CAMARA MUNICIPAL

FAZENDA RIO GRANDE - PR
.

———

Rubrica Folhas

PROCESSO

N° 026/2017 DATA: 31 05/2017

TERMO DE ABERTURA

Aos 31 dias do més de MAIO de dois mil e dezessete, procedemos a abertura deste
volume n.° I, do processo n° 026/2017 ,que se inicia a f1.01, dispde
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE INTEGRACAO E ESTAGIO SUPERVISIONADO, PARA
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE.

, bem assim como eventuais providéncias adotadas.

Rua Farid Stephens, n.° 179 — Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 3627-1664
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SOLICITANTE: Aracelli do Nascimento Sokulski

DEPARTAMENTO: Administrag&o

DESCRIGAO DOS PRODUTOS E OU SERVIGOS:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE INTEGRAGAO E

ESTAGIO SUPERVISIONADO, PARA CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE.

JUSTIFICATIVA

O presente se faz necessario para a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servicos que

decorre como mediador na contratacdo de estudantes (estagiarios), para este Poder Legislativo.
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Fazenda Rio Grande, 31/05/2017

ASS. SOLICITANTE

Material de consumo :
( ) Pessoa Juridica 339039

INFORMAMOS QUE EXISTE (X) NAO EXISTE ()

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA ESTA SOLICITAGAO

Departamento Financeiro

Fazenda Rio Grande, 3105/2017.

Autorizo a execucao do solicitado, desde que atenda aos preceitos legais.

12 Secretario
Cémara de Vereadores

Presidente
Céamara de Vereadores

Rua Farid Stephens, n.° 179 — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 3627-1664
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Memorando Interno
Fazenda Rio Grande, 26 de maio de 2017.

Prezada Senhora,

Solicito verificagdo de possibilidade e abertura de certame licitatdrio visando a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Integracdo de Estagio
Supervisionado, visando atender estudantes dos niveis médio, técnico e superior.

Tal solicitagdo se faz necessaria para cobrir algumas dificuldades apontadas em
alguns setores da Casa e, considerando que tais fungdes podem ser desempenhadas por
estagiarios supervisionados por profissionais ja concursados nesta Camara.

Em anadlise deste Controle Interno foi avaliade que seria de grande ajuda a
contratacdo de estagiarios de Direito para auxiliar o advogado da Casa, considerando que o
mesmao encontra-se sozinho para realizagdo da fungdo e atendimento aos vereadores, o que
acarreta em sobrecarga ao mesmo. Auxilio na area contabil/administrativa auxiliando nos
processos de compras e pagamentos quando necessdrio, bem como nas demais necessidades
da administragdo (recepcdo, processos administrativos).

Em consulta a Prefeitura Municipal segue anexa a este o edital de processo
licitatério que o Orgdo fez, para simples consulta, bem como foi enviado pelo Departamento
Juridico a Portaria que fixa o valor da bolsa.

Diante do exposto solicito verificacdo e autorizacdo para abertura de certame,
verificagdo de necessidade de regulamentar pelo Legislativo a fixacdo do valor da bolsa e
encaminhamento para realiza¢do de minuta do edital.

Atenciosamente,

Fae ) 1
% =1 j/ J
\:‘6\.\— AL
Jane Rodrlgues Pinheiro

Controle Interno
Excelentissima Senhora
Aracelli do Nascimento Sokulski
Diretora Administrativa

Camara Municipal de Fazenda Rio Grande

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br



Facuidade

S&o Luis Rua Floriane Peixolo, 836/873 ~ Centro - Cep 14.870-370- Jabaticabal — (SP)
—— Fones: {016} 3209-1800 — Fax: (016) 3269-1828 — DDG: 08007762120
* Home Page: hitor//wwy.saoluis. by
ACORDO DE COOPERAGAO ¢ TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
{Instrumento Juridico de que trata a lei n®11.788/08).

Aos dias do més de de . na cidade de
, neste ato as partes a seguir nomeadas.

eeemee= INSTITUIGAO DE ENSINO =-m——m-
Raz#o Social: ASSOCIACAQ JABOTICABALENSE DE EDUCAGAO E CULTURA
Estabelecimento: FACULDADE DE ENSINO SAO Lufs
CGC/MF: 45.337.425/0001-29
Enderego: RUA FLORIANO PEIXOTC, 873 Bairro: CENTRO
CEP: 14.870-370 Cidade: JABOTICABAL UF:SP Fone: (16} 3209-1800
Representada por: IRACE M. DE CASTRO MARTINS Cargo: DIRETORA

----- UNIDADE CEDENTE —-——-
Razéo Sccial: Cadigo:
Enderego: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone: ( }
CGC/MF: Cédigo/ Nome da Atividade:
Enderego: RUA FLORIANO PEIXOTO, 873 Bairro: CENTRO
- Representada por: Cargo:
Superviser: Cargo:
{

celebram entre si este ACORDO DE COOPERAGAO, convencionando as clausulas e condicbes seguintes:
GLAUSULA 1% — O ACORDO DE COOPERAGAQ tem por objetive farmalizar as condigSes basicas para a realizagéio
de ESTAG!O DE ESTUDANTES da Instituigao de Ensino junto & Unidade Concedente, o qual, obrigatéric ou ndio, deve
ser de interesse curricular e pedagogicamente Util, entendido o ESTAGIO como uma Estratégia de Profissionalizagao
que integra o Processo Ensino-Aprendizagem.
CLAUSULA 2% — Em decorréncia do presente Acordo, celebra-se um Termo de Compromisso, entre o Estudante e a
Unidade Concedente, com intsrveniéncia e assinatura da InstituiGo de Ensino, nos termos da Lei n? 11.788/08, o'qual
constituira comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.
CLAUSULA 3% — As condicBes basicas para a realizagiio de Estagio de Estudante estio explicitadas no Termo de
Compremisso de Estagio que se vincula ao presente Accrdoe.

A Unidade Concedente, com interveniéncia e assinatura da Instituigéio de Ensino, e. de outro lado, o

reee ESTAGIARIO -~
Nome: Codigo:
Enderego: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone: (___)
Regularmente matriculado no do Curso de
de nivel: CTPS n¥serie:
CPF/MF:

celebram entre si este Termo de Compromisso de Estigio convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 42 — © Termo de Compromisso de Estagio que decorre do Acordo de Cooperagéo, tem por
finalidade particularizar a relagdo juridica especial existente entre o Estagidric e a Unidade Concedente,
caracterizando a ndo vinculaciio empregaticia.

CLAUSULA 52 — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des bésicas para a realizagéo do
Estagio:

a) sste Termo de Compromisso de Estagio terd vigéncia de / / a p
/ . podendo ser denunciado a qualguer tempo, unilateralmente, mediante comunicagéo
escrita ou ser prorrogado através da emisséo de um Termo Aditivo.




Faculdade

¢ Sao Luis Rua Floriano Peixolo, 838/873 — Centro - Cep 14.870-370- Jaboticabal — (SP)
Fones: {016} 3200-1800 - Fax: (016) 3208-1828 — DDG: 08007702120
! Home Page: hilp:/ywe.saoluis.br
b) as atividades de Estégio a serem cumpridas pelo Estagidric serdo desenvolvidas no horério das as
e das as horas, totalizando { )

JABOTICABALSP

horas.

c} bolsa auxilio mensal. inicial de RS { ).

d) as afividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagidrio, em carater subsididrio e complementar,
compativeis com o Contexto Basico da Profisséo ao qual o Curso se refere séo;

e) as atividades descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo com a
progressividade do Estagio e do Curricuio sempre dentro do Contexto Bésico da Profiss@o.
CLAUSULA & — No desenvolvimento do Estégio ora compromissado, cabera & Unidade Concedente:
a) propercionar ao Estagiério atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com ¢
Contexto Bésico da Profisséo, ao qual seu Curso se refere;

b) proporcionar & Instituigéio de Ensino sempre que necsssério, subsidios que possibilitem o s
acompanhamento, a supervisio e avaliagio do Estégio;

c) o Estagiario, durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio estara assegurado
contra acidentes pessoais, coniorme Apdlice n? no valor de R$
da Seguradora,

CLAUSULA 7% — No desenvolvimentc de Estagio ora compromissado, cabera ac Estagidrio:
a) cumprir, com todo o empenho e interesse, toda programagio estabelecida para seu Estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

¢) elaborar e entregar, para posterior andlise da Instituiciio de Engino, relatdrio(s) sobre seu Estagio, na
forma, prazo e padrbes estabelecidos.

CLAUSULA 82 — Constituem maotivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do presents
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

| — a conclusfio ou abandeno do Curso e o trancameanto da matricula;

Il = o ndo cumprimente do convencionado neste Termo de Compromisso de Estagio, bem como. ne Acordo
de Cooperacgéic do qual decorre.

E por estarem de inteiro e comum acorde com as condicdes e dizeres do Acordo de Cooperacéo e do
decorrente Terme de Compromisso de Estagio, as partes, assinam em 3 (trés) vias de fgual valor.

INSTITUK}I\O DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(carimbo e assinaiura) (carimba e assinatura)

ESTAGIARIO REPRESENTANTE LEGAL

(assinatura) {Estudante menor de idace)

RG e nome




Ministério da Educagio
tniversidade Federal do Vale do S3o Francisco
Estagio Supervisionado - Colegiado de Ciéncias Sociais
Av. Antdnio Garlos Magalhaes, n°510, Colegiado de Ciéncias Sociais
Country Ciub, Juazeiro / BA - CEP 48.902-300. Tel: (74) 2102.7639

Plano de Estagio (modelo)

O Plano de Estagio ¢ um plano de trabalho para o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado, o qual deverd ser elaborado em conformidade com o Orientador e
Supervisor e conter as seguintes informacoes:

1. Imstituicdo
e Universidade
e Curso
« Componente cwrricular
periodo
titulo
nome do estagiario

2. Empresa/ Unidade

Nome da organizagdo

Endereco =
Telefone e Fax

Nome do Supervisor ua Organizagdo
Nome do Orientador

o Cargo/Fungdo (e Colegiado) do Orientador
e Formagdo Profissional do Orientador

e @& & & 9

3. Caracterizacio do Estigie

e Area de Atuagio
e Duragdo Prevista ( Ex: 01/08/2015 a30/11/2015)
e Carga Hordria Semanal { Ex: 20 horas )

4. Dados da empresa

Descrever a Organizagdo apresentando-a a quenl néo conhece;

Oreanograma Administrativo da Organizagio destacando o departamento, segéo ou divisdo
que serd feito o Estagio;

Apresentagéo da situacdo atual da Organizagao;

Apresentar a Proposta que devera ser desenvolvida no Estagio Curricular Obrigatorio:

5. Atividades a serem Desempenhadas

o Descrever de forma resumida as atividades a serem desempenhadas na Organizagdo. ou
seja, a maneira pela qual serdo mplementadas as Propostas/Sistemas que  $erao
desenvolvidos.

6. Bibliografia

s Bibliografia de apoio utilizada no desenvolvimento da Proposta.



7. Local e Data

8. Assinaturas: do Orientador, do Supervisor na Empresa e do Estagiario.

9. Plano de Acdio - Cronograma (modelo abaixo)

Oquee conﬁo fazer — Atlvidades

Quando fazer - Meses

4] 5 |6] 7 |8] 9|10

11

12

[Colher dados .....]

[Descrever.....]

[Investigar.....]

fLevantar.....]

[Projetar....]

_Entrega relatério ds atividade parcial 1

[Plansjar.....]

[Fazer.....]

[Inciuir tantas linhas quantas jorem as acgdes
a serem desenvolvidas]

Entregar ralatéric de atividade parcial 2

[Organizar.....]

Entregar relaidrio de atividade parcial 2

Entregar Relatério Final
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA %
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ¥ r“% X \d

PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°®. 0111/2016
Tipo de Licitagdo: Menor Prego Global obtido através do Menor Percentual de Acréscimo

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, torna plblico que realizara licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base nas Leis
Federais n°. 8.666/93 e 10.520/02, Arts. 42 a 49 da Lei Complementar n®. 123/06, Lei Municipal n°. 260/05 e
Decretos Municipais n°. 1095/05 e 1254/06, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, obtido através do Menor
percentual de Acréscimo, em regime de execugao indireta através de empreitada por preco unitario.

12 0 PREGAO sera conduzido pelo PREGOEIRO, auxiliado pela EQUIPE DE APOQIO, nomeados pela
Portaria n°. 069/2016.

130 PREGAO sera realizado no dia 26 de Setembro de 2016, com inicio as 09h00min, na Rua Jacaranda,
300 — Nacbes, Fazenda Rio Grande/PR, quando deverdo ser apresentados, no inicio, os documentos para
credenciamento, a declaragdo de que a proponente cumpre 0s requisitos de habilitagdo e dos envelopes de
proposta de pregos e dos documentos de habilitacéo.

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. O objeto deste PREGAO é a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Integragdo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes de Nivel Médio, Técnico e
Superior vinculados a estrutura do Ensino Piblico e Privado, conforme solicitagdo da S. M. de
Administragdo - Divisdo de Recursos Humanos

2.2, Especificagbes e quantidades estimadas constantes no Termo de Referéncia.

3.3. O Percentual de Acréscimo méaximo é de 10% (dez por cento) sabre o valor das Bolsas-Auxilio.

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAO é do tipo MENOR PREGO GLOBAL, obtido através do menor Percentual de Acréscimo em
regime de execugo indireta atraves de empreitada por prego unitario.

4. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagao onerardo os seguintes recursos orgamentarios:

i Funcional Fonte Secretaria
04.01 12.361.0010 2.012.3.3.90.36. 1104 SMECE
04.01 12.361.0010 2.012.3.3.90.39. 1104 SMECE
04.08 13.392.0003 2.106.3.3.90.36. 1000 SMECE
04.08 13.392.0003 2.106.3.3.90.39. 1000 SMECE
04.09 13.392.0003 2.049.3.3.90.36. 1000 SMECE
04.09 13.392.0003 2.049.3.3.90.39. 1000 SMECE

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 — Fone/Fax {41) 3627-8500




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

04.10 27.812.0007 2.020.3.3.90.36 1000 SMECE
04.10 27.812.0007 2.020.3.3.90.39. 1000 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.36. 1103 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.39. 1103 SMECE
16.03 12.361.0010 2.082.3.3.90.36. 1107 SMECE
16.03 12.361.0010 2.082.3.3.90.39. 1107 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.36. 3103 SMECE
15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.36. 1303 SMS
15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39. 1000 SMS
15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39. 1303 SMS
15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39 1369 SMS
15.01 10.301.0009 2.068.3.3.90.39. 1303 SMS
15.01 10.301.0009 2.072.3.3.90.39. 1303 SMS
15.01 10.304.0008 2.122.3.3.90.39. 1000 SMS
15.01 10.301.0009 2.123.3.3.90.39. 1000 SMS
17.04 08.243.0008 2.043.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 2.033.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 6.001.3.3.90.36. 1880 SMASH
17.06 08.243.0008 2.053.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.06 08.243.0008 2.053.3.3.90.39. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 6.001.3.3.90.36. 3880 SMASH
17.04 08.244.0008 2.036.3.3.90.36. 1934 SMASH
17.04 08.244.0008 2.036.3.3.90.39. 1934 SMASH
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.36. 1934 SMASH
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39. 1934 SMASH
17.06 08.243.0008 2.055.3.3.90.39. 1936 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.36. 1712 SMASH
17.05 08.243.0008 2.046.3.3.90.39. 1938 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.36. 1939 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.39. 1939 SMASH
05.01 02.062.0015 2.015.3.3.90.36. 1000 PROCURADORIA
05.01 02.062.0015 2.015.3.3.90.39. 1000 PROCURADORIA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.36.0 1000 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.36. 1510 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.39. 1000 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.39. 1510 SMA
07.01 11.334.0014 2.019.3.3.90.36. 1000 SMDE
07.01 11.334.0014 2.019.3.3.90.39. 1000 SMDE
22.01 18.542.0006 2.100.3.3.90.36. 1000 SMMA
22.01 18.542.0006 2.100.3.3.90.39. 1000 SMMA
21.01 06.422.0012 2.090.3.3.90.36. 1000 SMDS
21.01 06.422.0012 2.090.3.3.90.39. 1000 SMDS

Rua Jacaranda, 300 — NagGes - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 ~ Fone/Fax (41) 3627-8500
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18.01 06.181.0012 2.087.3.3.90.36. 1509 FAZTRANS
18.01 06.181.0012 2.087.3.3.90.39. 1509 FAZTRANS
24.01 04.122.0001 2.077.3.3.90.36. 1000 GABINETE
24.01 04.122.0001 2.077.3.3.90.39. 1000 GABINETE
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.36. 1510 SMU
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.39. 1510 SMU
09.01 15.452.0012 2.107.3.3.90.39. 1507 SMU
09.01 15.452.0012 2.107.3.3.90.36. 1507 SMU
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.36. 1000 SMU
23.01 11.334.0014 2.101.3.3.90.36. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.103.3.3.90.36. 1000 SMTER
23.01 08.243.0008 2.034.3.3.90.39. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.101.3.3.90.39. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.103.3.3.90.39. 1000 SMTER
06.01 04.122.0001 2.017.3.3.90.39. 1000 SMG
06.01 04.122.0001 2.017.3.3.90.36. 1000 SMG
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.36. 1000 SMOP
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.39. 1000 SMOP
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.39. 1510 SMOP

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1. Poderdo participar deste PREGAO os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratagdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

5.2. N&o sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, de interessados
que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolug&o e liquidagao, de consércio de
empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles
gue tenham sido punidos com suspensao do direito de licitar ou contratar com o Municipio de Fazenda Rio
Grande, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administrago Publica.

5.3. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera apresentar a declaragéo expressa do seu regime
de tributago junto com a proposta de pregos no ENVELOPE N°. 01.

54. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo, servidor ou dirigente deste Municipio de
Fazenda Rio Grande.

6. FORMA DE APRESENTAQAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01) E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N°. 02):

6.1. Os envelopes, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n°. 01) ¢ DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (Envelope n°. 02) deveréo ser apresentados, fechados e indevassaveis, contendo cada um
deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, 08 seguintes dizeres:
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(RAZAO SOCIAL, ENDERECO DA PROPONENTE E CNPJ)
PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°, 01 - PROPOSTA DE PRECOS

DATA: 26/09/2016

(RAZAO SOCIAL, ENDERECO DA PROPONENTE E CNPJ)
PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ENVELOPE N°. 02 - HABILITAGAO

DATA: 26/09/2016

6.2. Os documentos constantes do Envelope n°. 01 — Proposta de Precos deveréo ser apresentados de forma
impressa por processo eletrdnico, em 01 (uma) via redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto
as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a sua andlise,
numeradas, sendo a proposta datada e assinada na Gltima folha e rubricada nas demais pelo representante
legal ou pelo Procurador, juntando-se, neste caso, a Procuragao.

6.2.1. A apresentagao dos documentos integrantes do ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA DE PRECOS
obedecera também aos comandos contemplados nos subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3, 6.3.2
e 6.3.3.

6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma tnica PROPOSTA DE PRECOS.

6.3. Os documentos de habilitacdo (ENVELOPE N°. 02) poderéo ser apresentados por copias simples, ou por
copias autenticadas por cartério competente, ou por meio de publicagdo em érgéo da imprensa oficial, ou em
original, qguando expedidos via Internet.

6.3.1. A aceitagdo de documentagéo por copia simples ficara condicionada a apresentagéo do original
ao PREGOEIRO, por ocasido da abertura do ENVELOPE N°. 02, para devida autenticagao.

6.3.1.1. Para fim da previs&o contida no subitem 6.3.1, o0 documento original a ser apresentado
podera ndo integrar o envelope.

6.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive aqueles outros apresentados, teréo
sempre que necessario suas autenticidades/validades comprovadas por parte do

PREGOEIRO.

6.3.1.3. O PREGOEIRO n&o se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdnicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo
sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a
proponente sera inabilitada se o licitante ndo portar a comprovagéo da informagéo de que se
trata.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira,
deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por

tradutor publico juramentado.

6.3.3. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas expedi¢Ges/emissGes
n&o ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final para a entrega dos envelopes.
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7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PREGOS (ENVELOPE N°. 01):

7.1. APROPOSTA DE PREGOS devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatorio — PREGAO;

b) apresentar a razao social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-
mail), se houver, para contato;

c) apresentar a descrigdo detalhada do objeto do PREGAO, em conformidade com o Anexo IV, conforme as
especificagbes contidas no Termo de Referéncia; a descrigdo referida deve ser firme e precisa, sem alternativa
de pregos ou qualquer outra condi¢éo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

d) apresentar o prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias coridos, a contar da data de sua
apresentacao;

e) apresentar o percentual de acréscimo em algarismo fixo, com duas casas decimais (Ex.: 1,23%) e
irreajustavel, apurado a data da apresentacao da proposta, sem inclus&o de qualquer encargo financeiro ou
previs&o inflacionaria;

f) Deverdo ser considerados no calculo da prestagéo obrigacional todos os custos, diretos e indiretos relativos
ao cumprimento integral do objeto do PREGAO, incluindo: m&o-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a obrigagdo de administrar 0s Estagios dos Estudantes
em exercicio e a serem admitidos como estagiarios nos servigos que a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande oferece.

g) Na apuragéo do menor prego, serd considerado vencedor o licitante que der o lance de menor valor
percentual sobre o valor total das Bolsas Auxilios estimadas, conforme o Anexo [V e Termo de Referéncia,
respeitando o teto de 10% (dez por cento).

h) conter a declaragéo expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n°.
123/2006, podendo para tanto utilizar o modelo do Anexo IV.

7.2. Considerando que a licitagdo em epigrafe sera do Tipo - MENOR PRECO GLOBAL, obtido através do
Menor percentual de Acréscimo sobre o valor das Bolsas Auxilio, o valor final apos a etapa de lances sera
aferido na propria sessao, ndo sendo necessaria a apresentagéo de Proposta Atualizada.

7.3. Deverdo estar inclusos nos valores unitérios todos 0s custos da execugdo do objeto, como materiais,
equipamentos, frete elou transporte, instalagbes, mao-de-obra, bem como 0s encargos trabalhistas e sociais,
tributos ou outros valores de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execugdo do objeto da licitagao,
ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas. O valor cotado € de inteira
responsabilidade da licitante, devendo observar com rigor, quando da elaboragdo da proposta, para que nao
acorram erros de digitacdo, especificagdes incompletas ou valores cotados erroneamente, estando sujeito a
desclassificagdo da proposta.

8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N°.

02):
81 Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAQ s&o os seguintes
(observar as condigdes do item 6.3):

a) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de
eleicio de seus administradores; ou, 2 - inscrico do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou, 3 - decreto de autorizagao, em sé tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim 0 exigir;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartéo de Identificagéo);

¢) Certificado de Regularidade do FGTS;
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d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os
tributos federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;
e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais:
f) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (Obs.: Caso a certiddo municipal ndo apresente o
namero do Cadastro de Inscrigdo Municipal, favor apresenta-lo em anexo);
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
h) Certiddo Negativa de recuperacao Judicial, Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em vigor, com data de emiss&o ndo superior a 90 (noventa) dias;
i) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) érg&o pablico ou privado, comprovando
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do presente edital,
compreendendo caracteristicas, quantidades e prazos.
i.1) O Atestado fornecido por érgéo privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel ou estar acompanhado das notas fiscais correspondentes;
i.2) Os Atestados emitidos poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43, § 3°, da Lei
Federal 8.666/93.
j) Declaragdo conforme Anexo | e Anexo V:
k) Certiddo Simplificada, emitida pela Junta Comercial, para que se apllquem os beneficios dispostos na Lei
Complementar 123/2006.;

8.2. OPCIONAL: A apresentagdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, emitido pelo Municipio de
Fazenda Rio Grande, pertinente ao objeto licitado e em plena validade na data de apresentagéo dos envelopes,

(13}

substitui os documentos elencados nos subitens 8.1 “a”, a “g".

8.2.1. Qualquer documento indispensavel para a obtengdo do CERTIFICADO DE REGISTRO
CADASTRAL com prazo de validade vencido devera ser regularizado, impondo-se, para tanto, a
apresentagdo do mesmo juntamente com a documentagdo contemplada no subitem 8.2.

8.2.2. A regularizagdo da documentagédo aludida no 8.2.1. também podera ser levada a efeito na
propria sess&o, cuja certiddo/documento utilizada para a finalidade devera observar as previsdes
contidas nos subitens 6.3., 6.3.1, 6.3.1.1.,6.3.1.2. £ 6.3.1.3.

8.3. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituigdo de documento aquele exigido no
presente EDITAL e seus ANEXOS.

8.4. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, devendo, porém, apresentar toda a documentagéo exigida no
item 8.1. mesmo que apresente alguma restricdo, sendo-lhe assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para providenciar regularizagdo, conforme os preceitos do art. 42 e 43, § 1° e 2°
da Lei Complementar n°, 123/2006. Destaca-se que nédo serdo aceitas certiddes com prazo de validade
vencido.

9. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessade na Secretaria Municipal de Administragéo -
Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, com sede a Rua Jacaranda, n°. 300,
Nacbes, durante o expediente normal do 6rgéo licitante, das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30.

9.1.1. O Edital também estara disponivel a quaisquer interessados no endereco eletrénico da Prefeitura
www.fazendariogrande.pr.gov.br até a data marcada para recebimento dos documentos e dos
ENVELOPES N°. 01 E N°. 02.
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7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N°. 01):

7.1. APROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatorio — PREGAQ;

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-
mail), se houver, para contato;

c) apresentar a descrigdo detalhada do objeto do PREGAO, em conformidade com o Anexo IV, conforme as
especificacdes contidas no Termo de Referéncia; a descricao referida deve ser firme e precisa, sem alternativa
de pregos ou qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

d) apresentar o prazo de validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacéo;

e) apresentar o percentual de acréscimo em algarismo fixo, com duas casas decimais (Ex.. 1,23%) e
irreajustavel, apurado & data da apresentacdo da proposta, sem incluséo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria;

f) Deverao ser considerados no célculo da prestagéo obrigacional todos os custos, diretos e indiretos relativos
ao cumprimento integral do objeto do PREGAO, incluindo: mao-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte, equipamentos e outras despesas inerentes & obrigagéo de administrar os Estagios dos Estudantes
em exercicio e a serem admitidos como estagiarios nos servicos que a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande oferece.

g) Na apuragdo do menor prego, sera considerado vencedor o licitante que der o lance de menor valor
percentual sobre o valor total das Bolsas Auxilios estimadas, conforme o Anexo IV e Termo de Referéncia,
respeitando o teto de 10% (dez por cento).

h) conter a declaragéo expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n°.
123/2006, podendo para tanto utilizar o modelo do Anexo IV.

7.2. Considerando que a licitacdo em epigrafe sera do Tipo - MENOR PRECO GLOBAL, obtido através do
Menor percentual de Acréscimo sobre o valor das Bolsas Auxilio, o valor final apés a etapa de lances sera
aferido na propria sessdo, ndo sendo necesséaria a apresentagéo de Proposta Atualizada.

7.3. Deverdo estar inclusos nos valores unitarios todos os custos da execugéo do objeto, como materiais,
equipamentos, frete e/ou transporte, instalagdes, méo-de-obra, bem como os encargos trabalhistas e sociais,
tributos ou outros valores de natureza direta ou indireta, necessarios a plena execucéo do objeto da licitagéo,
ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas. O valor cotado é de inteira
responsabilidade da licitante, devendo observar com rigor, quando da elaboragéo da proposta, para que nao
ocorram erros de digitagdo, especificagdes incompletas ou valores cotados erroneamente, estando sujeito a
desclassificacdo da proposta.

8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N°. 02):

8.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAQ pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO s&o os seguintes
(observar as condigoes do item 6.3):

a) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicio de seus administradores; ou, 2 - inscrigdo do ato constituivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou, 3 - decreto de autorizag&o, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartéo de Identificagéo);

c) Certificado de Regularidade do FGTS;
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d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os
tributos federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;
e) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;
f) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (Obs.: Caso a certiddo municipal ndo apresente o
ntmero do Cadastro de Inscrigdo Municipal, favor apresenté-lo em anexo);
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
h) Certiddo Negativa de recuperagdo Judicial, Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em vigor, com data de emiss&o néo superior a 90 (noventa) dias;
i) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) 6rgéo publico ou privado, comprovando
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do presente edital,
compreendendo caracteristicas, quantidades e prazos.
i.1) O Atestado fornecido por érgéo privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel ou estar acompanhado das notas fiscais correspondentes;
.2) Os Atestados emitidos poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43, § 3°, da Lei
Federal 8.666/93.
j) Declaracéo conforme Anexo | e Anexo V;
k) Certiddo Simplificada, emitida pela Junta Comercial, para que se apliquem os beneficios dispostos na Lei
Complementar 123/2006.,

8.2. OPCIONAL: A apresentagéo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, emitido pelo Municipio de
Fazenda Rio Grande, pertinente ao objeto licitado e em plena validade na data de apresentagao dos envelopes,
substitui os documentos elencados nos subitens 8.1"a", a “g".

8.2.1. Qualquer documento indispensavel para a obtenc&o do CERTIFICADO DE REGISTRO
CADASTRAL com prazo de validade vencido devera ser regularizado, impondo-se, para tanto, a
apresentago do mesmo juntamente com a documentagao contemplada no subitem 8.2.

8.2.2. A regularizagdo da documentagdo aludida no 8.2.1. também podera ser levada a efeito na
propria sessdo, cuja certiddo/documento utilizada para a finalidade devera observar as previsoes
contidas nos subitens 6.3.,6.3.1,6.3.1.1,,6.3.1.2. e 6.3.1.3.

8.3. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicio de documento aquele exigido no
presente EDITAL e seus ANEXOS.

8.4. A comprovagéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, devendo, porém, apresentar toda a documentagdo exigida no
item 8.1. mesmo que apresente alguma restrigdo, sendo-lhe assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para providenciar regularizagéo, conforme os preceitos do art. 42 e 43, § 1°e 2°
da Lei Complementar n°. 123/2006. Destaca-se que nao seréo aceitas certidoes com prazo de validade
vencido.

9, CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na Secretaria Municipal de Administragéo -
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, com sede a Rua Jacaranda, n°. 300,
Nacbes, durante o expediente normal do 6rgéo licitante, das 08:30 &s 11:30 horas e das 13:00 as 16:30.

9.1.1. O Edital também estara disponivel a quaisquer interessados no enderego eletronico da Prefeitura
www.fazendariogrande.pr.gov.br até a data marcada para recebimento dos documentos e dos
ENVELOPES N°. 01 E N°. 02.
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9.2. O aviso do EDITAL sera publicado no jornal oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Diario Oficial do
Estado do Parana, Diario Oficial da Unido, Jornal de circulagdo regional — Inco Indistria e Comércio e na
internet no site do Tribunal de Contas do Parana.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sesséo, no horéario e local especificados no
subitem 9.1.

94. CQualquer alterado do Edital serd divulgada no endereco eletronico da Prefeitura
www.fazendariogrande.pr.gov.br no Portal da Transparéncia — Licitagao.

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatorio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagéo de copias da legislagéo
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugéo grafica sera cobrado, observado, para tanto, o prazo
de até 02 (dois) dias Uteis anteriores & data fixada para recebimento das propostas.

10.1.1. A pretenséo referida no subitem 10.1. pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 9.1.

10.1.2. As dividas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente
informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 01 (um) dia util, a contar do
recebimento da solicitago por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

11. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGAO AO EDITAL:

11.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagéo de pedido de providéncias ou de impugnagéo ao ato
convocatorio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores
a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. As medidas referidas no subitem 11.1. poderdo ser formalizadas por meio de requerimento
enderegado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego fisico e horario
constantes do subitem 9.1.

11.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnagéo seré proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do PREGAQ no prazo de 01 (um) dia Util, a contar do recebimento da
peca indicada por parte da autoridade referida, que, além de comportar divulgagao, devera também ser
juntada aos autos do PREGAQ.

11.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagao exige, desde que impliqgue em
modificagdo do ato convocatério do PREGAO, além da alteragéo decorrente, divulgagéo pela mesma
forma que se deu o texto original e designagao de nova data para a realizagéo do certame.

12. CREDENCIAMENTO:
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12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO, consoante previsao
estabelecida no subitem 12.2 deste EDITAL, o representante da proponente entregara o PREGOEIRO
documento que o credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua autenticidade e
legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente,
com fotografia.

12.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, com
poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGAO, formular
verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistirem verbalmente de formular lances ou ofertas na
etapa de lances, negociar a redugdo de prego, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengao de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sesséo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

12.2.1. Na hipotese de apresentagdo de procuracdo por instrumento particular, a mesma devera vir
acompanhada do contrato social ou outro instrumento constitutivo da proponente, onde seja expressa a
capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario.

12.3. Se o representante da proponente ostentar a condigdo de sécio, proprietério, dirigente ou assemelhado
da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto/Contrato Social ou documento equivalente, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

12.3.1 O Contrato Social (fase de credenciamento) devera ser apresentado em copia autenticada em
cartério ou acompanhada de original para conferéncia.

12.4. E admitido somente um representante por proponente.

12.5. A auséncia da documentacdo referida ou a apresentagdo em desconformidade com as exigéncias
previstas impossibilitara a participagdo do representante da proponente neste PREGAO.

12.6. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, O PREGOEIRO declarara
encerrada esta etapalfase, iniciando-se o procedimento seguinte, consistente no recebimento/conferéncia da
declaragao exigida neste Edital.

13. RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE

HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01) E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
(N°. 02):

13.1. A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S8
REQUISITOS DE HABILITACAO e posterior recebimento dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01)
e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N°. 02) sera levada a efeito tdo logo se encerre da fase de
CREDENCIAMENTO.

13.1.1. A DECLARACAOQ DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO
deveré ser apresentada impressa por processo eletrénico, em papel timbrado da licitante, devidamente
datada e assinada pelo administrador ou representante legal da empresa.

13.1.2. A DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO
ndo deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PREGCOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE
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HABILITACAQ (N°. 02), constituindo-se em DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica
facultada a utilizagdo do modelo constante do ANEXO |l

13.2. Iniciada esta etapaffase, O PREGOEIRO receberd e examinara a DECLARACAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO.

13.2.1. A auséncia da referida declaragdo ou a apresentagdo em desconformidade com a
exigéncia prevista inviabilizara a participacao da proponente neste PREGAO, impossibilitando,
em consegqiiéncia, o recebimento dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01) e
DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ (N°. 02).

13.2.2. O atendimento desta exigéncia é condigdo para que a proponente continue participando do
PREGAO, devendo proceder, em seguida, & entrega dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS (N°.
01) e DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ (N°. 02).

14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01):

14.1. Compete o PREGOEIRO proceder & abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N°. 01),
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N°. 02) e sob a guarda do
PREGOEIRO.

15. EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

15.1. O PREGOEIRO examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias
fixadas nos itens 6 e 7.

15.1.1. O exame envolvendo o objeto ofertado implicara na constatagdo da conformidade do mesmo
com as especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do
orgao licitante.

15.2. Definidas as PROPOSTAS DE PRECOS gue atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto € 0
valor, o PREGOEIRO elaborar a classificagdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do
menor prego.

16. DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: -

16.1. Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentacao;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, ou
ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar prego manifestamente inexequivel;

e) apresentar prego simbélico ou de valor zero;

f) apresentar Percentual de Acréscimo sobre o valor das Bolsas Auxilio superior a 10% (dez por cento).

17. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:

17.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, o PREGOEIRO selecionara, sempre com base
na classificagdo provisoria, a proponente que tenha apresentado o menor Percentual de Acréscimo e todas
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aquelas que hajam oferecido propostas em valores sucessivos e superiores em ate 10% (dez por cento) aquela
de menor percentual.

17.1.1. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) propostas em conformidade com a previséo estabelecida
no subitem 17.1, o PREGOEIRO selecionara, sempre com base na classificagéo provisoria, a melhor
proposta e as duas propostas imediatamente subseqlentes, quando houver, para que suas
proponentes participem dos lances quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos nas propostas,
observada a previsao estampada no subitem 17.1.2.

17.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-&o, tambem para efeito da
definigdo das proponentes que poderéo oferecer lances, as seguintes regras:

a) proposta com menor Percentual de Acréscimo e todas as outras cujos valores sejam superiores até
10% (dez por cento) aquela de menor Percentual de Acréscimo, devendo existir, nesta situagdo, no
minimo, 03 (trés) propostas validas para a etapa de lances, conforme previsto no subitem 17.1.;

b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se houver.

17.1.3. Na hipotese da ocorréncia das previsdes relacionadas no subitem 17.1.2., letras “a” e *b", para
efeito do estabelecimento da ordem da classificagdo provistria das proponentes empatadas, a
correspondente definicdo sera levada a efeito por meio de sorteio; cabe & vencedora do sorteio definir o
momento em que oferecera oferta/lance.

17.1.4. Havendo uma (nica proponente ou t&o somente uma proposta vélida, o PREGOEIRO podera
decidir, justificadamente, pela suspensdo do PREGAO, inclusive para melhor avaliagdo das regras
editalicias, das limitacGes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio
preco cotado, ou pela repeticio do PREGAO ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAO,
condicionado, em todas as hipdteses, & inexisténcia de prejuizos ao orgao licitante.

18. OFERECIMENTO/INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

18.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/lances verbais, dar-se-a
inicio ao oferecimento de lances verbais, que deveréo ser formulados em percentuais distintos e crescentes.

18.1.1. Somente serdo aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menaor proposta escrita
ou do tltimo lance verbal oferecido.

18.2. O PREGOEIRQ convidara individualmente as proponentes classificadas para oferecimento de lances
verbais, de forma seqliencial, a partir da proponente da proposta de maior Percentual de Acréscimo e as
demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor Percentual de
Acréscimo sera a Ultima a oferecer lance verbal.

18.3. Quando convocado pelo PREGOEIRO, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara
na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua tltima proposta registrada para a classificagéo final.

18.4. A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para
tanto por parte das proponentes.

18.5. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrera quando todas as proponentes
declinarem da correspondente formulagao.

18.6. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem crescente
de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance, sempre com base no ultimo lance
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apresentado, 0 PREGOEIRO examinaré a aceitabilidade do valor daquela de menor Percentual de Acréscimo,
ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

18.7. E facultado o PREGOEIRO negociar com a proponente de menor Percentual de Acréscimo, para que seja
obtido oferta melhor.

18.8. Havendo a participagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e for constatado o empate
técnico, conforme estabelecem os Arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, o
PREGOEIRO aplicara os critérios para desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte.
Apés o desempate, poderda o PREGOEIRO ainda negociar um melhor prego caso ela ndo atinja o valor de
referéncia definido pela Administragéo Publica.

Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006:
Estatuto de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Art. 44: Nas licitagBes seré assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para a
microempresa e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera de 5% (cinco por cento)
superior ao melhor prego.

Art. 45: Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderé apresentar proposta
de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situaggo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese
dos §§ 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar,
sera realizado sorteio.

18.9. Na hipotese de ndo realizagdo de lances verbais, O PREGOEIRO verificara a conformidade entre a
proposta escrita de menor Percentual de Acréscimo e o valor estimado para a contratagéo.

18.10. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do
preco, também é facultado O PREGOEIRO negociar com a proponente da proposta de menor Percentual de
Acréscimo, para que seja obtido oferta melhor.

18.11. O PREGOEIRO devera comparar os precos apresentados com os atuais praticados no mercado ou até
mesmo propostos em licitagdes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos por
ocasigo do julgamento, efou de todos os meios possiveis para a correspondente verificagéo.

18.12. O PREGOEIRO pode solicitar a demonstragao da exeqiibilidade dos pregos propostos apos o término
da fase competitiva e, a0 mesmo tempo, o proponente de menor prego tem o dever de portar informagdes
acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do objeto do PREGAO,
suficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor preco que apresentar.
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18.13. A ndo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentacdo de elementos
insuficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de menor prego acarretara a
desclassificac&o do proponente, nos termos do item 16 do presente edital.

18.14. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, ser4 aberto o envelope contendo os DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha formal relativa & documentagao na
propria sessao.

18.15. Para efsito do saneamento a que se refere o subitem 18.14, a correcdo da falha formal podera ser
desencadeada durante a realizagdo da propria sessdo pUblica, com a apresentagdo, encaminhamento e/ou
substituicdo de documento, ou com a verificagao desenvolvida por meio eletrdnico, fac-simile, ou, ainda, por
qualquer outro método que venha a produzir o efeito indispensavel.

18.16. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no EDITAL, a proponente sera
declarada vencedora.

18.17. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatérias, o PREGOEIRO
examinara a oferta subseqiiente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso
de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e prego, na hipétese de ndo realizagéo de lances verbais,
observadas as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

18.18. Sendo a proposta aceitavel, o0 PREGOEIRO verificara as condigées de habilitagdo da proponente, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitivel cuja proponente atenda aos requisitos de
habilitagao, caso em que sera declarada vencedora; observando-se igualmente as previsGes estampadas nos
subitens anteriores.

18.19. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administragéo
poders fixar prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de nova documentag&o ou proposta.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO:

19.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagéo das razdes do recurso.

19.2. Os demais licitantes ficam desde logo intimados para apresentar contra razes em igual nimero de dias,
que comegardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

19.3. Ap6s a apresentaco das contra razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o PREGOEIRO
examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, & autoridade
competente para deciséo.

19.4. Os autos do PREGAQ permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego e horarios
previstos no subitem 9.1 deste EDITAL.

19.5. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidago dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20. ADJUDICAGAO:
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20.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengéo de interpor recurso, por parte da propor:ér‘;‘t;éj '.
importara na decadéncia do direito de recurso, competindo o PREGOEIRO adjudicar o objeto do certame a(s)

proponente(s) vencedora(s).

20.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do mesmo, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagdo do objeto do certame a(s) proponente(s)
vencedora(s).

21. HOMOLOGAGAO:

21.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAO.

21.2. A partir do ato de homologagéo sera fixado o inicio do prazo de convocagdo da(s) proponente(s)
adjudicataria(s) para assinar o Contrato, respeitada a validade de sua(s) proposta(s).

22. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:

22.1. O resultado final do PREGAO sera publicado no Jornal oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande,
Diario Oficial do Estado do Parana, Diario Oficial da Unido, Jornal de circulagdo regional — Inco Indistria e
Comércio e publicado no quadro de editais da Prefeitura Municipal.

23. DA CONTRATACAO:

23.1. O objeto deste PREGAO sera contratado consoante as regras proprias do Sistema. N&o sendo assinado
o Contrato, podera o 6rgéo licitante convocar as outras proponentes classificadas, ao prego do primeiro, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, no art. 7° da Lei Federal n°. 10.520/2002, observada a ampla
defesa e o contraditorio.

23.2. A proponente adjudicataria devera comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05 (cinco) dias
(iteis, contados a partir da data da convocagao expedida pela Secretaria Municipal de Administragéo - Setor de
LicitagGes, sito & Rua Jacaranda, 300, Nagdes — Fazenda Rio Grande/Pr.

93.2.1. No ato da assinatura do Contrato a empresa devera apresentar na Coordenagéo de Contratos
da Prefeitura todas as Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista exigidas na habilitagao
atualizadas e em plena vigéncia. O ndo cumprimento implicaré na imediata inabilitacdo da empresa,
conforme art. 55, XIll, da Lei 8666/93, bem como na andlise da classificagéo/habilitacdo dos
remanescentes, se houver, na respectiva ordem.

23.2.2. No momento da assinatura do contrato, a licitante devera apresentar garantia equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo ser apresentado em uma das formas
indicadas no artigo 56 da Lei 8.666/93:

| - Caugo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

Il - Seguro-garantia;

Il - Fianga bancéria.

23.3. A convocagdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagao que comprove a data do
correspondente recebimento.
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23.4. O prazo de convocagio podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado durante o
seu franscurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela autoridade competente. N&o havendo decisao,
a assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 5° (quinto) dia Gtil, contado da data de convocagao.

23.5. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente adjudicatéria
devera indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado dos documentos
correspondentes.

23.6. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente dela decorrente,
observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida por parte da(s)
proponente(s) adjudicataria(s), sujeitando-se as sangdes previstas no item 27 e subitens.

23.7. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

24. PRAZOS E CONDIGOES PARA DISPONIBILIZAGAO DOS ESTAGIARIOS

24.1. A contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de estagiarios, acompanhar
os programas de estagio e manter convénio com todas as instituicdes de ensino idoneas.

24.2. A contratada devera garantir transicdo imediata dos estagiarios com contratos vigentes com o Municipio
de Fazenda Rio Grande, apos a assinatura do Contrato

24.3. A contratada devera disponibilizar atendimento de Segunda a Sexta Feira, em horério comercial. O
atendimento devera ocorrer em posto préprio da contratada com enderego fixo no Municipio de Fazenda Rio
Grande, com pelo menos um funcionario capacitado para a prestagéo do servigo adequado.

24.3.1. A contratada devera comprovar possuir o posto de atendimento no Municipio através de
apresentagio do Alvara de Licenca de Funcionamento no ato da assinatura do Contrato. Caso
ndo possua, devera constitui-lo e apresenta-lo em até 10 (dez) dias corridos apés a assinatura
do contrato.

24.4. Os estagiarios demandantes de oportunidades perante este Municipio deverdo ser cadastrados e
vinculados ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em no maximo 10 (dez) dias da
solicitagdo da Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio e disponibilizados para o exercicio das tarefas e
servicos de estégio nas diversas reparticoes do mesmo. Para o cumprimento das exigéncias estabelecidas em
edital e no Termo de Referéncia, a contratada devera disponibilizar atendimento pessoalmente, por e-mail e por
telefone direto para os candidatos ao estagio.

24.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, para efeito de simultdnea ou posterior verificago, conforme
o caso, da compatibilidade com as especificagbes pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de
aceite, perfeita adequagao, resultando no recebimento definitivo que sera realizado pela servidora Suzana
Pereira Machado, matricula 353.367, devidamente designado como fiscal pela Secretaria Municipal de
Administragao, observado o prazo de até 05 (cinco) dias corridos de sua entrega.

24.6. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria, nos termos das
prescrigdes legais, podendo levar & rescisdo do Contrato, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital,
bem como no contrato.

24.7. Em caso de ndo aceitagdo dos servigos objeto deste PREGAOQ, fica a contratada obrigada a refazé-lo no
prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacdo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena
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multa de 2% da autorizagéo de fornecimento, ao dia, até o maximo de 05 (cinco) dias, em conformidade com o
item 27.1, subitens “c” e “d" do Edital.

24.8. Em caso de diferenca de quantidade, fica a contratada obrigada a providenciar sua complementagao no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagéo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena
multa de 2% da autorizagao de fornecimento, ao dia, até o méximo de 05 (cinco) dias, em conformidade com o
item 27.1, subitens “c" e “d" do Edital.

25. PAGAMENTO:

25.1. O pagamento seré realizado através de depésito bancério apos protocolo da Nota Fiscal correspondente,
no protocolo financeiro da Prefeitura, contendo o nimero do empenho, relatorio de servigos prestados e
devidamente certificada pela Divisdo de Recursos Humanos.

25.1.1. Os pagamentos serdo realizados para os servigos efetivamente executados.

25.1.2. O pagamento somente podera ser efetuado apds apresentacéo da Nota Fiscal atestado pelo
Secretario Municipal, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

25.1.3. Junto com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera enviar também a Certiddo de Regularidade
junto ao FGTS, a Prova de regularidade relativa & Seguridade Social, e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, podendo a contratante confirmar as regularidades por via eletrénica, e, ainda, o
comprovante de pagamento do periodo dos valores relativos aos salarios e verbas previdenciarias e
fundo de garantia de todos os trabalhadores da obra.

25.1.4. No preco pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, ja estargo incluidos todos os impostos,
encargos, taxas, frete, manutengéo, leis sociais, instalagao, bem como todo o material e equipamento
necessario para a execugao dos servigos.

25.1.5. Para fins de efetivagdo do pagamento, devera constar também:

a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugdo do objeto
contratado;

b) Declaragéo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

¢) Copia dos termos de resciséo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagao
das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS;

d) Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral
ou parcial, de atuagdo no més de apuragéo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada
posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

e) A declaracdo mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a qualificagdo civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como
o motivo o afastamento durante o més.

f) Certiddo Negativa de Débitos do INSS;
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g) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

25.2. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgéo licitante, o pagamento
deveré ser efetuado no primeiro dia (til subseqiente.

25.3. Em caso de irregularidade na execugdo do objeto efou na documentagdo fiscal. O pagamento sera
realizado apods a(s) correspondente(s) regularizagéo(oes).

26. DA GARANTIA:

26.1. No momento da assinatura do contrato, a licitante devera apresentar garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo ser apresentado em uma das formas indicadas no
artigo 56 da Lei 8.666/93:

| - Caugo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - Seguro-garantia;

Il - Fianga bancaria.

27. SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1. No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta licitagéo, sem
prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes devidamente justificadas e
comprovadas, a critério da Administragdo Publica, garantia a ampla defesa e o contraditério, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacgdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal por prazo n&o superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitag&o.

27.2. Adverténcia.

a) A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogdo das necessarias medidas
corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagbes assumidas ou desatender a
determinagdes da autoridade competente incumbida para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato.

27.3. Multa, nos seguintes termos:

|, Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor integral
do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 05 (cinco) dias, findo os quais, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da presente
multa moratéria, seré aplicada multa sancionatéria decorrente da rescis&o, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Confrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangbes previstas no
item 27.1, subitens “c” e “d";

Il.  Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais especificas, ou em
cumprir determinagbes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos solicitados no
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prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente
ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os Servicos
quando, apos devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagdo dos servigos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os trabalhos. A
realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas no item 271,
subitens “c" e "d";

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de determinagbes do
fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela ndo apresentagdo documentos solicitados nos prazos
solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigdes do presente Edital, ou da Lei 8.666/93, multa
de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez
por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsegtiente ocorréncia, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sancdes previstas no item 27.1, subitens “c” e "d";

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servico prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subseqtiente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigagdo de desfazer a parte
ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizagéo, ainda que tnica, de
quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa
sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas no item 27.1, subitens “c" e “d".

Sendo verificada uma das condutas previstas na aliena “d” anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em néo realizada a obrigagéo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo
com o Termo de Referéncia elou especificagdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da aplicagédo da
penalidade da alinea “d" anterior, incorrera a contratada em multa de 05% (cinco por cento) do valor
integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizago, ainda que uma unica vez,
de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorreré a contratada em multa sancionatoria decorrente da
rescisdo. no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes previstas no item 27.1, subitens “c” e “d".

Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara em multa de 0,5%
(meio por cento) do valor integral do contrato, por verificago observada, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como injustificado quando,
notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a critério da administragao
plblica, ndo & aceita, ou quando a empresa contratada néo apresenta justificativa no prazo consignado
na notificagdo para tanto. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa j& aplicada,
incorrer a contratada em multa sancionatoria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas no item 27.1,
subitens “c” e “d".

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto na alinea ‘" anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicagéo da penalidade, na execugdo dos servigos noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral contrato,
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sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da
multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatoria decorrente da resciséo, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas no item 27.1, subitens “c” e “d".

VIIl.  Caso a contratada nao apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizacdo do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento incompleto, insatisfatorio ou
irreqular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por
verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apos a notificagdo da contratada,
nos termos do disposto na presente alinea, para a apresentagéo dos documentos, a mesma tera o
prazo de 07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de
0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagéo, ainda que uma
tnica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar
resciséo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria
decorrente da rescisao, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas
e danos, e de eventuais sangdes previstas no item 27.1, subitens “c” e “d”.

27.4. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de

entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de

seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio e, sera descredenciado
no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei

10520/02, pelo prazo de 02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por

cento) do valor da sua proposta atualizada e das demais cominagdes legais.

27.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir 0 Municipio, pelos
prejuizos resultantes e, apos, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior. A Declaragéo
tera sua publicagéo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

27.6. Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada estara sujeita as
penalidades tratadas nos itens 27.4 e 27.5, cumuladas com multas, tanto moratrios como sancionatorias.

| - pelo descumprimento do prazo de prestagéo de servigo;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corre¢do da prestacdo de servigos, caracterizada se o
atendimento a solicitagéo néo ocorrer imediatamente apos a rejeigéo;

Il - pela ndo execucdo dos servigos de acordo com as especificagbes e prazos estipulados neste Edital e
Contrato.

27.7. Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragbes.

27.8. As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a
20% (vinte por cento) do valor do Contrato ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

27.9. Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as importancias alusivas a
multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscrigdo em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma
prevista em Lei.
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27.10. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que implidué no
impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragéo de inidoneidade, serd obrigatoria a
comunicagao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. O presente Edital se submete integraimente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate quando verificado ao final da disputa de pregos.

28.2. As normas disciplinadoras deste PREGAQ serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse publico, da
finalidade e da seguranca do Contrato.

28.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

28.3.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgéo ou na
entidade.

28.3.2. Ndo havendo expediente no érgéo licitante ou ocorrendo qualquer atoffato superveniente que
impega a realizagéo do certame na data marcada, a sessao ser4 automaticamente transferida para o
primeiro dia (til subseqiente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja
comunicagdo do PREGOEIRO em sentido contrario.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagao.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreensao de sua proposta e a afericdo da sua qualificagao,
durante a realizagéo da sess&o publica do PREGAO.

28.6. A proponente assume o custo para & preparagao e apresentagdo de sua proposta, sendo que o orgao
licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipotese, por esta despesa, independentemente da condugdo ou
do resultado do PREGAOQ.

28.7. Em qualquer fase do PREGAO, cabera ao representante da licitante comprovar a exeqtibilidade da
proposta ou lance, durante a propria sess&o, implicando em desclassificagéo da proposta quando, inquirido,
ndo comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.

28.8. A apresentacio da proposta de pregos implicara na aceitagao, por parte da proponente, das condigoes
previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

28.9. A proponente € responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

28.10. A proponente contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor de cada contrato, salvo as
supresstes resultantes de acordo celebrado entre as partes, que poderéo reduzir o limite indicado.
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28.11. Este Edital e seus Anexos, bem como as propostas das proponentes beneficiarias, fardo parte integrante
do Contrato, independentemente de transcrigao.

28.12. Os ENVELOPES N°. 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ das proponentes ndo convocadas para
assinarem o Contrato poderéo ser retirados no endereco apontado no subitem 9.1, depois de formalizado o
referido Contrato, mediante apresentagao de solicitagdo devidamente protocolada.

28.13. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo PREGOEIRO, com base na
legislagéo federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de dirgito.

28.14. Sera competente o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado
do Parana, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugao de questoes
oriundas deste PREGAO.

Fazenda Rio Grande/PR, 31 de Agosto de 2016.

Luiz Rafael Lopes
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes
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PREGAO PRESENCIAL N°, 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA
1.1 Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de Integragao de Estagio Supervisionado,
visando atender estudantes de nivel médio, técnico e superior, vinculados & estrutura do ensino publico e
privado, bem como preencher as oportunidades de estagio dentro da Administragdo Publica no Municipio de
Fazenda Rio Grande — Parana.

1.2 Justificativa

A confragdo visa prover estagiarios de acordo com a necessidade dos locais e reparticbes da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, para desenvolverem atividades correlatas da instituicdo, sob coordenagao e
supervisdo das chefias imediatas e controle da Divis&o de Recursos Humanos.

2. DAS OBRIGAGOES, ESPECIFICAGOES E SERVIGOS

2.1 A Contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de estagiarios, acompanhar 0s
programas de estagio e manter convénio com todas as instituioes de ensino idoneas.

2.2 A contratada devera disponibilizar atendimento de Segunda a Sexta Feira, em horario comercial. O
atendimento devera ocorrer em posto préprio da contratada com enderego fixo no Municipio de Fazenda Rio
Grande, com pelo menos um funcionario capacitado para a prestagao do servico adequado. A Contratada
devera comprovar através de apresentagdo de Alvara de Licenca de Funcionamento no ato da assinatura do
contrato, caso nao possua devera constitui-lo e apresenté-lo até 10 (dez) dias corridos ap0s a assinatura.

JUSTIFICATIVA: Em modelo recente de prestagdo de servigos, em que & contratada nao era localizada no
Municipio, houve dificuldade na captagdo dos estagiérios e na recepgdo do servico em si. Os estagiarios
interessados, para promoverem ou alterarem sua documentagéo, precisavam se deslocar até Curitiba, e muitos
deles ndo possuiam recursos financeiros suficientes para o deslocamento. Igualmente, em casos de erro ou
equivocos em contratos, que gerassem a necessidade do novo deslocamento até Curitiba, havia novamente o
custo do deslocamento e o tempo gasto sensivelmente maior do que se houvesse 0 atendimento dentro do
Municipio. Ademais, considera-se que um posto de fornecimento no Municipio pode vir a trazer uma gama
maior de interessados (pela facilidade de acesso) e possibilitar ao Municipio uma maior qualidade quando da
selecdo dos candidatos. Tratando-se somente de uma disposi¢ao para possibilitar o atendimento ao interesse
plblico de maneira satisfatoria. Somente serdo exigidos 0s servicos de forma a possibilitar o pleno atendimento
dos interessados (estagiarios e administragéo publica).

2.3 A contratada devera realizar processos seletivos para vagas abertas pela Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande, bem como realizar ampla divulgagdo por meio de sites, redes sociais, Instituicdo e Ensino, entre
outras, triagem de curriculos, entrevistas com os candidatos, encaminhamento de candidato com carta de
apresentagdo/encaminhamento, na qual o entrevistador da Prefeitura ird preencher a informagéo de
aprovado/ndo aprovado e retornar para a empresa integradora de estagios para contratagdo ou para
continuidade no processo seletivo, conforme informagao.
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2.4 Plano de acompanhamento de estagio conforme Lei n® 11.788/2008, o qual devera ser encaminhado aos
interessados dentro dos prazos previstos em Lei e controlado a execugdo dos mesmos, orientando e
esclarecendo as duvidas que surgirem durante a realizagao do estégio.

2.5 Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores correspondentes as Bolsas Auxilio dos estagiarios até o 2
(dois) dias Uteis apds receber o repasse da Contratada.

2.6 Avaliacdes semestrais dos estagiarios, conforme Lei n® 11.788/2008, a qual devera ser encaminhada aos
interessados dentro dos prazos previstos em Lei e controlado a execugdo dos mesmos, orientando e
esclarecendo as duvidas que surgirem durante a realizagéo das avaliagdes.

2.7 Oferecer sem custos adicionais capacitagao técnica/comportamental dos estagiarios de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Fazenda Rio grande.

2.8 Contratar, sem custos adicional seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais para cada estagiario,
com indenizag&o minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00(dez mil reais).

2.9 Disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente,
reembolso das despesas médicas, decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) salarios-minimos, desde
que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as Notas/Recibos originais apresentados em, no maximo,
30 (trinta) dias.

2.10 Garantia de transi¢do imediata dos estagiarios com contratos vigentes com o Municipio de Fazenda Rio
Grande.

2.11 Agilidade e presteza no atendimento a todas as demandas do Municipio de Fazenda Rio Grande, sejam
das Secretarias contratantes ou dos estagiarios.

2.12 Os estagiarios demandantes de oportunidades perante este Municipio dever@o ser cadastrados e
vinculados ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em no maximo 10 (dez) dias da
solicitacdo da Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio e disponibilizados para o exercicio das tarefas e
servicos de estagio nas diversas reparticies do mesmo. Para o cumprimento das exigéncias estabelecidas em
edital e neste Termo de Referéncia, a contratada devera disponibilizar atendimento pessoalmente, por e-mail &
por telefone direto para os candidatos ao estagio.

2.13 A contratada devera responsabilizar-se por avaliar a declaragio de matricula apresentada pelo estudante
se esta conivente com o nivel solicitado na contratacdo bem como manter contato com os estudantes para que
0s mesmos sejam avisados e orientados da disponibilizagdo do contrato para que providenciem o acolhimento
das assinaturas.

2.14 A contratada devera, através dos relatérios encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos fazer
langamentos em sistema proprio de folha de pagamento.

3. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
3.1 Os valores a serem pagos aos estagiarios em forma de bolsa-auxilio, para o exercicio de 2016/2017, serao
de:

a) Ensino Médio: 20/h - R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais.

b) Nivel Técnico profissionalizante: 30/h - R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

¢) Ensino Superior: 30/h - R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) mensais.
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PREVISAO DE CONTRATACAO PARA 2017/2018

Secretaria Medio Técnico | Superior | Total de
Estagiarios
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes 180 0 143 323
Secretaria Municipal de Salde 18 31 14 62
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15 0 10 20
Procuradoria 0 0 16 15
Secretaria Municipal de Administragéo 25 8 21 54
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 0 0 0 0
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas 2 1 0 3
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 2 2 5 9
Secretaria Municipal de Defesa Social 0 0 5 5
FAZTRANS 2 0 2 4
Secretaria Municipal de Gabinete 1 0 1 2
Secretaria Municipal de Urbanismo 3 1 3 7
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda 6 8 6 20
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano 0 0 B 6
Secretaria Municipal de Governo 2 2 1 5
Secretaria Municipal de Obras Publicas 3 4 0 7
TOTAL MAXIMO 259 57 231 547
Tabela 02- Estimativa de gasto com estagiérios mensal, anual e geral.
ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO 259 ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR 231
BOLSA RS 420,00 BOLSA RS 730,00
ABONO-REFEIGAQ RS 136,56 VALE-REFECAO RS 136,56
AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00 AUXILIO TRANSPORTE RS 90,00
RECESSO R$ 420,00 RECESSO RS 730,00
TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO RS 681,56 TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO R$ 1.017,39
TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO R$ 8.178,72 TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO RS 12.208,72
TOTAL MENSAL GERAL R$ 176.524,04 TOTAL MENSAL GERAL R$ 235.017,86
TOTAL ANUAL GERAL RS 2.118.288,48 TOTAL ANUAL GERAL RS 2.820.214,32
ESTAGIARIOS DENIVEL TECNICO 57 TOTAL MENSAL DE TODOS OS NIVEIS R$ 455.330,82
TOTAL ANUAL DE TODOS OS NIVEIS R$ 5.463.969,84
BOLSA R$ 500,00
VALE-REFEGAO R$ 136,56
AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00
RECESSO RS 500,00
TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO RS 768,23
TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO R$ 9.218,72
TOTAL MENSAL GERAL RS 43.788,92
TOTAL ANUAL GERAL RS 525.467,04
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3.2 Além do valor pago a titulo de bolsa-auxilio, os estagiarios fardo jus ao vale-refei¢do no valor de RS 136,56
(cento e trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos) e auxilio-transporte no valor de R$ 90,00 (noventa
reais) sobre os quais néo incide o percentual da taxa de administragao.

3.3 Os valores das bolsas auxilio e dos demais beneficios poderao sofrer reajuste a critério da Administragao.

3 4 Quanto 4 estimativa da necessidade administrativa de estagiarios, a Divis&o de Recursos Humanos informa
que o niimero maximo sera de 547 (quinhentos e quarenta e sete) estagiarios, sendo destes 259 (duzentos e
cinquenta e nove) de nivel médio, 57 (cinquenta e sete) de nivel técnico e 231 (duzentos e cinquenta e um) de
nivel superior.

3.5 O pagamento seré efetuado por meio de crédito em conta bancaria da contratada, mediante Nota Fiscal
contendo nimero de empenho, relatério de servigos prestados e devidamente certificados pela Diviséo de
Recursos Humanos e pelo Secretario Municipal do fornecimento do objeto contratado.

36 O pagamento decorrente do fornecimento do objeto correrd a conta dos recursos das dotacbes

orcamentérias indicadas pelas secretarias conforme indicado abaixo conforme Tabela 01 - Dotacbes
orgamentarias:

Secretaria Dotagdo Orgamentaria
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes | 51, 52, 61, 62, 75, 76, 87, 88, 380, 381, 405,406 € 718
Secretaria Municipal de Saude 265, 266, 267, 268, 273, 318, 647 e 649
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 503, 714, 753, 750, 694 e 697
Procuradoria 104 e 105

Secretaria Municipal de Administragéo / Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano / Secretaria | 17, 18, 19e20
Municipal de Planejamento e Finangas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico | 137 e 138

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 609 e 610

Secretaria Municipal de Defesa Social 573 e 574

FAZTRANS 544 e 545

Secretaria Municipal de Gabinete 639 e 640

Secretaria Municipal de Urbanismo 184, 208, 209, 211 e 185
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda | 619, 632, 615, 620 e 633
Secretaria Municipal de Governo 124 e 125

Secretaria Municipal de Obras Publicas 158, 159 e 160

37 Abaixo demonstramos em planihas estimativas de numero de estagiarios para o exercicio de
2016/2017/2018 e custo unitario para contratagio Conforme estabelecido na Lei 11.788/2008.

Tabela 01 — Previsdo de contratagéo indicado pelas Secretarias e de acordo com a Lei 11.788/2008 em seu Art,
17.

Sera estimado um acréscimo de 30% (trinta por cento) na previsdo de contratagdo de estagiarios.

Considerando o aumento da demanda na prestagdo de servigos do municipio, e 0 aumento de nimeros de
funcionarios no quadro geral de pessoal.

Rua Jacaranda, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA =<
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES B

PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n° 0111/2016

ANEXO |

Pregdo Presencial 047/2016

(Nome da Empresa), CNPJ n°. ( ), sediada (Endereco completo), declara para os fins de direito, na
qualidade de Proponente do presente procedimento licitatério, instaurado por este municipio, que:

a) ndo esta impedida de licitar ou contratar com a Administragéo Publica, em qualquer de suas esferas.

b) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

¢) ndo possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

d) nao se encontra sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou suspensa de
licitar ou declarada inidénea pela Administragdo Publica.

e) ndo possui, em seu Quadro de Pessoal, empregados sem registro formal em (CTPS) e que se
responsabiliza por todos os recolhimentos de contribuigbes previdenciarias e demais obrigagbes
trabalhistas, conforme da Constituicdo Federal.

Por ser expresséo da verdade, firma o presente.

,em de de 2016.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuragéo com poderes especificos).

OBS.: 1) Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
nimero do CNPJ.
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Tabela 03 — Projegdo de gastos com estagiarios média anual.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA

MEDIA AUXILIO

NIVEIS MEDIA BOLSA | MEDIA BOLSA- TRANSPORTE | MEDIA PROJEGAO VALORTOTAL/ANO |
ESTAGIO/ANO | REFEICAO/ANO ANO RECESSO/ANO ~ ACRESCIMO30% (BOLSARECESSO+30%)
MEDIO R$ 1.305.360,00 RS 424.428,48 R$ 279.720,00 R% 108.780,00 R$ 391.608,00 R$ 2.500.896,48 ’
TECNICO R$ 342.000,00 R$ 93.407,04 R$ 61.560,00 R$ 28.500,00 R$ 102.600,00 R$ 628.067,04
SUPERIOR | R$2.023.560,00 RS 378.544,32 RS 248.480,00 R$ 166.630,00 R$ 607.068,00 RS 3.427.282,32 ﬁj
TOTAL | R$3670.92000 = R$89637984 = R§590.760,00 = R§305.91000 | R$1.101.27600 R$6565.24584

Tabela 04 — Estimativa de valores que deve incidir para porcentagem referente a taxa administrativa.

: . : - VALORTOTAL | PORCENTAGEM
nives  |MEDIA B?kﬁg ESTAGO ) pEsciMo 30% | ED'AE:gEsso / INCIDEPARAA | REFERENTE A TAXA
TAXAADM | ADMINISTRATIVA
MEDIO RS 1.305.360,00 RS 39160800 | RS 108.780,00
TECNICO RS 342.000,00 RS 102.600,00 RS 28.50000 | RS$5.078.106,00
T SUPERIOR | R$202356000 | RS$607.06800 | R$168.63000 | )
TOTAL R$3.670.920,00 | R$110127600 | R$30591000 |
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PREGAQ PRESENCIAL N°, 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

ANEXO Il

(Este documento devera estar fora dos Envelopes n°. 01 e 02, conforme item 1 2).

MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO.

Pelo presente instrumento, credenciamos o Sr(a). , portador(a) da Cédula de
|dentidade com RG n°. , inscrito no CPF n® para participar do procedimento licitatorio
consistente no PREGAO PRESENCIAL n°. 047/2016, podendo praticar todos os interesses da representada,
inclusive os poderes de formular lances, negociar pregos, interpor e desistir de recursos em todas as fases

licitatorias.

Nome Legivel e Assinatura do Representante Legal

Rua Jacaranda, 300 — Nagbes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-801 - Fone/Fax (41) 3627-8500



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAQO
(Este documento devera estar fora dos Envelopes n®. 01 e 02, conforme item 13).
DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITAGAO.

REF. PREGAQ Ne. 047/2016

Sr. PREGOEIRO,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4° VII, da Lei n° 10.520/2002, a licitante
........... ......(indicagdo da razdo social)............. cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo para o
PREGAO N°. 047/2016, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada na prestagido de
servicos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes de nivel médio,

técnico e superior, vinculados a estrutura do ensino ptblico e privado, conforme solicitagdo da
S. M. de Administragéo - Divisdo de Recursos Humanos.

Nome Legivel e Assinatura do Representante Legal
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PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

ANEXO IV
(razdo social, CNPJ, enderego, telefone, ‘fac-simile” e e-mail)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Sr. PREGOEIRO,

Ref.: Edital de Pregao n°. 047/2016

Apresentamos e submetemos & apreciagéo de V. 5% nossa proposta de pregos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é a Contratagéo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes de
nivel médio, técnico e superior, vinculados a estrutura do ensino publico e privado, conforme
solicitagao da S. M. de Administracéo - Divisao de Recursos Humanos.

NIVEIS | MEDIABOLSA | ACRESCIMO VEDIA RECESSO/ | VALOR TOTALINCIDE | PORCENTAGEM
ESTAGIO / ANO 30% ANO PARA A TAXA REFERENTE A TAXA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MED|O RS$ 1.305.360,00 | R$ 391.608,00 RS 108.780,00
TECNICO R$ 342.000,00 R$ 102.600,00 R$ 28.500,00
SUPERIOR | RS 2.023.560,00 | RS 607.068,00 | R$ 168.630,00 R$ 5.078.106,00 %
TOTAL R$ 3.670.920,00 R$ 1.101.276,00 R$ 305.910,00

empresa de pequeno porte, conforme e

O prazo de validade da proposta de precos € de (inserir o prazo de validade) ((inserir o prazo
de validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas.
Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de microempresa e

stabelece o artigo 3° da lei complementar n°. 123/2006.

[somente na hipétese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP.)]

Local, _ de__de 2016.

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)
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PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Em atendimento ao Acorddo n.° 2745/2010 — TCE/PR, declaro para os devidos fins gque eu
............................... , portador da cédula de identidade RG n. ............... € CPFIMF n®
...................... , Ndo sou servidor(a) do Municipio de Fazenda Rio Grande, nem cdnjuge,
companheiro(a), parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim de funcé@o de confianga, seja
membro da comiss&o de licitagdo, pregoeiro ou atividade ligada a contratacéo.

Nome Legivel e Assinatura do Representante Legal
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PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n°. 0111/2016

ANEXO VI- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRE§TA(}A0 DE SERVIGOS QUE ENTRE
S| FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE E A
EMPRESA ........

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito plblico interno, estabelecido a
Rua Jacaranda, n° 300, Bairro Nagdes, inscrita no CNPJ n° 95.422.986/0001-02, neste afo
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Marcio Claudio Wozniack, brasileiro, residente e

domiciliado em Fazenda Rio Grande, portador da Carteira de Identidade RG n°. ...... e inscrito no
CPF/MF sob o n°. ...., e assistido pelo (a) Procurador (a) do Municipio OAB n°® ,
em conjunto com o Secretario Municipal de , inscrito no CPF n° doravante
denominada CONTRATANTE, € @ empresa € ... , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n.° e . Inscrigao Estadual n°. ......cccoovvenesy Inscricdo Municipal n°. ......ocveeinnns,
estabelatida a8 B sy Mo ssy smsmeres i = ~ BOE v por seu representante
legal, SF. .vesmnen . inscrito no CPF sob n°. .cooevvveiiinne . doravante denominada CONTRATADA, e

perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de Prestacdo de Servigos, cuja
celebragdo foi autorizada pelo despacho exarado no processo sob Protocolo 15999/2016, e que se
regera pela Lei n.° 8.666/9393 e 10.520/02, além das clausulas e condi¢des abaixo discriminadas que
as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93)

Clausula Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratagdo de empresa especializada na
prestagéo de servigos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes de
nivel médio, técnico e superior, vinculados & estrutura do ensino publico e privado, conforme
solicitagdo da S. M. de Administragéo - Divisdo de Recursos Humanos.

Paréagrafo Primeiro: Especificacéo do objeto:

ke

_h /e
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PARANA™c) | \u

s

~

Item | Unid. | Qtde. | Especificacdo Valor Unitario Valor Total

01 | Més 12 | Contratagdo de Empresa para prestagéo de R$ 547.103,82 | R$ 6.565.245,84

servigos de Integracéo de estagios
supervisionados de Nivel Médio, Técnico e

Superior.

Especificagbes conforme Termo de Referéncia.
02 | M&s | 12 | Taxa administrativa R$ R$
Paragrafo Segundo: Fica ajustado o valor total do presente contrato em = — (cereer). A Taxa

Administrativa n&o incidira sobre o valor correspondente ao Vale-Refeigéo e ao Auxilio Transporte.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizagdo dos

servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora

contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes

expressas no Edital do PREGAO PRESENCIAL 047/2016 e seus anexos, bem como no Termo de

Referéncia anexo ao presente contrato e devidamente assinado pelas partes, sendo 0s mesmos

considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extenséo e, desta forma,
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reger a execucao do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume todas as exigéncias do
Edital retro mencionado.

PRAZOE E CONDIGOES PARA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS (Art. 55, II, Lei 8.666/93,
regime de execugao indireta por pre¢o unitario).

Clausula Segunda: A contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de
estagiarios, acompanhar os programas de estagio e manter convénio com todas as instituigoes de
ensino idéneas.

Paragrafo Primeiro: A contratada devera garantir transicdo imediata dos estagiarios com contratos
vigentes com o Municipio de Fazenda Rio Grande, ap6s a assinatura do Contrato

Parégrafo Segundo: A contratada devera disponibilizar atendimento de Segunda a Sexta Feira, em
horario comercial. O atendimento devera ocorrer em posto proprio da contratada com enderego fixo no
Municipio de Fazenda Rio Grande, com pelo menos um funcionario capacitado para a prestagdo do
servigo adequado.

Paragrafo Terceiro: A contratada devera possuir posto de atendimento no Municipio, devidamente
comprovado através de Alvara de Licenga de Funcionamento.

Paragrafo Quarta: Os estagiarios demandantes de oportunidades perante este Municipio deveréo ser
cadastrados e vinculados ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em no
maximo 10 (dez) dias da solicitacdo da Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio e
disponibilizados para o exercicio das tarefas e servigos de estagio nas diversas reparticbes do mesmo.
Para o cumprimento das exigéncias estabelecidas em edital e no Termo de Referéncia, a contratada
devera disponibilizar atendimento pessoalmente, por e-mail e por telefone direto para os candidatos ao
estagio.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Terceira: Os servicos serdo recebidos provisoriamente, para efeito de simultdnea ou
posterior verificagdo, conforme o caso, da compatibilidade com as especificagbes pactuadas,
envolvendo a qualidade, quantidade, testes de aceite, perfeita adequagao, resultando no recebimento
definitivo que sera realizado pela servidora Suzana Pereira Machado, matricula 353.367, devidamente
designado como fiscal pela Secretaria Municipal de Administragéo observado o prazo de até 05 (cinco)
dias corridos de sua entrega.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente
adjudicataria, nos termos das prescrigdes legais, podendo levar a resciso do Contrato, sem prejuizo
das sangdes previstas em Edital, bem como no contrato.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo aceitagdo dos servigos objeto deste contrato, fica a contratada
obrigada a refazé-lo no prazo de 05 (cinco) contados da notificagéo a ser expedida pela Contratante, ou
imediatamente, sob pena multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o maximo de 05
(cinco) dias, em conformidade com a clausula nona, subitens “c” e “d";do presente contrato.

Paréagrafo Terceiro: Em caso de diferenga de quantidade, fica a contratada obrigada a providenciar
sua complementagdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo a ser expedida pela
Contratante, ou imediatamente, sob pena multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o
maximo de 05 (cinco) dias, em conformidade com a clausula nona, subitens “c” e “d";do presente
contrato.
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DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso Il
alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n°. 8.666/93.

DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 55, lll, Lei 8.666/93).

Clausula Quinta: O pagamento sera realizado através de depésito bancério apos protocolo da Nota
Fiscal correspondente, no protocolo financeiro da Prefeitura, contendo o nimero do empenho, relatorio
de servicos prestados e devidamente certificada pela Divisao de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos seréo realizados para 0s servigos efetivamente executados.

Paragrafo Segundo: O pagamento somente podera ser efetuado ap6s apresentagdo da Nota Fiscal
atestado pelo Secretario Municipal, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Junto com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera enviar também a Certid&o de
Regularidade junto ao FGTS, a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, podendo a contratante confirmar as regularidades por via eletronica, e, ainda,
o comprovante de pagamento do periodo dos valores relativos aos salarios e verbas previdenciarias e
fundo de garantia de todos os trabalhadores da obra.

Paragrafo Quarto: No prego pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, j4 estardo incluidos todos
os impostos, encargos, taxas, frete, manutengao, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execugéo dos servigos.

Paragrafo Quinto: Para fins de efetivacéo do pagamento, devera constar tambem:

a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugdo do objeto
contratado;

b) Declaragdo do responséavel legal pela empresa dando conta da regular quitacéo de todos o0s
direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

c) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de
quitagdo das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos —
FGTS;

d) Declaragéo do responsével legal da empresa, contendo indicagdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo,
integral ou parcial, de atuagdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada
cumprida em cada posto de trabalho e horério de intervalo de cada empregado;

e) A declaragdo mencionada na alinea “d” acima devera trazer, ainda, a qualificagdo civil e
nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados
envolvidos, bem como o motivo o afastamento durante o més.

f) Certiddo Negativa de Débitos do INSS;
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h) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

DA GARANTIA

Clausula Sexta: Para a assinatura do presente instrumento, a Contratada apresenta, neste ato,
garantia para a prestacéo dos servigos, no valor de R$ XXXX (XXXXXXX), equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, por intermédio de (GARANTIA PRESTADA, OBSERVADAS AS
FORMAS ADMITIDAS ........cconmmmmmmrmmmmmmssenees )

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).
Clausula Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito
indicado pelos codigos:

Funcional Fonte Secretaria

04.01 12.361.0010 2.012.3.3.90.36. 1104 SMECE
04.01 12.361.0010 2.012.3.3.90.39. 1104 SMECE
04.08 13.392.0003 2.106.3.3.90.36. 1000 SMECE
04.08 13.392.0003 2.106.3.3.90.39. 1000 SMECE
04.09 13.392.0003 2.049.3.3.90.36. 1000 SMECE
04.09 13.392.0003 2.049.3.3.90.39. 1000 SMECE
04.10 27.812.0007 2.020.3.3.90.36 1000 SMECE
04.10 27.812.0007 2.020.3.3.90.39. 1000 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.36. 1103 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.39. 1103 SMECE
16.03 12.361.0010 2.082.3.3.90.36. 1107 SMECE
16.03 12.361.0010 2.082.3.3.90.39. 1107 SMECE
16.01 12.365.0010 2.078.3.3.90.36. 3103 SMECE
15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.36. 1303 SMS

15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39. 1000 SMS

15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39. 1303 SMS

15.01 10.301.0009 2.066.3.3.90.39 1369 SMS

15.01 10.301.0009 2.068.3.3.90.39. 1303 SMS

15.01 10.301.0009 2.072.3.3.90.39. 1303 SMS

15.01 10.304.0008 2.122.3.3.90.39. 1000 SMS

15.01 10.301.0009 2.123.3.3.90.39. 1000 SMS

17.04 08.243.0008 2.043.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 2.033.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 6.001.3.3.90.36. 1880 SMASH
17.06 08.243.0008 2.053.3.3.90.36. 1000 SMASH
17.06 08.243.0008 2.053.3.3.90.39. 1000 SMASH
17.05 08.243.0008 6.001.3.3.90.36. 3880 SMASH
17.04 08.244.0008 2.036.3.3.90.36. 1934 SMASH
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17.04 08.244.0008 2.036.3.3.90.39. 1934 SMASH
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.36. 1934 SMASH
17.04 08.243.0008 2.037.3.3.90.39. 1934 SMASH
17.06 08.243.0008 2.055.3.3.90.39. 1936 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.36. 1712 SMASH
17.05 08.243.0008 2.046.3.3.90.39. 1938 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.36. 1939 SMASH
17.05 08.243.0008 2.047.3.3.90.39. 1939 SMASH
05.01 02.062.0015 2.015.3.3.90.36. 1000 PROCURADORIA
05.01 02.062.0015 2.015.3.3.90.39. 1000 PROCURADORIA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.36.0 1000 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.36. 1510 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.39. 1000 SMA
02.01 04.122.0001 2.004.3.3.90.39. 1510 SMA
07.01 11.334.0014 2.019.3.3.90.36. 1000 SMDE
07.01 11.334.0014 2.019.3.3.90.39. 1000 SMDE
22.01 18.542.0006 2.100.3.3.90.36. 1000 SMMA
22.01 18.542.0006 2.100.3.3.90.39. 1000 SMMA
21.01 06.422.0012 2.090.3.3.90.36. 1000 SMDS
21.01 06.422.0012 2.090.3.3.90.39. 1000 SMDS
18.01 06.181.0012 2.087.3.3.90.36. 1509 FAZTRANS
18.01 06.181.0012 2.087.3.3.90.39. 1509 FAZTRANS
24.01 04.122.0001 2.077.3.3.90.36. 1000 GABINETE
24.01 04.122.0001 2.077.3.3.90.39. 1000 GABINETE
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.36. 1510 SMU
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.39. 1510 SMU
09.01 15.452.0012 2.107.3.3.90.39. 1507 SMU
09.01 15.452.0012 2.107.3.3.90.36. 1507 SMU
09.01 15.452.0016 2.028.3.3.90.36. 1000 SMU
23.01 11.334.0014 2.101.3.3.90.36. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.103.3.3.90.36. 1000 SMTER
23.01 08.243.0008 2.034.3.3.90.39. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.101.3.3.90.39. 1000 SMTER
23.01 11.334.0014 2.103.3.3.90.39. 1000 SMTER
06.01 04.122.0001 2.017.3.3.90.39. 1000 SMG
06.01 04.122.0001 2.017.3.3.90.36. 1000 SMG
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.36. 1000 SMOP
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.39. 1000 SMOP
08.01 15.451.0004 2.023.3.3.90.39. 1510 SMOP
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Clausula Oitava: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condi¢des
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Parag
a)

rafo Primeiro — Constitui obrigagtes da CONTRATADA:
Utilizar-se de mao de obra e materiais de boa qualidade, com profissionais altamente
qualificados, responsabilizando-se por quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que
estes venham causar a Contratante ou terceiros, bem como se responsabilizando
objetivamente pela qualidade da prestagéo de servicos, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamacado que possa surgir em decorréncia dos mesmos;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e
responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios,
defeitos ou incorrecdes, resultantes da execugédo dos mesmos ou resultantes da qualidade dos
materiais empregados, imediatamente a solicitagdo independente de notificagao;
Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou
imperfeicdes, a CONTRATADA deverad solucionar o problema imediatamente a solicitagao
independente de notificagéo;
Repor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas todo e qualquer bem da Administra¢do
e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da execug&o do objeto do
presente contrato;
Manter em dia todos os valores relativos & remuneragéo, encargos e demais dnus trabalhistas
ou sociais de toda a equipe mencionada na clausula primeira, para a presta¢éo dos servigos,
constituindo obrigagdo a apresentagdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacdo de copias dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de
certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de frabalho, inclusive quanto
a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;
Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das
infracdes a que der causa;
Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, assim
como 0s que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho prevista na legislagéo
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n°® 8.666/93, com alteragbes subseqientes;
Comparecer, sempre que 0 CONTRATANTE solicitar, s suas reparticdes ou em outro local
indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto
do Contrato;
Fornecer os niimeros de telefone e fax, bem como enderego de e-mail para contato, a fim de
atender as solicitagdes do Contratante;
Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de
servigos executados por forga do Contrato;
Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os
pormenores dos servigos;

m) Responsabilizar-se pelo controle de qualidade dos servigos executados;

Cumprir integralmente todas as exigéncias estabelecidas em edital e no Termo de Referéncia
anexo ao presente contrato e devidamente assinado pelas partes.

Rua Jacaranda, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83.823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500



Paragrafo Segundo: Sao responsabilidades da Contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos @ CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no instrumento
convocatoério e minuta do contrato;

b) Emitir Ordem de Servicos e Autorizagdes especificas para a atuagao da CONTRATADA;

¢) Comunicar, verbalmente, imediatamente & Contratada as iregularidades no desenvolvimento dos
Servicos;

d) No ato do recebimento da comunicagéo supracitada, a Contratada devera atendé-la imediatamente,
sob pena de descumprimento contratual;

e) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que
n3o exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Clausula Nona: No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
licitacdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagbes devidamente
justificadas e comprovadas, a critério da Administragao Plblica, garantia a ampla defesa e o
contraditério, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia;

b) Multa.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagio.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
adocdo das necessérias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigagbes assumidas ou desatender a determinagtes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 05 (cinco) dias, findo os quais, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que,
além da presente multa moratoria, sera aplicada multa sancionatdria decorrente da rescisdo,
no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangbes previstas na clausula nona, subitens “c" e “d",

b) Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar
documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do
contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do
contrato, quando da segunda ou subsegiiente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servigos quando, apés devidamente notificada do
decurso do prazo para inicio da realizagdo dos servicos, a contratada manifesta-se
expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente 0s trabalhos. A realizacéo, ainda
que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja aplicada,
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incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na clausula nona, subitens “c" e “d";

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de clausulas contratuais, ou de
determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela néo apresentagdo documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condi¢des do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da
segunda ou subseqliente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagéo,
ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja
aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatoria decorrente da resciséo, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais
sangdes previstas na clausula nona, subitens “c” e “d”;

Pelo descumprimento de qualquer especificagao do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando
da segunda ou subseqliente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da
obrigacdo de desfazer a parte néo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, aléem da
multa j& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisao, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sanc¢des previstas na clausula nona, subitens “c” e “d”.

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em nao realizada a obrigagdo de desfazer a parte nao aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificagdes, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa
de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na clausula nona, subitens “c” e “d".

Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprimento dos servigos importara em multa
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagéo observada, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como
injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma,
a critério da administragdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada nao
apresenta justificativa no prazo consignado na notificagdo para tanto. A realizagdo, ainda que
uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal)
ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa
sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, subitens
‘c"e'd".

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicagéo da penalidade, na execugdo dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por
cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagao,
ainda que uma (nica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
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Municipal) ensejar rescisao, caso em que, além da multa j aplicada, incorrera a contratada em
multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula
nona, subitens “c” e “d”.

h) Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizagéo
do pagamento, no prazo necessario, ou a apresentagao de documento incompleto,
insatisfatério ou irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
Apos a notificagdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a
apresentacdo dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorreré a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagéo, ainda que uma lnica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sancdes previstas na clausula nona, subitens “c" e d".

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor
da sua proposta atualizada e das demais cominagdes legais.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir 0
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apés, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item
anterior. A Declaragdo ter sua publicagéo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos Ill e IV desta clausula, cumuladas com
multas, tanto moratérios como sancionatérias.

| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

Il - pela recusa em atender alguma solicitagéo para corregao no fornecimento, caracterizada se 0
atendimento & solicitagdo néo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicao;

Ill - pela ndo execugéo do fornecimento de acordo com as especificagdes e prazos estipulados neste
Edital e Contrato.

Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,

ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato ou da Proposta Atualizada,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
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Paragrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos & Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragédo de inidoneidade, sera
obrigatéria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO
(Art. 55, VIIl e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Décima: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULAGAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).
Clausula Décima Primeira: O presente contrato esta vinculado ac Pregéo Presencial n°. 047/2016.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°. 8.666
de 21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposi¢des de Direito Privado, Cédigo
de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicAveis & espécie do
Municipio de Fazenda Rio Grande/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIIl, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Terceira: Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigoes de habilita¢do
e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regi&o Metropolitana de
Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclus&o de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.
Fazenda Rio Grande,.......

Marcio Claudio Wozniack (Razao Social)
Prefeito em Exercicio (Representante)
CONTRATANTE CONTRATADO
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PREGAO PRESENCIAL N°. 0047/2016
PROTOCOLO 15999/2016
Processo Administrativo n®. 0111/2016

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO AO CONTRATO
1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA
1.1 Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Integragdo de Estégio
Supervisionado, visando atender estudantes de nivel médio, técnico e superior, vinculados & estrutura do
ensino publico e privado, bem como preencher as oportunidades de estagio dentro da Administragéo Publica
no Municipio de Fazenda Rio Grande — Parana.

1.2 Justificativa

A contrag8o visa prover estagiarios de acordo com a necessidade dos locais e repartigbes da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, para desenvolverem atividades correlatas da instituicéo, sob coordenagéo
e supervisdo das chefias imediatas e controle da Divisdo de Recursos Humanos.

2. DAS OBRIGAGOES, ESPECIFICAGOES E SERVIGOS

2.1 A Contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de estagiérios,
acompanhar os programas de estagio e manter convénio com todas as instituicdes de ensino idoneas.

2.2 A contratada devera disponibilizar atendimento de Segunda a Sexta Feira, em horario comercial. O
atendimento devera ocorrer em posto proprio da contratada com enderego fixo no Municipio de Fazenda Rio
Grande, com pelo menos um funcionério capacitado para a prestagéo do servigo adequado. A Contratada
devera comprovar através de apresentagdo de Alvara de Licenga de Funcionamento no ato da assinatura do
contrato, caso n&o possua devera constitui-lo e apresenta-lo até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura.

JUSTIFICATIVA: Em modelo recente de prestagdo de servicos, em que a contratada ndo era
localizada no Municipio, houve dificuldade na captagdo dos estagiarios e na recepgdo do servigo em si. Os
estagiarios interessados, para promoverem ou alterarem sua documentago, precisavam se deslocar até
Curitiba, e muitos deles ndo possuiam recursos financeiros suficientes para o deslocamento. Igualmente, em
casos de erro ou equivocos em contratos, que gerassem a necessidade do novo deslocamento até Curitiba,
havia novamente o custo do deslocamento e o tempo gasto sensivelmente maior do que se houvesse o
atendimento dentro do Municipio. Ademais, considera-se que um posto de fornecimento no Municipio pode vir
a trazer uma gama maior de interessados (pela facilidade de acesso) e possibilitar ao Municipio uma maior
qualidade quando da sele¢do dos candidatos. Tratando-se somente de uma disposicéo para possibilitar o
atendimento ao interesse plblico de maneira satisfatoria. Somente serdo exigidos os servigos de forma a
possibilitar o pleno atendimento dos interessados (estagiarios e administragéo puablica).

2.3 A contratada deverd realizar processos seletivos para vagas abertas pela Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, bem como realizar ampla divulgagdo por meio de sites, redes sociais, Instituicéo e
Ensino, entre outras, triagem de curriculos, entrevistas com os candidatos, encaminhamento de candidato
com carta de apresentagdo/encaminhamento, na qual o entrevistador da Prefeitura ira preencher a
informagdo de aprovado/ndo aprovado e retornar para a empresa integradora de estagios para contratagao
ou para continuidade no processo seletivo, conforme informagéo.
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24 Plano de acompanhamento de estagio conforme Lei n° 11.788/2008, o qual devera ser
encaminhado aos interessados dentro dos prazos previstos em Lei e controlado a execugdo dos mesmos,
orientando e esclarecendo as dividas que surgirem durante a realizagéo do estagio.

2.5 Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores correspondentes as Bolsas Auxilio dos estagiarios
até 0 2 (dois) dias Uteis apos receber o repasse da Contratada.

26 Avaliages semestrais dos estagiarios, conforme Lei n° 11.788/2008, a qual devera ser
encaminhada aos interessados dentro dos prazos previstos em Lei e controlado a execugao dos mesmos,
orientando e esclarecendo as duvidas que surgirem durante a realizagéo das avaliacdes.

2 7 Oferecer sem custos adicionais capacitagéo técnica/comportamental dos estagiarios de acordo com
as necessidades da Prefeitura de Fazenda Rio grande.

28 Contratar, sem custos adicional seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais para cada
estagiario, com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00(dez mil reais).

2.9 Disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente,
reembolso das despesas médicas, decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) salérios-minimos, desde
que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as Notas/Recibos originais apresentados em, no
méximo, 30 (trinta) dias.

2.10 Garantia de transicdo imediata dos estagiarios com contratos vigentes com o Municipio de
Fazenda Rio Grande.

2.11 Agilidade e presteza no atendimento a todas as demandas do Municipio de Fazenda Rio Grande,
sejam das Secretarias contratantes ou dos estagiarios.

2.12 Os estagiarios demandantes de oportunidades perante este Municipio deverdo ser cadastrados e
vinculados ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em no maximo 10 (dez) dias
da solicitagdo da Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio e disponibilizados para o exercicio das
tarefas e servicos de estagio nas diversas reparticoes do mesmo. Para o cumprimento das exigéncias
estabelecidas em edital e neste Termo de Referéncia, a contratada devera disponibilizar atendimento
pessoalmente, por e-mail e por telefone direto para os candidatos ao estagio.

213 A contratada deveré responsabilizar-se por avaliar a declaragéo de matricula apresentada pelo
estudante se esta conivente com o nivel solicitado na contratagdo bem como manter contato com os
estudantes para que os mesmos sejam avisados e orientados da disponibilizagdo do contrato para que
providenciem o acolhimento das assinaturas.

214 A contratada devera, através dos relatérios encaminhados pela Diviséo de Recursos Humanos
fazer langamentos em sistema proprio de folha de pagamento.

3. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
3.1 Os valores a serem pagos aos estagiarios em forma de bolsa-auxilio, para o exercicio de
2016/2017, serdo de:
a) Ensino Médio: 20/h - R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais.
b) Nivel Técnico profissionalizante: 30/h - R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
c) Ensino Superior: 30/h - R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) mensais.
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3.2 Além do valor pago a titulo de bolsa-auxilio, os estagiarios faréo jus ao vale-refeigdo no valor de R$
136,56 (cento e frinta e seis reais e cinquenta e seis centavos) e auxilio-transporte no valor de R$ 90,00
(noventa reais) sobre os quais néo incide o percentual da taxa de administragio.

3.3 Os valores das bolsas auxilio e dos demais beneficios poderdo sofrer reajuste a critério da
Administracao.

3.4 Quanto a estimativa da necessidade administrativa de estagiarios, a Divisdo de Recursos Humanos
informa que o nimero maximo seré de 547 (quinhentos e quarenta e sete) estagiarios, sendo destes 259
(duzentos e cinquenta e nove) de nivel médio, 57 (cinquenta e sete) de nivel técnico e 231 (duzentos e
cinquenta e um) de nivel superior.

3.5 O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta bancéaria da contratada, mediante Nota
Fiscal contendo nimero de empenho, relatério de servigos prestados e devidamente certificados pela Divisdo
de Recursos Humanos e pelo Secretario Municipal do fornecimento do objeto contratado.

3.6 O pagamento decorrente do fornecimento do objeto correrd a conta dos recursos das dotages
orgamentarias indicadas pelas secretarias conforme indicado abaixo conforme Tabela 01 - Dotagdes
orcamentarias:

Secretaria Dotagdo Orgamentaria
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes 51, 52, 61,62, 75, 76, 87, 88, 380, 381, 405, 406 € 718
Secretaria Municipal de Salde 265, 266, 267, 268, 273, 318, 647 e 649
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 503, 714, 753, 750, 694 e 697
Procuradoria 104 e 105

Secretaria  Municipal de Administragdo / Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano / Secretaria Municipal | 17, 18,19 e 20
de Planejamento e Finangas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 137 ¢ 138

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 60S e 610

Secretaria Municipal de Defesa Social 573 e 574

FAZTRANS 544 e 545

Secretaria Municipal de Gabinete 639 e 640

Secretaria Municipal de Urbanismo 184, 208, 209, 211 e 185
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda 619, 632, 615, 620 e 633
Secretaria Municipal de Governo 124 e 125

Secretaria Municipal de Obras Publicas 158, 159 e 160

3.7 Abaixo demonstramos em planilhas estimativas de numero de estagiarios para o exercicio de
2016/2017/2018 e custo unitario para contratacdo Conforme estabelecido na Lei 11.788/2008.

Tabela 01 — Previsdo de contratagéo indicado pelas Secretarias e de acordo com a Lei 11.788/2008 em
seu Art. 17.

Sera estimado um acréscimo de 30% (frinta por cento) na previsao de contratacdo de estagiarios.

Considerando o aumento da demanda na prestacdo de servicos do municipio, e 0 aumento de nimeros
de funcionarios no quadro geral de pessoal.
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PREVISAO DE CONTRATAGAO PARA 2017/2018
Secretaria Médio | Técnico | Superior | Total de
Estagiarios
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes 180 0 143 323
Secretaria Municipal de Salde 18 31 13 62
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15 0 10 25
Procuradoria 0 0 15 15
Secretaria Municipal de Administracéo 25 8 21 54
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 0 0 0 0
Secretaria Municipal de Plangjamento e Financas 2 1 0 3
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 2 2 b 9
Secretaria Municipal de Defesa Social 0 0 5 9
FAZTRANS 2 0 2 4
Secretaria Municipal de Gabinete 1 0 1 2
Secretaria Municipal de Urbanismo 3 1 3 7
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda 6 8 6 20
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano 0 0 6 6
Secretaria Municipal de Governo 2 2 1 5
Secretaria Municipal de Obras Publicas 3 4 0 7
TOTAL MAXIMO 259 57 231 547
Tabela 02- Estimativa de gasto com estagiarios mensal, anual e geral.
[ ESTAGIARIOS DENIVEL MEDIO 259 ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR 231
BOLSA R$ 420,00 BOLSA R$ 730,00
ABONO-REFEIGAO RS 136,56 VALE-REFEGAO RS 136,56
AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00 AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00
RECESSO RS 420,00 RECESSO R$ 730,00
TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO RS 681,56 TOTAL MENSAL POR ESTAGARIO RS 1.017,39
TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO RS 8.178,72 TOTAL ANUAL POR ESTAGIRIO R$ 12.208,72
TOTAL MENSAL GERAL RS 176.524,04 TOTAL MENSAL GERAL R$ 235.017,86
TOTAL ANUAL GERAL RS 2.118.288,48 TOTAL ANUAL GERAL R$ 2.820.214,32 |
ESTAGIARIOS DE NIVEL TECNICO 57 TOTAL MENSAL DE TODOS OS NIVEIS ~ R$455.330,82
TOTAL ANUAL DE TODOS OS NIVEIS R$ 5.463,969,84
BOLSA R$ 500,00
VALE-REFEICAO R$ 136,56
AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00
RECESSO R$ 500,00
TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO R$ 768,23
TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO R$ 9.218,72
TOTAL MENSAL GERAL RS 43.788,92
TOTAL ANUAL GERAL R$ 525.467,04
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Tabela 03 — Projegao de gastos com estagiarios média anual.
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NIVELS MEDIABOLSA | MEDIA BOLSA- ;":E&?gﬂg MEDIA PROJECAQ VALOR TOTAL / ANO
ESTAGIO/ ANO | REFEIGAO/ANO ANO RECESSO/ANO | ACRESCIMO 30% (BOLSA+RECES-SO+3D%}’
MEDIO ‘ R$ 1.305.360,00 RS 424.428,48 R$ 279.720,00 RS 108.780,00 R$ 391.608,00 R$ 2.509.896,48
TECNICO , RS 342.000,00 RS 93.407,04 R$ 61.560,00 RS 28.500,00 RS 102.600,00 R$ 626.067,04 ‘
' SUPERIOR R$ 2.023.560,00 R§ 37854432 | RS 249.480,00 R$ 168.630,00 R$ 607.068,00 RS 3.427.282,32
" TOTAL | R$367092000 | R§89637984 & R$59076000 | R$30591000 | R$110127600 = RE6565.24584 |

Tabela 04 - Estimativa de valores que deve incidir para porcentagem referente a taxa administrativa.

\

"""" - : : VALOR TOTAL PORCENTAGEM
Nives  [MEDIA B?kﬁg ESTAGIO.  cRESCIMO 30% MED'AEESESSO /| INCIDEPARAA  REFERENTE ATAXZ
; Ay TAXA ADM ADMINISTRATIVA |~
| MEDIO R$ 1.305.360,00 R$ 391.608,00 R$ 108.780,00
| TECNICO R$ 342.000,00 R$ 102.600,00 R$ 28.500,00 R$ 5.078.106,00
| SUPERIOR R$ 2.023.560,00 R$ 607.068,00 R$ 168.630,00
TOTAL R$ 3.670.920,00 R$ 1.101.276,00 R$ 305.910,00
Marcio Claudio Wozniack (Razao Social)
Prefeito em Exercicio (Representante)
CONTRATANTE CONTRATADO
Procurador do Municipio Secretario Municipal
OAB n° Decreto n®
Testemunhas:
(5] 5 A Assinatura:
(o] [ Assinatura:
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Parecer n°. 040/2017
Assunto: Processo Administrativo n°® 026/2017 — contratacdo de empresa
especializada em prestagéo de servicos de integracao e estagio supervisionado.

Interessados: Presidéncia, Controle Interno e Departamento Administrativo.

Ante ao actmulo involuntario de trabalho nesta Procuradoria
Juridica e o advento das férias de seu Unico advogado, devolvo ao Departamento
Administrativo o presente processo, o qual desde ja pugno por nova vista em

posterior momento para a realizagao do competente parecer

Fazenda Rio Grande, 07 de julho de 2017.

Aﬂ[Wf)GADO o
OAB-PR n° 45.264

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br
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Parecer n°. 42/2017
Assunto: Processo Administrativo 26/2017 - contratagdo de empresa

especializada em prestacao de servicos de integracdo e estagio supervisionado.

Interessados: Controle Interno e Departamento Administrativo.

Trata-se de processo administrativo decorrente de pedido do
Departamento Administrativo para contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de integragcdo e estagio supervisionado para a Camara

Municipal de Fazenda Rio Grande.

Inicialmente, o Controle Interno por meio de Memorando
encaminhou a solicitagdo de abertura deste processo para o Departamento
Administrativo apontando a caréncia de pessoal para dar suporte em
determinados setores desta Casa, sendo que esta necessidade poderia ser
suprida por estagidrios, especialmente nas areas juridica, contabil e

administrativa.

Em um segundo momento, o Controle Interno se manifestou por
parecer juridico desta Procuradoria acerca da adogdo dos mesmos moldes de
contratacdo realizado pelo Poder Executivo local, bem como sobre questbes
relacionadas a Bolsa Auxilio, como, se poderia a Camara oferecer um valor maior
do que o praticado por aquele outro Poder e se haveria a necessidade de fixar o

valor antes da elaboragao da minuta.

Diante destas questdes, cumpre esclarecer os seguintes aspectos

juridicos:

Fone/Fax: (41) 3627-1664
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1) Considerag¢odes iniciais

Primeiramente se verifica que esta contratagdo se apresenta
justificavel tendo em vista a necessidade de pessoal para atividades pontuais
desta Camara e que poderiam ser realizados por estagiarios, onde por uma via o
estudante adquire conhecimento e experiéncia profissional e por outro lado esta

Casa se beneficia da contribuicdo fornecida por estes.

Tendo em vista que o estagiario na administragéo exerce fungéo
publica e recebe, via bolsa ou contraprestac&o, dinheiro publico em razéo das
atividades desempenhadas, ha necessidade de concurso publico ou, pelo menos,

processo seletivo, para selegcdo desses estudantes.

2) Acerca da Possibilidade deste Poder Legislativo ofertar
valor de bolsa auxilio maior do que a ofertada pelo Poder

Executivo

Quanto ao questionamento acerca da possibilidade deste Poder
Legislativo ofertar a contraprestagdo pelo estagio em patamar superior ao do
Poder Executivo Municipal, esta Procuradoria entende pela sua viabilidade

com base nas seguintes razdes:

Em que pese o disposto no art. 37, Xl da Constituicdo Federal
que se busca uma isonomia remuneratéria, verifca-se por outro lado os
dispositivos previstos no art. 51, IV e 52, Xlll da mesma Carta, que em simetria a
esfera municipal, depreende-se que compete a Camara Municipal, privativamente,
fixar os valores correspondentes & retribuicdo percebida pelo seu respectivo
quadro. Esse comando tem o claro propésito de privilegiar a autonomia

admininstrativo-financeira destas instituigdes.

A Lei Maior assegura a igualdade juridica e ndo a paridade
absoluta. Cada um dos Poderes da Republica tem independéncia para dispor

sobre o seu pessoal, em fungéo atipica, exatamente para assegurar a Triparticéo
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dos Poderes (TJ-SP Ap./Reex. Nec. N° 0000388-64.2005.8.26.0118 5% Cam.).
Neste sentido as Camaras de Veradores podem, no émbito de sua competéncia
privativa dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagéo,
transformacéo ou extingdo de cargos, empregos e fungbes de seus servigos, e a
iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os

parametros estabelecido na lei de diretrizes orgamentarias (Art. 51, IV e 52, X

Nesta linha cumpre suscitar excertos do julgado do Recurso

Extraordinario n°® 5043512, de relatoria da Ministra Carmen Lucia em que aduz:

(...) Carreiras sdo feitas, estruturadas, organizadas para o aperfeicoamento
das estruturas e do pessoal que compde os quadros, sem que haja qualquer
referéncia ou decorréncia imediata e necessdaria com a questio
remuneratoriaf...)

(...) Alias, o que a Constituicao quer, a partir da Emenda Constitucional n. 19,
é o estabelecimento da verdade remuneratéria. Para se estabelecer a
verdade remuneratéria, & preciso mesmo que se fixe, para as diversas
categorias dos érgdos e dos Poderes Publicos, aquilo que seja adequado,
coerente com cada categoria. (...)

(grifo nosso)

Além do mais, na busca da verdade remuneratdria, quando a
descrigdo das atividades de estagio no Poder Legislativo sdo distintas das
ativides de estagio no Poder Executivo apenas vem a sedimentar a
possibilidade de fixacao de valores de bolsa auxilio em patamares diferentes, pois

ndo seria possivel estabelecer uma equiparacgao fiel entre ambos.

Registra-se também o entendimento jurisprudencial neste esteio

por nossos Tribunais:

' MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32°% edi¢go. S&o Paulo:
Malheiros, 20086, p. 421

2 RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. POSSIBILIDADE DE LEI DE
INICIATIVA DE CAMARA MUNICIPAL ALTERAR A REMUNERACAO DOS SEUS
SERVIDORES. ALEGADA AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA: INOCORRENCIA.
PRECEDENTES. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. Recurso Extraordinario n°
504351. Rel. Min. CARMEN LUCIA DJe-086 DIVULG 07/05/2014. PUBLIC 08/05/2014.
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ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 3° DA LEI MUNICIPAL
1.291, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014. MUNICIPO DE MACAMBARA.
SERVIDORES PUBLICOS. PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO.
VENCIMENTOS. INDEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DOS PODERES.
AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. INOCORRENCIA.

1. N3o & inconstitucional a norma municipal que, oriunda da iniciativa legitima
do Poder Legislativo, altera os padrées, os coeficientes e os vencimentos dos
cargos de Procurador Juridico Legislativo, Técnico em Contabilidade e
Auxiliar Administrativo, resultando em aumento de vencimentos dos
servidores no &mbito de sua autonomia administrativa.

2. Ausente vicio de inconstitucionalidade pela nao equiparacdo dos
vencimentos pagos aos servidores destes cargos no Poder Legislativo
em relagdo aos vencimentos pagos aos servidores ocupantes de cargos
equivalente no Poder Executivo Municipal. N&o ha violagdo ao principio da
isohomia.

3. Os vencimentos dos servidores dos Poderes locais estéo limitados ao valor
percebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

(Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 70063834485. Rel. Des. José Aquino
Fléres de Camargo. DJe-086, DIVULG 07/05/2014, PUBLIC 08/05/2014.

(grifo nosso)

Com base no exposto que esta Procuradoria entende pela
possibilidade de fixagdo de valores de bolsa auxilio pelo Poder Legislativo
de modo diferente do Poder Executivo local, podendo inclusive fixar a maior,
desde que resguardada a verdade remuneratéria, com o equilibrio entre o servico
prestado e o valor percebido em decorréncia dessa contribuigdo, buscando

sempre se pautar em critérios de justica, razoabilidade e proporcionalidade.

3) Embasamento nos moldes da licitagdo do Poder Executivo

Quanto a este tema a Procuradoria entende que sim, pois a
necessidade de contratacdo desta Camara se assemelha em varios aspectos aos
termos da licitag&o realizada pelo ente Executivo por meio do Preg&o Presencial

n°® 047/2016, guardadas as devidas proporgdes, obviamente.

Cumpre somente adequar a realidade desta Camara Municipal,
como, numero de vagas, carga horaria, valores, beneficios e, inclusive, sobre a

descricéo das atividades serem desempenhadas.

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR, -—;—/
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg. br

X \/



CAMARA MUNICIR
FAZENDA RIO GRANDE -

)
i

4) Forma de contratacao

Se mostra acertada também a realizagdo de licitagdo para a
contratacdo de estagidrios, uma vez que existe mais de uma entidade apta a
prestar os servicos e que se enquadram no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/1993, em homenagem ao principio da isonomia (TCE/PR - Acordéo n°
968/2006 — Tribunal Pleno).

A modalidade de licitagéo indicada ao caso, em razéo da natureza
do objeto e valores estimados envolvidos, seria o Pregdo Presencial, nos termos
da Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, sendo que nao se observam outros

dbices que poderiam comprometer a regular tramitagdo administrativa do certame.

5) Complementacédo de documentos

Os documentos que precisam ser constituidos antes da realizagao
da referida licitacdo e que passaro a integrar o presente processo admininstrativo

sdo:
1) Minuta do Termo de Convénio ou Contrato;

2) Minuta do Acordo de Cooperagdo e Termo de

Compromisso;
3) Modelo de Plano de Estagio;

4) Resolugdo (de plenario) aprovada com os valores da bolsa
auxilio para as respectivas cargas horarias, com eventual
previsdo de beneficios e demais pontos referentes a economia

interna da Camara.
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CONCLUSAO

a) Encaminhe-se ao Departamento Administrativo para definir:
1) 0 nlimero de vagas de estagio que estardo disponiveis; 2) 0
nivel escolar em formacéo dos estagiarios; 3) a carga horaria
do quadro: 3) o valor da bolsa auxilio; 4) se incidirdao outros
beneficios (como vale alimentagdo ou vale-transporte) e; 9)

outros aspectos pertinentes.

b) Proceda-se com a constituicdo dos documentos relacionados

no item “5)”;

c) Apéds, ao Controle Interno para indicar a fonte orcamentaria

para provisdo destas despesas e se existe saldo suficiente

para lhe dar suporte.

d) Em seguida, retorne a esta Procuradoria Juridica.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Fazenda Rio Grande, 07 de agosto de 2017.
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Parecer n°. 048/2017

Assunto: Processo Administrativo n°® 026/2017 — contratacao de empresa

=

Pae—————

)
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especializada em prestagdo de servicos de integragao e estagio supervisionado

Interessados: Controle Interno e Departamento Administrativo.

Regressa a essa Procuradoria o presente processo administrativo,
decorrente de pedido do Departamento Administrativo, para contratagdo de
empresa especializada em prestagdo de servigos de integracdo e estagio

supervisionado para a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.

Em momento anterior esta Procuradoria se manifestou por meio
do Parecer n° 42/2017 respondendo a questées formuladas pelo Controle Interno

e orientando juridicamente no prosseguimento do feito.

Nesta ocasido, cumpre destacar que o Departamento
Admininstrativo informou que o presente processo admininstrativo tem por objeto a
posterior contratagdo de 03 estagiarios de nivel superior, sendo 02 com formacao
em Direito e 01 com formagédo na area contabil, além de mais 02 estagiarios de
nivel médio, totalizando assim o nimero de 05 estagiarios que inicialmente se
vislumbra contratar. Informou ainda que a carga hordria prevista para todos esses
estagiarios sera de 04 horas diarias e 20 semanais. Outrossim, informou que sera
seguido os mesmos moldes de remuneracdo e beneficios do Poder Executivo

Municipal.

O Controle Interno atestou que existe saldo na dotagéo

orgamentaria 08 para dar suporte a medida.

Diante das informacgdes prestadas, cumpre registrar que o Poder
Executivo Municipal fixou por meio de sua Portaria n° 163/2016 os valores de
remuneracdo de seus estagiarios para aquele ano, sendo que a bolsa auxilio para

o estudante de nivel Ensino Médio, para 04 horas didrias, perceberia R$ 420,00 e
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o estudante de nivel Superior, para 04 horas diarias, perceberia R$ 487,00. Os
beneficios mensais instituidos foram o auxilio transporte no valor de R$ 90,00 e o
vale alimentacdo no importe de 02 UFM’s, além do pagamento anual de 1 parcela
a mais de bolsa auxilio a titulo de abono. Segue anexo copia da referida Portaria

para embasamento, atualizagao de valores e estimativa de impacto orgamentario.

Desta forma, considerando justificavel a contratagéo da referida
empresa para integragao do estagio supervisionado; considerando que © meio
adequado de licitagdo seria via pregao; considerando a definicdo dos critérios de
contratagdo dos estagiarios e considerando a existéncia de dotagdo orgamentaria,
nao se vislumbram outros ébices que comprometam a realizagdo do certame,
motivo pelo qual encaminho o presente processo ao Pregoeiro para a elaboragao
do competente edital e para a confecgdo dos documentos relacionados nos itens
1, 2 e 3, do tépico 05, do Parecer desta Procuradoria de n°® 42/2017.

Oportunamente, edite-se a Resolucdo a ser deliberada em

Plenario como o bastante instrumento legislativo para a consolidagao normativa
dos critérios fixados por essa Camara para a contratacao dos respectivos
estagiarios.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Fazenda Rio Grande 15 de agosto de 2017.

RIEL WO

3 Z, IACK/
ADVOGADO

OAB-PR n° 45.284
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Resolugdo n® 17/2017
De 28 de Agosto de 2017

Dispde sobre o processo de contratagéo e
acompanhamento de estagio
supervisionado na Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
por meio de seu Presidente, no uso das suas atribuigées regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° A contratagdo de estdgio somente sera efetuada apds processo
devidamente autorizado pelo Departamento Administrativo.

Art. 2° O inicio do periodo de prestacéo de estagio serd definido na assinatura
do Acordo de Cooperacédo e Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 3° O valor da bolsa auxilio serd fixado como segue:

I - Ensino Médio — 04 (quatro) horas didrias — sera de R$ 420,00 (quatrocentos
e vinte reais) por més;

Il - Ensino Superior — 04 (quatro) horas diarias — serd de R$ 487,00
(quatrocentos e oitenta e sete reais) por més.

Art. 4° O valor do auxilio transporte sera fixado em R$ 80,00 (noventa reais)
por més para o Ensino Médio e Superior.

Art. 5° O valor do vale refeicdo sera fixado em 02 (duas) Unidades Fiscais do
Municipio - UFM's por més para o Ensino Médio e Superior.

Art. 6° Os valores correspondentes a bolsa auxilio serdo pagas em 12 (doze)
parcelas iguais mensais € mais 1 (uma) parcela de abono em data defenida
pelo Departamento Administrativo. \
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§ 1° A parcela de abono que se refere o capuf sera paga de forma
proporcional, um doze avos, por més, em caso de rescisdo antecipada do
estagio.

§ 2° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de estagio sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo Unico deste artigo.

Art. 7° Ao Supervisor de Estagio compete a responsabilidade pelas
informagdes referentes a frequéncia e a folha ponto do estagiario.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Fazenda Rio Grande, 28 de agosto de 2017.

\W

Julio César F ira de Lima Theodoro
esidente
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EXTRATQ DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: Pragic Presencial 0572017

CONTRATADO: ACACIA AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDAME

CNPJ: 2t 317315000756
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VALOR ESTINADO ANUAL: RS 25.000,00 fvirte & clica mil s}

ASSINATURA: 22 g agasta do 2017

BERICDO DE VIGENCIA: 12 fcuze) imeses
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PREGAO PRESENCIAL 06/2017

ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: y

a) ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA COMERCIAL e N.° 02 - HABILITAGAO -
entrega até as 9h30 do dia 20/09/2017.

b) ABERTURA DOS ENVELOPES: as 10h do dia 20/09/2017 na sala de reunides da
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, a Rua Farid Stephens, n.° 179 - Bairro
Pioneiros— Fazenda Rio Grande — Parana.

O Pregoeiro da CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, designado pelo Ato 03/2017 da Camara Municipal, torna publico que fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, contratando-se a licitante
que ofertar o Menor Prego Global, obtido através do menor Percentual de Acréscimo
em regime de execugao indireta através de empreitada por prego unitario, sendo esta
licitacdo disciplinada pelas leis federais de numeros 8.666/93, 10.520/02 e Lei
Complementar n® 123/2006, Lei Municipal n.°260/2005, Decreto Municipal n.°1.254/06
e demais normas pertinentes, bem como pelo disposto neste instrumento convocatério
e no processo administrativo n® 06/2017, devendo os interessados entregar seus
documentos e propostas nas datas e locais supra-indicadas.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Integragdo de Estagio Supervisionado, visando atender
estudantes do nivel médio e superior vinculados a estrutura do ensino publico e
privado, especificadamente no Termo de referéncia.

1.2 - O percentual de acréscimo maximo é de 10% (dez por cento) sobe o valor das
Bolsas — auxilio.

2 — DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES:

2.1 - As empresas licitantes deverdo entregar, no dia e hora marcados, na sede da
Céamara de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio Grande, 02 (dois) envelopes
com as seguintes indicagbes externas:

ENVELOPE n°. 01:

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande

A/C Setor de Licitagbes

PREGAQO PRESENCIAL n°. 06/2017

Envelope n° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

Abertura: (dia, més, ano e horario).

Licitante: (denominagéao social completa da empresa e n° CNPJ/MF)

ENVELOPE n°. 02:

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
A/C Setor de Licitagbes

PREGAO PRESENCIAL n°. 06/2017
Envelope n° 02 - DOCUMENTAGAO

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR ; |
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Abertura: (dia, més, ano e horario).
Licitante: (denominacgéo social completa da empresa e n° CNPJ/MF)

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 - A licitante devera comparecer a sessdo do pregdo mediante somente um
representante legal, conforme instrugdes abaixo:

3.1.1- O Credenciamento do Representante Legal da licitante devera ser da
seguinte forma:

I - No caso do representante ser sécio-gerente ou diretor da empresa, o
mesmo devera apresentar o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

Il - Caso o representante ndo seja soécio-gerente ou diretor, o seu
credenciamento far-se-a mediante:

a) Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo |), sendo
que a mesma deverd ser assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, cuja
comprovacao far-se-a através da apresentacao, antes da abertura dos envelopes
propostas, do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, ou

b) Instrumento Publico de Procuragdo, que conceda ao
representante poderes legais, ou

c¢) Instrumento Particular de Procuragdao, com assinatura
reconhecida em cartério, que conceda ao representante poderes legais, sendo que:
1- Se for concedido pelo sécio-gerente ou diretor, esta
condicao devera ser comprovada conforme descrito no subitem 3.1.1.1 desde edital.
2- Cada credenciado podera representar apenas uma empresa,
o qual devera estar munido de Cédula de Identidade.

OBS.: Tanto na Credencial como no Instrumento de Procurag¢éo (Publico ou Particular)
devera constar, expressamente, os poderes para formular lances, negociar pregos
e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatérias.

4 - DA PROPOSTA - Envelope n° 01:

4.1 - A licitante devera apresentar a proposta em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas.

4.1.1 - A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado, devendo ser
preenchida por meio mecanico, datada e assinada por representante(s) legal(is) da
empresa, contendo:

a) A razao social da empresa, o n® do CNPJ da licitante e o nome completo de
seu(s) signatario(s) (referentes a empresa que disponibilizara o servigo,
emitira a fatura e por todo o contrato se responsabilizara, se vencedora,
sendo a ela encaminhado o pagamento).
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b) A descricdo completa do servigco proposto, em conformidade com o Termo de
referéncia e Anexo Il.

c) O prazo de validade da proposta, ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data prevista para recebimento dos envelopes.

d) Apresentar o percentual de acréscimo em algarismo fixo, com duas casas
decimais (Ex.. 1,23%) e irreajustavel, apurado a data da apresentacdo da
proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria;

e) Deverdo ser considerados nos calculos de prestagéo obrigacional todos os

custos, diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto do

Pregao, incluindo: m&o de obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte,

equipamentos e outras despesas inerentes & obrigacdo de administrar os

Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como estagiarios

nos servicos que a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande oferece;

Na apuragdo do menor preco, sera considerado vencedor o licitante que der o

lance de menor valor percentual sobre o valor total das Bolsas Auxilio

estimadas, conforme Anexo Il e Termo de referéncia, respeitando o teto de

10% (dez por cento).

=

4.2 - A proposta devera conter VALOR EM PERCENTUAL SOBRE O VALOR DAS
BOLSAS AUXILIOS, com até 02 (duas) casas decimais (Ex.: 1,23), validos para
serem praticados desde a data de entrega dos envelopes, até os efetivos pagamentos
mensais. Sera(do) desclassificada(s) a(s) proposta(s) com preco manifestamente
inexequivel ou superior aos praticados no mercado, nos termos do art. 48, Il da Lei
8.666/93 e suas alteracdes.

OBS.: Havendo contrariedade ao disposto neste Edital, sera a proposta
desclassificada. Na falta de algum dado descritivo ou referente a prazos e
responsabilidades, ficara a proponente sujeita a todos os critérios dispostos
neste Edital, como se em sua proposta constasse.

5 - DA DOCUMENTACAO - Envelope n° 02:

5.1 - Deverdo ser apresentados em envelope lacrado, em 01 (uma) via, original ou
copia autenticada por Tabelido (ou pelo Sr. Pregoeiro, mediante apresentacdo da via
original para conferéncia), ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, os seguintes
documentos (referentes a empresa que disponibilizard o servigo, emitira a nota
fiscal e por todo o contrato se responsabilizara, se vencedora, sendo a ela
encaminhado o pagamento):

5.1.1 - Habilitagao Fiscal

5.1.2 - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal mediante apresentagéo de:
Certidao quanto a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido, em vigor;

5.1.3 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor;

5.1.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor, conforme
legislagao tributaria do Municipio. a

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR |
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5.1.5 - Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
FGTS, em vigor, demonstrando a situagdo regular ao cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

5.1.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, INSS, em vigor,
demonstrando a situag&o regular relativa aos encargos sociais instituidos por lei.

5.1.7 - Situacdo perante o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ-MF), conforme Instrugdo Normativa da SRF n° 200, de 13 de
setembro de 2002.

5.1.8 - Os documentos expedidos pela INTERNET poderdo ser apresentados em
forma_original ou, cépia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estar&o
sujeitos a verificacdo de sua autenticidade através de consulta realizada pela equipe
de apoio ou Pregoeiro Municipal.

5.1.10 - Declaracdo de responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo V do
presente edital.

NOTA IMPORTANTE:

1. Em caso de paralisagdo (greve) dos servidores de orgdos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e
Judiciario), que impega a expedigdo de documentos oficiais, a habilitagao da licitante
ficard condicionada & apresentacdo do documento que ndo péde ser apresentado
na data da abertura dos envelopes do certame, em até 05 (cinco) dias tteis apos o
encerramento da greve.

1.1. No caso de apresentagdo de certiddo positiva (ou documento que demonstre que
a licitante esta irregular perante determinado 6rgédo), havera a inabilitagdo em razdo
de fato superveniente, de acordo com o previsto no artigo 43, paragrafo 5° da Lei n°
8.666-93.

5.2 - Habilitacao Juridica:

5.2.1 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inclusive a Ultima
alteracdo contratual, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores. Os documentos podem ser substituidos por Certid&o
Simplificada da Junta Comercial, desde que constem os nomes dos representantes
legais do licitante e o ramo de atividade, com data de expedicdo ndo superior a 60
(sessenta) dias.

5.2.2 - Declaragido da licitante de cumprimento ao artigo 7° inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal (conforme modelo do Anexo lll), assinada por representante(s)
legal(is) da empresa.

5.2.3 - Declaracdo da licitante sob as penas da lei, de que nado foi declarada
INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, (conforme modelo do
Anexo V), assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

\ ‘”
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Obs.: Caso as Declaracdes citadas nos subitens 5.2.2, 5.2.3, n&o tenham sido
assinadas por socio-gerente ou diretor da empresa, identificado no Ato Constitutivo, as
mesmas deverdo vir acompanhadas de ‘Procuracdo’ gue conceda poderes ao
signatario das Declaragdes ou através do Credenciamento referido no subitem 3.1,
deste edital.

5.3 - Qualificacdo econémica - financeira

5.3.1 - Certiddo Negativa de faléncia ou concordatas expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica.

5.4 — Qualificacdo técnica

5.4.1 — Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) orgao
publico ou privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade pertinente
e compativel como o objeto do presente edital, compreendendo caracteristicas,
quantidades e prazos.
a) O Atestado fornecido por érgdo privado devera conter reconhecimento de
firma da assinatura do responsavel ou estar acompanhado das notas fiscais
correspondentes;
b) Os Atestados emitidos poder&o ter sua autenticidade comprovada conforme
Art.43, § 3° da Lei Federal 8666/93.

6 — DO PROCEDIMENTO DA SESSAQ E DO JULGAMENTO

6.1 - No dia, hora e local designados no Edital, sera realizada sesséo publica para
recebimento das propostas e da documentagdo de habilitagdo, devendo o
interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento, antes
do inicio da sessao, conforme item 3 deste Edital.

6.2 - Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes.

6.3 - O Pregoeiro procedera & abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
PECENTUAL DE ACRESCIMO e todas aquelas que tenham apresentado propostas
em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de
menor percentual.

6.3.1 - Quando nao forem verificadas pelo menos 03 (irés) ofertas nas condigbes
definidas no item anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas
subsequentes até o maximo de 03 (trés), quaisquer que sejam os pregos
oferecidos, excluida a que ja estiver classificada.

6.3.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentagéo dos lances.

6.3.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-SE-
A O MENOR PECENTUAL DE ACRESCIMO.

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
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6.4 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas para a apresentacdo de lances
verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo
autor da proposta de maior percentual, seguindo-se das demais em ordem
decrescente de valor.

6.4.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengao do
ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

6.5 - Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades previstas na Lei, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Sr. Pregoeiro.

6.6 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de
MENOR PERCENTUAL DE ACRESCIMO.

6.7 - Em seguida, o Pregoeiro examinaréd a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, e no caso de
desisténcia da empresa vencedora em fornecer o item vencedor devera ser passado
ao segundo colocado.

6.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor percentual de acréscimo, sera aberto o
envelope contendo a documentagéo de habilitagdo da licitante que a tiver formulado e
verificado o atendimento as exigéncias habilitatérias, conforme item 05 deste Edital.

6.8.1 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a apuragéo
da proposta que atenda ao Edital.

6.9 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

6.10 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e pelos
proponentes presentes. Caso o licitante presente ndo assine a ata, decaira do direito
de interpor recurso (0 mesmo ocorrendo se este assinar, mas nao solicitar
expressamente sua intencdo de recorrer, motivando-a e pedindo para que conste em
Ata sua pretenséo).

6.11 - Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos
deste Edital, que se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes ou
apresentarem cotacéo global de superior ao teto de 10% (dez por cento).

7 - DO RECURSO, DA IMPUGNACAO E DA ADJUDICACAO

7.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando |lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)

o\
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dias para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contra razdées em igual niumero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

7.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a preclusdo do
direito de recurso. Nao serd concedido prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso
pelo proponente.

7.3 - Os recursos contra decisées do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4 - Até dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério
do pregdo. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro
horas.

7.5 - Caso nao haja recurso, ou apés julgado este, o Pregoeiro adjudicara o objeto do
certame a licitante vencedora, encaminhando o processo para homologagao por parte
do Sr. Presidente.

7.6 — A Cémara podera adiar ou revogar o presente pregao por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente o suficiente
para justificar tal conduta. Devera anular por ilegalidade, de oficio ou por provocagio
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando, nesse
ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
art. 59 da Lei 8.666/93.

8 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1 - O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria ou através de fatura, de
acordo com o prazo indicado na fatura, no prazo de até 10(dez) dias do recebimento
da mesma, e em conformidade com o exigido neste Edital e demais orientacdes da
Céamara Municipal.

8.1.1 - Para efeito de pagamento, sera consultada a regularidade junto ao INSS,
ficando o mesmo suspenso até que se verifique a situagcdo regular, conforme
determinacgéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8.1.2 — Para fins de efetivacdo do pagamento, devera constar também:

a) Copia simples das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execucgéo do objeto contratado;

b) Declaragao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular
quitacao de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;
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c) Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do
contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagéo no
més de apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada
posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado;

d) A declaragdo mencionada na alinea “c” acima devera trazer, ainda, a
qualificagéo civil e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo o
afastamento durante o més.

g) Certiddo Negativa de Débitos do INSS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

8.1.3 — Havendo erro na fatura ou circunstancias que impecam a liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida a contratada, e o pagamento ficara pendente até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a Camara Municipal.

8.1.3.1 - Considera-se também erro na fatura quando esta ndao apresentar a
descrigdo detalhada e individualizada conforme solicitado neste Edital.

8.1.4 — A Camara Municipal podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou
em parte, nos seguintes casos:

a) Execucdo defeituosa dos servicos;
b) Descumprimento de qualquer obrigacéo legal relacionada com o objeto deste
edital e/ou do Contrato.

9 — DA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS:

9.1 — A contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de
estagidrios, acompanhar os programas de estagio e manter convénio com todas as
instituicdes de ensino idéneas.

9.2 — A contratada devera disponibilizar atendimento de segunda a sexta feira, em
horario comercial.

9.3 — Os estagiarios demandantes de oportunidades perante este Municipio deverao
ser cadastrados e vinculados ao Sistema de Estagios Supervisionados da
Integradora adjudicada em no maximo 10 (dez) dias da solicitagdo da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande e disponibilizados para o exercicio das tarefas e
servicos de estdgio nas dependéncias da mesma. Para o cumprimento das
exigéncias estabelecidas em edital e no Termo de Referéncia, a contratada devera
disponibilizar atendimento pessoalmente, por e-mail e por telefone direto para os
candidatos ao estagio.
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9.4 — Os servigos serdo recebidos provisoriamente, para efeito de simultanea ou
posterior verificagdo, conforme o caso, da compatibilidade com as especificagcGes
pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de aceite, perfeita
adequacao, resultando no recebimento definitivo que sera realizado pela Diretoria
Administrativa, devidamente designado como fiscal pela Cémara Municipal de
Fazenda Rio Grande, observado o prazo de até 05 (cinco) dias corridos de sua
entrega.

9.5 — O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade da proponente
adjudicataria, nos termos das prescricdes legais, podendo levar a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, bem como no contrato.

9.6 — Em caso de ndo aceitagdo dos servicos objeto deste PREGAO, fica a
contratada obrigada a refazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificagéo a
ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena multa de 2% da
autorizacdo de fornecimento, ao dia, até o maximo de 05 (cinco) dias, em
conformidade com o item 10, subitens “IV" e “V" do Edital.

9.7 — Em caso de diferenca de quantidade, fica a contratada obrigada a providenciar
sua complementagéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo a ser
expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena multa de 2% da autorizagao
de fornecimento, ao dia, até o maximo de 05 (cinco) dias, em conformidade com o
item 10, subitens “I\V” e “V” do Edital.

10 - DAS SANCOES:

10.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela licitante
vencedora, sem justificativa aceita pela Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar as seguintes sangées:

| - adverténcia;

Il - multa de 1% (um por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato
em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da comunicacgao oficial;

[l - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicacéo oficial;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Camara
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Municipal de Fazenda Rio Grande pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base nesta Clausula.

10.1.2 - A aplicacdo das sancgbes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, previstas na Lei n.° 8.666/93 inclusive, responsabilizacdo da
licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

10.1.3 - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou credito existente na
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, em favor da licitante vencedora, sendo
que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada
na forma da lei.

10.1.4 - As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.1.5 - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes sera assegurado & licitante
vencedora o contraditério e ampla defesa.

10.2 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratante,
sem justificativa, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar as
seguintes sancgdes:

10.2.1 - Prazo de pagamento nédo superior a trinta dias, contado a partir da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela;

10.2.2 - Cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade com a
disponibilidade de recursos financeiros;

10.2.3 - Critério de atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data
final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento;

10.2.4 - Compensacbes financeiras e penalizacdes, por eventuais atrasos, e
descontos, por eventuais antecipacdes de pagamentos;

11 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 - As despesas decorrentes da aquisicdo dos produtos, objeto desta licitagéo,
correrdo por conta dos recursos da Camara Municipal nos seguintes elementos:
01.001.01.031.0002.2.002.3.3.90.39.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse
da Camara Municipal, a finalidade e a seguranga da contratacao.

\

\
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12.2 - A apresentacdo da proposta pela licitante implica aceitagdo deste edital, bem
como das normas legais que regem a matéria e, se porventura a licitante for declarada
vencedora, ao cumprimento de todas as disposi¢gdes contidas nesta licitagao.

12.3 - Sé terdo direito a usar a palavra, rubricar a documentacdo e as propostas,
apresentar reclamacdes ou recursos e assinar atas, as licitantes ou seus
representantes credenciados, o Pregoeiro e a equipe de apoio.

12.4 - Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo de documentos
e propostas exigidos no edital e ndo apresentados na reunido de recebimento.

12.5- Os envelopes contendo a documentacdo habilitatéria das licitantes
classificadas para a fase de lance permanecerdao em poder do Pregoeiro durante o
prazo de 30 (trinta) dias contados da apresentacao das propostas. Se os mesmos nao
forem retirados no prazo de até 10 (dez) dias apds aquele prazo, os envelopes serao
inutilizados.

12.6 - Servidores Municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput" e
paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93 estdo impedidos de participar deste certame
licitatério, (tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de
funcionarios desta), por determinagao do artigo 9°, inciso lll, da Lei n°. 8.666/93.

12.7- Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel, em folha
tamanho A4.

12.8 - O processo licitatoério encontra-se a disposicdo dos interessados na Cémara
Municipal onde qualquer informag&o podera ser solicitada no horario das 09h00min as
11h30min e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, quando dias Uteis na
Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande.

12.9- Fazem parte integrante deste Edital:

- Termo de Referéncia

- Anexo |I: Modelo de Credenciamento;

- Anexo II: Modelo Proposta de Precos;

- Anexo llI: Declaragdo (cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXl da CF);

- Anexo |IV: Declaragio de |doneidade;

- Anexo V: Declaracdo de Responsabilidade;

- Anexo VI: Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio;

- Anexo VII: Plano de Estagio;

- Anexo VIII: Minuta do Contrato.

12.10- O Presente procedimento reger-se-a pelo disposto nas Leis Federais n° |
8.666/93 e n°® 10.520/02, Lei Municipal n°® 260/05 e Decreto Municipal n® 1254/06, bem \\/
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como as normas de Direito Publico, sendo os casos omissos resolvidos pelo Pregoeiro
em observancia das normas supra.

Fazenda Rio Grande, 29 de agosto de 2017.
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Pregdao Presencial 06/2017
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA
1.1 - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Integracéo de
Estagio Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio e superior
vinculados & estrutura do ensino publico e privado, bem como preencher as
oportunidades de estagio na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.

1.2 - JUSTIFICATIVA

A contracdo visa prover estagidrios de acordo com a necessidade da Cémara
Municipal de Fazenda Rio Grande, para desenvolverem atividades correlatas da
instituicdo, sob coordenacdo e supervisdo das chefias imediatas.

2. DAS OBRIGAGOES, ESPECIFICAGOES E SERVICOS

2.1 — A contratada devera ter capacidade para coordenar os processos seletivos de
estagiarios, acompanhar os programas de estagio e manter convénio com todas as
instituicdes de ensino idéneas.

2.2 — A contratada devera disponibilizar atendimento de Segunda a Sexta Feira, em
horario comercial.

2.3 — A contratada devera realizar processos seletivos para vagas abertas pela
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, bem como realizar ampla divulgacao por
meio de sites, redes sociais, Instituicdo e Ensino, entre outras, triagem de curriculos,
entrevistas com o0s candidatos, encaminhamento de candidato com carta de
apresentagao/encaminhamento, na qual o entrevistador da Camara ira preencher a
informacdo de aprovado/ndo aprovado e retornar para a empresa integradora de
estagios para contratacdo ou para continuidade no processo seletivo, conforme
informacao.

2.4 — Plano de acompanhamento de estagio conforme Lei n°® 11.788/2008, o qual
devera ser encaminhado aos interessados dentro dos prazos previstos em Lei e
controlado a execugdo dos mesmos, orientando e esclarecendo as duvidas que
surgirem durante a realizacéo do estagio.

2.5 — Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores correspondentes as Bolsas
Auxilio dos estagiarios até o 2 (segundo) dias Uteis apos receber o repasse da
Contratada.

2.6 — Avaliacbes semestrais dos estagiarios, conforme Lei n° 11.788/2008, a qual
devera ser encaminhada aos interessados dentro dos prazos previstos em Lei e
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controlado a execugdo dos mesmos, orientando e esclarecendo as dlvidas que
surgirem durante a realizagéo das avaliagdes.

2.7 - Oferecer sem custos adicionais capacitacdo técnica/comportamental dos
estagiarios de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Fazenda Rio
Grande.

2.8 — Contratar, sem custos adicional seguro de vida por invalidez e acidentes
pessoais para cada estagiario, com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$
10.000,00 (dez mil reais).

2.9 - Disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com critérios
estabelecidos pelo proponente, reembolso das despesas médicas, decorrentes de
acidentes pessoais até 02 (dois) salarios-minimos, desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas e as Notas/Recibos originais apresentados em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

2.10 — Agilidade e presteza no atendimento a todas as demandas da Céamara
Municipal de Fazenda Rio Grande ou dos estagiarios.

2.11 - Os estagiarios demandantes de oportunidades perante esta Camara deverdo
ser cadastrados e vinculados ao Sistema de Estdgios Supervisionados da
Integradora adjudicada em no maximo 10 (dez) dias da solicitagdo da Camara e
disponibilizados para o exercicio das tarefas e servicos de estagio. Para o
cumprimento das exigéncias estabelecidas em edital e neste Termo de Referéncia, a
contratada devera disponibilizar atendimento pessoalmente, por e-mail e por telefone
direto para os candidatos ao estagio.

2.12 - A contratada devera responsabilizar-se por avaliar a declaragdo de matricula
apresentada pelo estudante se esta conivente com o nivel solicitado na contratacéo
bem como manter contato com os estudantes para que os mesmos sejam avisados e
orientados da disponibilizagdo do contrato para que providenciem o acolhimento das
assinaturas.

2.13 — A contratada devera, através dos relatorios encaminhados pela Camara fazer
lancamentos em sistema préprio de folha de pagamento.

3 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

3.1 — Os valores a serem pagos aos estagiarios em forma de bolsa-auxilio, para o
exercicio de 2017/2018, serdo de:

a) Ensino Médio: 20/h - R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais.
b) Ensino Superior: 20/h - R$ 487,00 (quatrocentos e oitenta e sete reais)
mensais.

3.2 — Além do valor pago a titulo de bolsa-auxilio, os estagiarios fardo jus ao vale-
refeicdo no valor de R$ 149,06 (cento e quarenta e nove reais e seis centavos) e
auxilio-transporte no valor de R$ 90,00 (noventa reais) sobre os quais ndo incide
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o percentual da taxa de administracao.

3.3 — Os valores das bolsas auxilio e dos demais beneficios poderao sofrer reajuste a
critério da Administracao.

3.4 — Quanto a estimativa da necessidade administrativa de estagiarios, Camara
informa que o ndmero maximo sera de 4 (cinco) estagiarios, sendo destes 2 (dois)
de nivel médio e 2 (trés) de nivel superior.

3.5 — O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta bancaria da

contratada, mediante Nota Fiscal contendo numero de empenho,

servicos prestados e devidamente certificados pela Camara.

relatério de

3.6 — O pagamento decorrente do fornecimento do objeto correra a conta dos
recursos da dotacéo orcamentaria 01.001.01.031.0002.2.002.3.3.90.39.

Tabela 01 — Estimativa de gasto com estagiarios mensal, anual e geral:

BOLSA

ABONO-REFEICAQ
AUXILIO TRANSPORTE

TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO
TOTAL ANUAL PCR ESTAGIARIO

R$ 420,00
R$ 149,06
R$ 90,00

R$ 659,06
R$ 7.908,72

BOLSA R$ 487,00
ABONO-REFEICAO R$ 149,06
AUXILIO TRANSPORTE R$ 90,00
TOTAL MENSAL POR ESTAGIARIO R$ 726,06
TOTAL ANUAL POR ESTAGIARIO R$ 8.712,72

MEDIO

10.080,00

3.577,44

2.160,00 " 15.817,44

SUPERlOR 1 11 688 DU 3.577,44 2.160,00 17.425,44

Tabela 03 - Estimativa de valores que deve incidir para porcentagem referente a taxa
administrativa.

MEDIO

10.080,00

SUPERIOR

= 0
11.688,00 %

&l

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR |}
Fone/Fax: (41) 3627-1664

www.fazendariogrande.pr.leg.

A

bﬁ\ J



FAZENDA RIO GRANDE - PR

)
I

ANEXOI

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o Sr(a).

portador(a) da Cédula de Identidade com RG n° , para
participar do procedimento licitatério consistente no PREGAO PRESENC[AL
N°06/2017, podendo praticar todos os interesses da representada, inclusive os
poderes de formular lances, negociar precos, interpor e desistir de recursos em
todas as fases licitatorias.

de de 2017.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

\
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Validade da Proposta: __ / [/

ANEXO

FAZENDA RIO GRANDE - PR

PROPOSTA DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL 06/2017

Condi¢des de Pagamento: conforme condigdes do edital.

— (n&o podera ser inferior a 60 dias).

DA PROPOSTA:
, VALOR TOTAL PORCENTAEM
Nivels | MEDIABOLSA | JERESEND | INDICE PARAA | REFERENTE A
ESTAGIO /ANO | ' 200 ¢ o TAXA TAXA
uxilio Transporte) | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA
MEDIO 10.080,00 5.737,44 10.080,00
SUPERIOR 11.688,00 573744 11.688,00
TOTAL 21.768.00 11.474 88 21.768.,00
em de de 2017.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

\
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ANEXO 111

DECLARACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°06/2017, em
cumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 7°. da Constituicido Federal combinado ao
inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que ndo possuimos em nosso quadro funcional
pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e,
de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

em de de 2017.

Razao Social;

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

l
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ANEXO |V

PREGAO PRESENCIAL N°06/2017

Declaracdo de Idoneidade

(Razdo Social da licitant®).........ccccovvvviiiiiiiciiiiiieieee , através de seu
Diretgr ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que néo foi considerada
INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

.em de de 2017.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V

Ao Pregoeiro do PREGAO PRESENCIAL n°06/2017 - Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os devidos fins e direito, na qualidade de
proponente do procedimento de licitagdo, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL 06/2017, instaurado pela Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
que:

° Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade
de todos os documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que
se fagam necessarios;

o Comprometemo-nos a manter, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

o Comprometemo-nos a repassar na  proporgao

correspondente, eventuais redugdes de precos decorrentes de mudangas de aliquotas
de impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em funcéo de alteracdes de
legislacao pertinente;

? Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na
Lei n°8.078 — Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como, ao edital e anexos do
PREGAO PRESENCIAL 06/2017, realizado pela Camara Municipal de Fazenda Rio
Grande.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

. em de de 2017.

(Assinatura do representante legal da empresa proponente)

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 F azenda Rio Grande - PR \\&/\
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.be |\



——

ANEXO Vi

ACORDO DE COOPERAGAO e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Instrumento Juridico de que trata a lei n® 11.788/08).

Aos dias do més de de na cidade de Fazenda Rio
Grande, neste ato as partes a seguir nomeadas:

---- INSTITUIGAO DE ENSINO ----
Razao Social:
Estabelecimento:

CGC/MF:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF:

1 Fone:
Representada por: Cargo:( )

---- UNIDADE CEDENTE ----

Razao Social; Cadigo:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone: ( )
CGC/MF: Cédigo/ Nome da Atividade:
Endereco: Bairro:
Representada por: Cargo:
Supervisor: Cargo:

celebram entre si este ACORDO DE COOPERA(;f\O, convencionando as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 — O ACORDO DE COOPERACAO tem por objetivo formalizar as
condigdes basicas para a realizagdo de ESTAGIO DE ESTUDANTES da Instituigéo de
Ensino junto a Unidade Concedente, o qual, obrigatério ou nao, deve ser de interesse
curricular e pedagogicamente (til, entendido o ESTAGIO como uma Estratégia de
Profissionalizagdo que integra o Processo Ensino-Aprendizagem.

CLAUSULA 22 — Em decorréncia do presente Acordo, celebra-se um Termo de
Compromisso, entre o Estudante e a Unidade Concedente, com interveniéncia e
assinatura da Instituicdo de Ensino, nos termos da Lei n® 11.788/08, o qual constituira
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3?2 — As condigdes basicas para a realizacdo de Estagio de Estudante
estdo explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio que se vincula ao presente
Acordo.

A Unidade Concedente, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, €, de
outro lado, o:
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- ESTAGIARIO ----

Nome: Cédigo:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone: (_)
Regularmente matriculado no do Curso de
de nivel: CTPS n°série:
CPF/MF:

celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio convencionando as
clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA 42 — O Termo de Compromisso de Estagio que decorre do Acordo de
Cooperagao tem por finalidade particularizar a relago juridica especial existente entre
o Estagiario e a Unidade Concedente, caracterizando a n8o vinculacdo empregaticia.

CLAUSULA 52 — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes
basicas para a realizagao do Estagio:

este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de / / e T
podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagio
escrita ou ser prorrogado através da emissdo de um Termo Aditivo.

a) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo Estagiario serdo
desenvolvidas no horario das as e das as horas, totalizando __
( )

b) Bolsa auxilio mensal de R$

C) Vale refeicdo mensal no valor de R$ 149,06 (Cento e quarenta e nove
reais e seis centavos)

d) Vale transporte mensal no valor de R$ 90,00 (Noventa reais)

As atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario, em carater subsidiario
e complementar, compativeis com o Contexto Basico da Profissdo ao qual o Curso se
refere sao:

e) As atividades descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas, de acordo com a progressividade do Estagio e do Curriculo sempre \\
dentro do Contexto Basico da Profissao. .\X]

'\
N\
\
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CLAUSULA 6% — No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera a
Unidade Concedente:

a) Proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, compativeis com o Contexto Basico da Profiss&o, ao qual seu
Curso se refere,

b) Proporcionar & Instituicdo de Ensino sempre que necessario, subsidios
que possibilitem o0 acompanhamento, a superviséo e avaliagéo do Estagio;

c) O Estagiario, durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de
Estagio estara assegurado contra acidentes pessoais, conforme Apdlice n°
; no valor de R$ da Seguradora

CLAUSULA 72 — No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera ao
Estagiario:

a) Cumprir, com todo o empenho e interesse, toda programagéo
estabelecida para seu Estagio;

b) Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

Elaborar e entregar, para posterior analise da Instituicdo de Ensino,
relatorlo(s) sobre seu Estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CLApSULA 82 — Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA
VIGENCIA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

I — a concluséo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

Il — 0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso de
Estagio, bem como, no Acordo de Cooperagéo do qual decorre.

E por estarem de inteiro @ comum acordo com as condigdes e dizeres do Acordo de
Cooperacéo e do decorrente Termo de Compromisso de Estagio, as partes, assinam
em 3 (trés) vias de igual valor.

Instituicdo de Ensino
(Carimbo e assinatura)

Unidade cedente
(Carimbo e assinatura)

Estagiario
(Assinatura)
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ANEXO VI
PLANO DE ESTAGIO

INSTITUICAO

Razao Social:
Curso:
Componente curricular:
Periodo:
Titulo:
Nome do Estagiario:

UNIDADE

Razéao Social:
Enderego:
Telefone:
Supervisor:
Orientador:
Cargo/Funcao Orientador:
Formacéao Orientador:

CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

Area:
Duracao:
Carga horaria semanal:

ATIVIDADES

A

| |

\l
R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR\
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.bt



CAMARA MUNICIPAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
06/2017 E A EMPRESA...

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, CNPJ n°
00.442.239/0001-11, situada a Rua Farid Stephens, n.° 179, bairro Pioneiros,
Municipio de Fazenda Rio Grande, estado Parana, CEP 83.833-008, neste ato
representada pela sua titular Senhor Julio César Ferreira de Lima Theodoro, inscrito
no cadastro de pessoas fisicas sob n.° 021.944.289-41, domiciliado a Rua Sao Luiz,
n.° 15 — Bairro Santa Terezinha, Municipio de Fazenda Rio Grande, Parand, conforme
extrato de ata e termo de posse, doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa CNPJ n° , Inscricdo Estadual/Municipal n°® ;
situado a , adjudicataria vencedora do pregio n° . Processo
Administrativo n° , neste ato representada pelo Sr(s). :
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por ,
inscrito(s) no CPF/MF sob o n° , doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Estadual n°
9.433/05, mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada na
prestacédo de servigos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender
estudantes do nivel médio e superior vinculados a estrutura do ensino publico e
privado, especificadamente no Termo de referéncia.

As quantidades especificadas acima poderao ser acrescidas ou reduzidas nos termos
do §1°do art. 65 da Lei n.°8.666/93.

§1° A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial
atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 65 da Lei de Licitagbes n.°
8.666/93.

§2° As supressodes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo
entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de doze
meses, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos do inc. Il do art. 57, da Lei de
Licitagdes n°® 8.666/93.
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§1° A prorrogacdo do prazo de vigéncia, nos termos do inc. |l do art. 57, da Lei de
Licitacbes 8.666/93, esta condicionada a obtencdo de pregos e condicdes mais
vantajosas e devera ser realizada através de termo aditivo apensa ao processo
original.

§2° A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio contrato, as atualizagbes, compensacées financeiras decorrentes das
condicbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracéo de aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor da bolsa auxilio de R$
com acréscimo de % da taxa de administracdo, conforme Pregéo
Presencial 06/2017.

Paragrafo Unico - Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com mao de
obra, material para manutencio, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, comc também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciagéo, aluguéis, administragéo, impostos,
taxas e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel
cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacao Orgamentaria a seguir especificada: 01.001.01.031.0002.2.002.3.3.90.39.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, de acordo com o prazo indicado na fatura, desde que seja a mesma
encaminhada no prazo de no minimo 15 (quinze) dias antes do vencimento, e em
conformidade com o exigido no Edital e demais orientagdes da Camara Municipal.

Para efeito de pagamento, sera consultada a regularidade junto ao INSS, ficando o
mesmo suspenso até que se verifique a situagio regular.

Havendo erro na nota ou circunstancias que impegam a liquidagdo da despesa, aquela
sera devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacédo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.

Considera-se também erro na nota fiscal quando esta nido apresentar a descricédo
correta do item conforme Edital do Pregao Presencial 06/2017. \
N |
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CLAUSULA SEXTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA
REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os precos sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da
data de apresentacao da proposta.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no Termo de Referéncia do edital
do Pregao Presencial 06/2017, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem
como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) Realizar o servico contratado, objeto deste contrato de acordo com as
especificacdes ou recomendacdes efetuadas pelo CONTRATANTE;

b) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcdo e recursos
humanos para realizacido da entrega;

c) Zelar pela boa e completa execucgio do servico;

d) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos;

e) Atender com presteza as reclamag¢des sobre a qualidade, providenciando sua
imediata correcdo, sem 6nus para o CONTRATANTE;

f) Considera-se incluso neste contrato todas as clausulas constantes no edital do
Pregéo Presencial 06/2017.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato por determinagéo
legal, cbriga-se a:

a) fornecer ao contratado os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato,
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias da assinatura;

b) realizar o pagamento pela execugdo do contrato;

c) proceder & publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO
O regime de execucao do presente contrato sera mensal.
CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Paragrafo Unico - O recebimento dos servicos sera mensal na sede da Camara
Municipal.

‘».KLI
\l
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1% (um por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato
em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da comunicacgao oficial;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagao oficial,

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao Publica do Municipic de Fazenda Rio Grande, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Ficara impedida de licitar e de contratar com a
Administragao Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ao
CONTRATADO gue, em especial;

I) fizer declaragéo falsa;
I1) cometer fraude fiscal;
[Il) fraudar na execugao do contrato.

Paragrafo Segundo - Além das penalidades citadas, o contratado o
CONTRATADO ficara sujeito, no que couber, as demais penalidades referidas no
Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado e aceito pela a Camara Municipal de Fazenda Rio
Grande, o CONTRATADO ficara isento das penalidades mencionadas.

Paragrafo Quarto - As sang¢des de adverténcia, suspensio temporaria

de participar em licitacao e impedimento de contratar com a Administragdo da | ﬂ

i
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Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas ao
CONTRATADO juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

Paragrafo Quinto - A penalidade sera obrigatoriamente registrada no
SICAF e no caso de suspensdo de licitar, o CONTRATADO devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
no Contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Sexto - A recusa sem motivo justificado do(s) convocado(s)
em aceitar ou retirar a Nota de Empenho dentro do prazo estabelecido no edital
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as
penalidades aludidas neste Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O Presente Contrato de prestacdo de servigos podera ser rescindido a
critério da Contratante, sem que a Contratada caiba qualquer indenizagdo, ou
reclamacdo nos seguintes casos:

| - Inobservancia das especificagcbes acordadas e/ou rejeicdo do
(equipamento/material) na inspe¢éo e no recebimento;

Il — Inadimpléncia de qualquer clausula contratual e/ou da proposta
ofertada;

Il - faléncia, liquidacdo judicial ou extrajudicial, concordata ou
recuperacgao judicial da fornecedora, requeridas, homologadas ou decretadas;

11.1- O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 e seguintes, da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as
clausulas e condicdes estabelecidas no processo licitatorio referido no predmbulo
deste instrumento e seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada no
Pregao Presencial n. 06/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDIGCOES GERAIS E DO FORO

Fazem parte deste instrumento os documentos constantes no disposto no
Edital n°® do Pregédo Presencial 06/2017 e seus anexos e observacdes, tendo plena
validade entre as partes contratantes;

A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracbes cometidas contra
disposicoes deste Contrato, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral,
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A Contratada se obriga a manter as condicdes de habilitagdo e qualificacao
durante a vigéncia deste contrato, sob pena de aplicagéo do disposto na Clausula Décima
Primeira;

O presente contrato é regido pela Lei 8666/93 e alteragdes;

Fica eleito o foro regional de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regi&o
Metropolitana de Curitiba-PR, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes n&o resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Fazenda Rio Grande......... s - de 2017
CAMARA MUNICIPAL DE FAZ. RIO GRANDE CONTRATADO
CONTRATANTE

'\r&:

\
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AVISO DE LICITAGAO

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande torna publico que sera
realizado abertura de procedimento licitatorio, conforme planilha abaixo:

MODALIDADE | NUMERO | ABERTURA OBJETO HORARIO
Pregao Estagio
Presencial 06/2017 | 20/09/2017 Supervisionado 10h
Pregao 07/2017 | 21/09/2017 Coffee Break 10h
Presencial

O edital estd disponivel no site da Céamara Municipal
www.camarafazendariogrande.pr.leg.br

Maiores informacdes poderdo ser retiradas através do fone 41 3627-
1664 ou através do e-mail camarafrg@gmail.com.

Fazenda Rio Grande, 29 de agosto 2017.

LA f%’\j ,:// L

— tfd NN s
’ Fernando Diemar d aral

Pregoeiro |

R

|
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comercial@bemparana.com.bx

Curitiba, sequnda-feira, 4 de setembro de 2017 - edido 10.737

Publicidade Legal

BEM

PARANA

e e

PR corr

““ Companhia Paranaense de Energia
COPEL DISTRIBUICAO S.A. =

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrénico Copel SGD170427/2017; Objeto: Sensor de falta; Valer Maximo da
Licitagdo: R$ 1.250.000,00, conforme detalhado no edital; Recebimenito das Propostas em
www.licitacoes-e.com.br, até o dia 19/09/2017 as 14h; Dispula de Pregos em
www.licitacoes-e.com.br, dia 19/09/2017 as 14h30; Retirada do Edital em www.copel.com
ou www. licitacoes-e.com.br; Informagdes: (41) 3310-5196.
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L COMUNICADO ]
REALIZAGAO DE AUDIENCIAS E CONSULTA PUBLICAS

O INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA
(IPPUC), representado por seu presidente, Reginaldo Luiz Reinert, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida por meio da Lei Municipal
11.266/2004, artigo 5°, inciso V, resolve:

1 - Comunicar aos interessados, que serao realizadas AUDIENCIAS
PUBLICAS DA ADEQUAGAO DA LE! DE ZONEAMENTO, USO E
OCUPAGAOQ DO SOLO conforme o seguinte calendario:

- Dia 25 de setembro de 2017 — das 18h00 as 21h00

Audiéncia Publica da Regi&o Norte — Local: Auditério da Rua da Cidadania
Boa Vista — Av. Parana, 3.600

(abrangendo as Regionais Boa Vista e Matriz)

Audiéncia Publica da Regi&o Sul — Local: Auditorio da Rua da Cidadania
do Pinheirinho - Rua Winston Churchiil, 2.033 (abrangendo as Regionais
Bairro Novo, Pinheirinho e Tatuguara)

- Dia 28 de setembro de 2017 —das 19h00 as 21h00

Audiéncia Publica da Regigio Leste — Local: Auditorio da Rua da Cidadania
do Cajuru — Av. Prefeito Mauricio Fruet, 2.150 (abrangendo as Regionais
Boqueirdo e Cajuru)

Audiéncia Plblica da Regido Oeste — Local: Clube de Pesca Véneto- Rua
Zem Bertapelle, 230, proximo ao terminal Santa Felicidade (abrangendo
as Regionais CIC, Portéo e Santa Felicidade)

- Dia 2 de outubro de 2017 — das 14h00 &s 17h00
Workshep — Local: Saldo de Atos — Parque Barigui

- Dia 3 de outubro de 2017 — das 15h00 as 17h00
Audiéncia Pablica Geral — Local: Saléo de Atos - Parque Barigui

As Audiéncias terc como objetivo retomar e dar continuidade as
discussdes sobre a Lei de Zoneamento, Uso e Ocupagao do Salo, que se
encantra em processo de adequacao ac Plane Diretor de Curitiba, que foi
revigado em 2015. A setorizagdo geografica visa facilitar o enfoque em
assuntos regionais e, juntamente com a variagéo de horarios, ampliam a
possibilidade de participagdo popular, entretanto ndo ha qualquer
mmwﬁﬂmomo & participagio ou abordagem de assuntos em quaisquer das
atas.

Sindicato dos pregados em P de Seg
Vigilancia e Transporte de Valores de Curitiba e Regido.

EDITAL DE CONVOCACAO ,
ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERACAO ESTATUTARIA

0O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA PESSOAL, ORGANICA, ESCOLTA ARMADA,
AGENTE TATICO E MONITORAMENTO, CURSO DE mnOE..._.PﬂbQ E ESPECIALIZAGAO
DE VIGILANTES E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF: 78.232.774/0001-35, registro sindical
junts ao Ministério do Trabalho n® 914.607.258.88438-4, através de seu presidente,
no uso de suas atribuicbes, convoca a todos as Empregados em Empresas do Ramo
da Seguranca Privada, Seguranca Patrimonial Privada; Vigildncia; Seguranca Pessoal
com a finalidade de preservar a Integridade fisica de pessoas; Agente Tatico,

(& AVISO DE LICITAGAO iy

A Céamara Municipal de Fazenda Rio Grande torna plblico que sera
realizado abertura de procedimento licitatario, conforme planilha abaixa:

MODALIDADE | NUMERO |ABERTURA OBJETO HORARIO
Pregdo Presencial | 08/2017 | 20/08/2017 | Estagio Supervisionado 10h
Pregao Presencial | 07/2017 | 21/08/2017 Coffee Break 10h

O edital esta disponivel no site da Gamara Municipal www camarafazendari
prlegbr
Maiores informagées poderao ser retiradas através do fone 41 3627-1664 ou através
do e-mail camarafrg@gmail.com.

Fazenda Rio Grande, 29 de agosto 2017.

Fernando Diomar do Amaral ;
N Pregoeire )

i

Monitoramento e Ronda Motorizada; Escolas de FormagSo, aperfeic ;
atualizacio e Espeializacdo de Profissionais de Seguranga Privada; Seguranca de
Eventos em Espacos Comunais; Seguranga nos Transportes Coletivos Terrestres,
Aquavidrios e Mariimos; Seguranca Perimetral nas Murslhas e Guaritas de
Estabelecimentos Prisionais; Seguranca em Unidades de Conservacdo; Controle de
acesso de pessoas e bens em Portos, Aeroportos e demais propriedades publicas e
privadas; Empresas Possuidoras de Servios Organicos de Seguranca - categoria
diferenciada, Prestagao de servicos de rastreamento de numerdrio, bens e valores e
Empresas do Ramo de Sistemas Eletrfnicos Seguranca Regulamentada, gue prestam
servicos nas cidades de Adriandpolis, Agudes Do Sul, Almirante Tamandaré,
Antonina, Antnio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva Do Sul, Campina Grande
Do Sul, Campe Do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,
Guaraquecata, Guaratuba, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes, Pién, Piraquara,
Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Ric Branco Do Sul, Rio Negro, S50
José Dos Pinhais e Tijucas Do Sul, pare participarem de Assemblela Geral
Extraordingria, de alteracio estatutaria da Entidade, a ser realizada no diz 29 de
setembro de 2017, na sede da entidade sindical, sito a Rua: IapS, 1566, no
municipio de Curitiba/PR, as 18h00 em primeira convocacdo e as 19h00 em segunda
canvocagio com gqualquer numero de participantes, para deliberarem sobre &
sequinte ordem do dia: 1) Alteraciio das Categorias representadas, para inclusao dos
trabalhadores: em Empresas do Ramo da Seguranca Privada, Seguranga Patrimonial
Privada; Vigildncia; Seguranca Pessoal com a finalidade de preservar a integridade
fisica de pessoas; Agente Tatico, Monitoramento € Ronda Motorizada; Escoias de
Formacio, aperfeicoamento, atualizacBe & Espedalizacio de Profissionais de
Seguranca Privada; Seguranca de Eventos em Espacos Comunals; Seguranca nos
Transportes Coletivos Terrestras, Aquavidrios e Maritimos; Seguranca Perimetral nas
Muralhas e Guaritas de Estabelecimentos Prisionals; Seguranca em Unidades de
Conservagdo; Controle de acesso de pessoas e bens em Portos, Aeroportos e demais
propriedades publicas e privades; Empresas Possuldoras de Servicos Orgdnicos de
Seguranca (categeria diferenciada), prestacio de servicos de restreamento de
numerdrio, bens e valores; Empresas do Ramo de Sistemas EletrGnicos Seguranga
Regulamentada; 2) Alteracdo da denominacdo da Entidade Sindical, pera: O
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA
E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA
PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E MONITORAMENTO ELETRONICO, CURSC
DE FORMACAO E ESPECIALIZACAD DE VIGILANTES DE CURITIBA E REGIAQ; 3)
Assuntos Gerals relationados ao estatuto; N&o havendo nimero de Trabalhadores
suficientes para a reslizacio da assemblela em primeira convocagan, esta sera
realizado em segunda convocacdo, na forma do artigo 139 do Estetuto Social
Vigente, com aprovacdo minima de 2/3 dos asscciados € demais trabalhadores
presentes, no mesmo local, uma hora apds, ou sefa, 2 19h00 fioras.

Curitiba, 31 de agosto de 2017.

JOAO SOARES
Presidente - SEESVC

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 76/17
COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICRO EMPRESAS E EPP
OBJETO: AQUISICAO DE CARGAS PARA CILINDRO DE
OXIGENIO MEDICAL E AR COMPRIMIDO MEDICINAL.
: 19/09/2017 as 09: 00 horas.

Autorizagdo: Marcelo Puppi — Prefeito de Campo Largo — Pr.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados
poderao retirar o edital pelo site www.campolargo.atende.net.
Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, aos 01 dias
do més de setembro de 2.017.

ROSINAIDE DA SILVA XAVIER
(o Pregoeira

EDITAL DE CITAGAQ DA REQUERIDA AUTOSYSTEM COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS-ME, ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL
(nome ignorado nos autes), COM O PRAZO DE SESSENTA (60) DIAS. Pelo presente
edital, fica a requerida AUTOSYSTEM COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.869.528/0001-40, atraves de seu
representante legal (nome ignorado), devidamente CITADA nos autos sob n.° 0016741-
67.2015.8.16.0035, de PEDIDO DE FALENCIA, que lhe move OGURA CLUTCH BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sab n:° 03.474.642/0004-63, em tramite perante o Juizo e
Cartario da 2° Vara Civel da Comarca da Regidio Metropolitana de Curitiba - Foro Regional
de S&o José dos Pinhais - PR., no e dez (10) dias Uteis, querendo, apresentar
contestagao, através de advogade, podendo, ao mesmo tempo, depositar o valor reclamado,
que em data de 31/07/2015, era de R$ 39.679, 18 (trinta e nove mil, seiscentos e setenta e
nove reais e dezoito centavos) a ser devidamente atualizado na data do efetivo pagamento,
cujo valor esté representado pelas duplicatas a seguir descriminados: Duplicata n.° 10823/
01 - vencimento 0311212012 - valor RS 1.468,24; Duplicata n.° 10823/02 - vencimento 31/
12/2012 - valor R$.973,00; Duplicata n.® 10823/03 - vencimento 30/01/2013 - valor R$
*873,00; Duplicata n.° 10823104 - vencimento 01/03/2013 - valor R$ 973,00: Duplicata n.®
8987102 - vencimento 17/08/2012 - valor R$ 267,30; Duplicata n.° 8987/03 - vencimento 17/
09/2012 - valor RS 267,30; Duplicata n.® 9423101 - vencimento 10/09/2012 - valor R$
'1.096, 17: Duplicata n,® 9423/02 -vencimento 24/09/2012 - valor RS 1.087,15; Duplicata n.®
9423103 - vencimento 08/10/2012 - valor RS 1.087,15; Duplicata n.® 9423/04 - vencimento
23/10/2012 - valor RS 1.087,15; Duplicata n.° 9423105 - vencimento 07/11/2012 - valor RS
1.023,20; Duplicata n.° 9423/06 - vencimento 22/11/2012 - valor R$ 1.023,20; Duplicata n.”
9506/01 - vencimento 29/08/2012 - valor R$ 910,50; Duplicata n.° 8506/02 - vencimeniio 29/

09/2012 - vaior R§ 700,00; Uc_u__.nmﬁm:,omm__mau.<m:n§ma_,omm\mmﬁwoﬂm.—ﬁ_c?aw
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Fwd: Pedido de Esclarecimento - Pregdo Presencial n® 06/2017 - Camara Municjiga.l
Fazenda Rio Grande

=F

"Gamara de Mun. Fazenda Rio Grande" <camarafrg@gmail.com> 15 de Setembrc;'ﬁéﬁgﬁa‘ ] ,

Para: "Fernando Diomar" <fernandodiomar@hotmail.com>, fernando@fazendariogrande.pr.leg.br, "Josmar Cesar Brito"
<josmarchess@gmail.com>

Bom dia,
Segue pedido de esclarecimentos sobre 0 pregdo 06/2017.
Att,

Tamirys

---------- Mensagem encaminhada -------==-

De: Rodrigo Fiad Pasini <rodrigo.pasini@cieepr.or .br>

Data: 15 de setembro de 2017 11:39

Assunto: Pedido de Esclarecimento - Pregdo Presencial n® 06/2017 - Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
Para: "camarafrg@gmail.com” <camarafr mail.com>, Paulo Sobania <gauIo.sobania@cieepr.org.br:-, Silvinha
Teixeira <silvinha.teixeira@cieepr.org.br>

Cc: "Silmara T. da Silva dos Santos” <silmara.santos@cieepr.org.br>, Marlus Eduardo Faria Losso
<marlus.losso@cieepr.org.br>, Luana Eernanda Adao <luana.adao@cieepr.org.br>

A
Comisséo de Licitagbes
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Referéncia: Preqdo Presencial n® 06/2017

Prezados Senhores:

Apods realizarmos leitura do instrumento convocatério, ficamos com algumas dividas, razao pela qual solicitamos 0s
seguintes esclarecimentos:

1.1 Plano de acompanhamento de estagio e avaliagoes dos estagiarios
Previsto no Anexo |, itens 2.4 e 2.6.

Nos termos da Lei n° 11.788/08 (art. 3°, §1°; art. 7°, incisos Il e IV, bem como art. 9°, inciso VII), o
acompanhamento PEDAGOGICO do estagio é ato de competéncia da instituicio de ensino (a quem
cabe, também, fazer a avaliagdo), sendo igualmente realizado pelo supervisor de estagio (parte
concedente).

Portanto, ndo ha como o agente de integrag&o realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
estagiarios in_loco (até mesmo porque ndo esta presente no dia-a-dia das atividades do estagiario),
cabendo-lhe o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 5°, §1°, inciso Ill, da mesma lei).

Sendo assim, gostarfamos de saber qual € o entendimento da Camara Municipal sobre estas obrigagoes e
qual devera ser o procedimento que a contratada devera adotar para atender estas exigéncias.

Essas obrigagdes continuardo a cargo do agente de integragdo ou elas serao ajustadas para atender o que
determina a lei (ao agente de integracdo cabe o acompanhamento administrativo).

1.2 Processo Seletivo

Previsto no item 9.1 do edital, Anexo |, itens 2.1 € 2.30 Anexo Unico, item 5.1 prevé que a selegdo dos
estagiarios ficara a criterio da CONTRATANTE.

A respeito da exigéncia em recrutar/pré-selecionar os estagiarios, gostariamos de saber como
este item devera ser cumprido pela contratada.

A selecdo dos estagiarios mediante sistema eletrdnico onde constam os curriculos dos
estudantes ia atenderia esta exigéncia? Qual serd o critério a ser adotado pela CONTRATANTE
para o cumprimento deste item?




Pedimos informagao a respeito de como devera ser feito o processo seletivo dos estagiarios.
1.3 Pagamento da bolsa-auxilio
Previsto no item 2.5 do Anexo | — Termo de Referéncia.

O edital determina que é responsabilidade da contratada realizar o “o pagamento dos valores
correspondentes as Bolsas Auxilio dos estagiarios”.

Ocorre que os estagiarios serdo contratados pela CONTRATANTE, e ndo pelo agente de
integracéo (contratada).

Desta forma, cabe 8 CONTRATANTE efetuar o pagamento dos valores devidos aos estagiarios
e, a CONTRATADA efetuar o repasse destes valores para os estagiarios.

Nos parece que o item esta equivocado.

Diante disso, gostariamos de verificar qual é o entendimento da r. Comiss3o de Licitagdo da
Cémara Municipal.

1.4 Anexos Vl e VII

Sobre os Anexo VI e VIl do edital, estes seriam modelos a serem seguidos pela contratada
quando da elaborag&o do contrato do estagiario?

Quando seriam utilizados estes anexos? Qual é o momento para sua apresentacao?

Ficamos no aguardo da manifestagdo dessa r. Comisséo.

Att.,

Rodrigo Fiad Pasini

Advogado - OAB/PR 48.928

Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gléria

CEP 80030-180 - Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-4395

www.cieepr.org.br

ESTAGIO
APRENDIZ

N wmswywmw 1 CURSOS DE GQDACI?'&QAO

*** Esta mensagem e dirigida exclusivamente ao destinatério, sendo vedado o encaminhamento a
terceiros sem previa e expressa anuéncia do remetente ***
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Resposta ao questionamento da instituicdo CIEE-PR

Em resposta ao Pedido de Esclarecimento formulado pela instituigdo CIEE acerca do
Pregéo Presencial n® 06/2017 desta Camara Municipal temos a informar objetivamente
que:

01 - A empresa CIEE-PR solicita esclarecimento referente ao Plano de
acompanhamento de estagio e avaliagdes dos estagiarios (Termo de referéncia, itens
24 e2.86).

Nos termos da Lei n°® 11.788/08 (art. 3°, §1° art. 7°, incisos Il e IV, bem como art. 95,
inciso VIl), o acompanhamento PEDAGOGICO do estdgio é ato de competéncia
da instituicdo de _ensino (a quem cabe, também, fazer a avaliacdo), sendo
igualmente realizado pelo supervisor de estégio (parte concedente).

Portanto, ndo hd como o agente de integragéo realizar o acompanhamento e avaliagdo
das atividades dos estagiarios in loco (até mesmo porque nédo esta presente no dia-a-
dia das atividades do  estagiario), cabendo-lhe o  acompanhamento
ADMINISTRATIVO (art. 5° §1°, inciso Ill, da mesma lei).

Ocorre que o estabelecido no edital &:

2.4 — Plano de acompanhamento de estagio conforme Lei n°
11.788/2008, o qual deverd ser encaminhado aos interessados
dentro dos prazos previstos em Lei e controlado a execugéo dos
mesmos, orientando e esclarecendo as duvidas que surgirem
durante a realizagao do estagio.

2.6 — Avaliacbes semestrais dos estagiarios, conforme Lei n°
11.788/2008, a qual devera ser encaminhada aos interessados
dentro dos prazos previstos- em Lei e controlado a execugdo dos
mesmos, orientando e esclarecendo as duvidas que surgirem
durante a realizagdo das avaliagdes.

Sendo assim, os textos indicam que as avaliagdes serao conforme a Lei 11.788/08, ou
seja, com a avaliagdo pela Instituicdo de ensino e supervisor de estagio, e com o
acompanhamento pela contratada.

02 — A empresa CIEE-PR solicita esclarecimento referente ao Processo seletivo
(Edital, item 9.1, Termo de referéncia, itens 2.1 e 2.3).

A respeito da exigéncia em recrutar/pré-selecionar os estagiarios, gostariamos de
saber como este item devera ser cumprido pela contratada.
A selecdo dos estagiarios mediante sistema eletrénico onde constam os curriculos dos

estudantes ja atenderia esta exigéncia? Qual serd o critério a ser adotado pela

CONTRATANTE para o cumprimento deste item?

Pedimos informagdo a respeito de como deveréd ser feito o processo seletivo dos ‘

estagiarios.
Ocorre que o estabelecido no edital é:

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande -
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.
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CAMARA MUNICIPAL'
FAZENDA RIO GRANDE - PR?‘EE__.

9.1 — A contratada devera ter capacidade para coordenar 0s
processos seletivos de estagiarios, acompanhar os programas de
estagio e manter convénio com todas as instituicbes de ensino
idéneas.

2.1 — A contratada devera ter capacidade para coordenar os
processos seletivos de estagiarios, acompanhar os programas de
estagio e manter convénio com todas as instituicbes de ensino
idéneas.

2.3 — A contratada devera realizar processos seletivos para vagas
abertas pela Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, bem como
realizar ampla divulgacdo por meio de sites, redes sociais, Instituico
e Ensino, entre outras, triagem de curriculos, entrevistas com os
candidatos, encaminhamento de candidato com carta de
apresentacdo/encaminhamento, na qual o entrevistador da Cémara
ird preencher a informagao de aprovado/ndo aprovado e retornar
para a empresa integradora de estagios para contratagdo ou para
continuidade no processo seletivo, conforme informacao.

Sendo assim, a forma de recrutamento/pré-sele¢do sera de acordo com os critérios
estabelecidos pela contratante. A selegdo mediante sistema eletrénico ja atenderia a
exigéncia, desde que respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os demais principios do direito
administrativo.

03 — A empresa CIEE-PR solicita esclarecimento referente ao pagamento de bolsa -
auxilio (Termo de referéncia, item 2.5).

O edital determina que é responsabilidade da contratada realizar o "o pagamento dos
valores correspondentes as Bolsas Auxilio dos estagiarios”.

Ocorre que os estagidrios serdo contratados pela CONTRATANTE, e néo pelo agente
de integragéo (contratada).

Desta forma, cabe 8 CONTRATANTE efetuar o pagamento dos valores devidos aos
estagiarios e, a CONTRATADA efetuar o repasse destes valores para os estagiarios.

2.5 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores
correspondentes as Bolsas Auxilio dos estagiarios até o 2 (segundo)
dias Uteis apos receber o repasse da Contratada.

Sendo assim, referente a imperfeicdo do item 2.5, no tocante ao repasse ser da
contratada, conforme o item 3 do Termo de referéncia, e seus subitens, o pagamento
sera efetuado pela contratante a contratada.

04 — A empresa CIEE-PR solicita esclarecimento referente aos Anexos VI e VII. :\\ \
'\.'\ [
Os anexos se tratam de modelos a serem seguidos pela contratada. O anexo VI € um |\

marco juridico da anuéncia das partes aos termos e condigdes do estagio, razéo pela
qual deve ser apresentado 1 via para todas as partes logo a apds a sua assinutra.

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - }”R 7
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.prdeg
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Quanto ao anexo VI, este devera ser preenchido pelo estagiario, pois € um
instrumento que visa atender aos objetivos pedagégicos do estagio.

Desta maneira, entendemos que néo existe nenhum obice suficientemente capaz de
obstar a realizagdo do certame nos termos como apresentados. Além do mais, serédo
eivados esforcos por esta Camara Municipal para sanar eventuais vicios durante o
préprio processo licitatorio.

£ Fazenda Rio Grande, 18 de setembro de 2017.

%
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'3 “Ferné mdq i o Amaral
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R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br
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INEE

Centro de Integracdo Nacional de Estégios para Estudantes

ANEXO |

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos a Sra. Barbara Maria
Moraes, portadora da Cédula de Identidade com RG n° 8.094.694-
5/SSP-PR, para participar do procedimento licitatério consistente no
PREGAO PRESENCIAL N°06/2017, podendo praticar todos os
interesses da representada, inclusive os poderes de formular lances,
negociar precos, interpor e desistir de recursos em todas as fases
licitatérias.

Fazenda Rio Grande, 20 de Setembro de 2017.

e P Y o ]
B ' latatat 'l

I57.136.551/0001-25°
CENTRO DE lNTEGRA(;,EQ %f\:lgrrm.
DE ESTAGIOS PARAESTUDAN Lo
AUAARARIGBOIA, 255
CEP 85504-26C

b P 0 X ‘
| PTGBRANCO - i N
ANNSR N
-
CEINEE

Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP - PR
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS P
ESTUDANTES - CEINEE

RETIFICACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA DE

N° 001

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualificagdo da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartério de Protesto Registro de Titulos e Documentos
¢ Pessoas Juridicas de Pato Branco — Parand em vinte e dois de outubro de 2014 -

(22/10/2014) sob o n° 0001208/08 ~ Livro A, conforme segue;

Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria-Witt- .-

CPF; 026.477.869-33 - RG 3.955.‘554-,2 PR .-

Diretor Administrativo Financeiro; Laertes de ,ii;na Moraes
CPF; 026.487.839-62 - RG; 3.030.775-5 - PR i

Diretor de Recursos Humanos; Edson Co;lstiintiﬁd tefria de Witt
CFP; 337.620.669-49 - RG; 1.956.966-7 - Pr

Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

CPF; 427.126.109-20 - RG; 3.188,782-8 - Pr

Gelcionita Apare idsLeiria Witt

Presidente;
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Este documento tem o mesmo valor probante da via original regisirada neste
Ofilclo de Pessoas Jurfdicas, de acordo com 2 Lel n° 601 5173.
Pato Brapco-PR, 08/02/2017.
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTARHOS PAR&
ESTUDANTES - CEINEE ,

FL 01
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integracio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito &4 Rua
Ararigboia n® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco,
Parand, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alteragéio de
enderego da sede para a Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parani, CEP 85501-260. Apos, foi posto em discussdo sobre o pedido de
exoneragdo por motivo de solicitagdo e subseqliente saida da atual Diretora de Recursos

Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagiio de

exoneragio enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em carater
irrevogavel. Diante de ta! questdo, foi colocado & disposighio dos presentes, 0 nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA. DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
entdo Diretora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, para que decidissem ou néo
pelo nome colocado & dxsposrgﬁo ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,

que seria aceito seu mgresso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi-
procedida a eleicio e posse & nova“ “Diretoria_da entidade conforme Edital de -

Convocagdo datado de 22 de setembro de 2014;:no qual foi registrada chapa unica,
denominada EDUCAR INOVANDO, para o qzimqﬁemo 2014/2019. Para presidir a
reunidio da eleigio foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhios lendo o Edital de convocagdo e apresentando a chapa tnica denominada

EDUCAR INOVANDOQO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo.

cumprindo o que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votagiio, foram apurados os votos por aclamag#o, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de

. outubro de 2014 e termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituida a nova

Diretoria da Entidade :- 1, PRESIDENTE:- Geicionita Aparecida Leiria Witt ;
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:- Laerfes de Lima Moraes; 3.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANGOS:- Edson Constantine Leiria de Witt; 4,

DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Witt. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido:- 1° CONSELHEIRQ:- Nathanielli Pasquafi; 2° CONSELHEIRO:-
Jessé Carlos Ferreira ; 3°_ CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli. Apos lida a
presente ata, foi colocado aos presentes 0 uso da palavra, para que se algum dos
presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito s pautas da Assembléia que se

pmnunclasse e, como ninguém achou ser necessério fazer o uso da palavra deu-se-

assim por encerrada a reunido, -
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIS
ESTUDANTES- CEINEE |

FL 02

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE-
WITT que secretariou a Assemnbléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de 2Q14
1

GELCIONIT SIDA LEIRIA WITT
Presidente

X o W
LAERTESDE L f\“f‘\ WO R
Diretor Adminisgiat ‘ h

GEL DEWITT
Diretl Comercial B S

EDSON CONSTRANKING LEIRIA DE WITT
Diretor de Recursos Humanos
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Este documento tem 0 mesmo valor probante da via original reglstrada neste
Oficio de Pessoas Jurfdicas, de acerdo com 2 Lel.n® 6015(73.
Pato Branco-PR, 08/02/2617.
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CARTORIO

VIEIRA

* Tabelionato de Protesto,

* Registro de Tifulos e Documentos e PJ. ' [ )
* Registro Civil das Pessoas Naturais Repliblica Fedaraliva do Brasil . AR S
Estado do Parané
Comarca de Pato Branco

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS
JURIDICAS

CERTIDAO

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo o arquivo deste Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se registrado no Livro “A" de Registro Civil de Pessoas
Juridicas sob n° 1208 em 17 de Dezembro de 2004, protocolado e microfilmado sob n° 36473, o Estatuto
Social do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
CNPJ 07.136.551/0001-26. Certifico também, constar o registro da Ata, sob protocolo n® 47588 em 27 de
Janeiro de 2010, Alteracdo de Estatuto, sob protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013, onde os artigos
do referido Estatuto, seguem perfeita ordem numerica, e que o Artigo 24° tem os incisos |, II, lll, 1V, V,
XIV e XV. Conforme registro de Ata de Assembléia Geral Ordinaria n° 01, sob protocolo n° 60174 em 22
“de outubro dg 2014, a Diretoria com mandato de 5 (cinco) anos, com inicio em 16/10/2014 e término em
15/10/2019, ficou assim constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Wit,. Diretor
Administrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos: Edson Constantino
Leiria de Witt e Diretor Comercial: Gelsimara de Witt Machiner. Certifico ainda, constar o registro da
~ Alteracdo de Estatuto, sob- protocolo n°® 67276 em 25 de abril de 2017. Certifico afinal, que o ultimo
registro € a Ata 002/2017, sob protocolo n® 67813 em 27 de junho de 2017. Nada mais havendo, Dou fé.

Eu, } ~ , Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino. Custas: R$ 9,10/VRC 50,00,
Buscas: R$ %NRC 3,00, Xerocdpia: R$ 0, 54NRC 3,00, Microfilme: R$ 4,55/VRC 25,00, Selo: R$ 1,10/VRC 6,04 e Funrejus: R$ 2,09/VRC

11,48. TOTALL RS 17,92,

Pato Branco-PR, 06 de setembro de 2017.

sGueu Batista de Oliveira
Escrevente
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Centro de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes - CE]NEE :
ESTATUTO

. Capitulo I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO Lsraneh L

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associacdo civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragao
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagao
capazes de promover a inlegrag@o entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS,
EMPRESARIALIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizacio ¢ a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de caréler social, e apoio ao desenvolvimento da educagdo ¢
tecnologias aplicadas a0 mundo do trabalho, a realizag@o e viabilizacdo de selegéo de pessoal
e gestio de recursos humanos, prestagio de servigos educacionais, de instrutoria e/ou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na
forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (13/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, ¢ posterior
atvalizagdo estatutaria regisirada sob n° 0001208/07 — Livro A — em data de 20/06/2013,
inscrito no CNPJ sob n° 07.136.551/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que the
for aplicavel.

Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo cstender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias adminisirativas.

Paragrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigdes
publicas da administracao direla, indireta e fundacional e cooperativas tendo como seus
parceiros as inslitui¢des de ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes
de sua pratica de integracio, estudantes, Instituigdes de ensino e empresas, mantendo com
todos, em carater permanente de convivéncia harmoniosa € intercambio eficaz na busca e
consecucdo constante dos seus objetivos.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e da eficiéncia € nao
fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - S@o objetivos do CEINEE: ; ,

| — apoiar o processo de formagao profissional e a disseminagao do conhecimento, mediante a
efetiva prestagdo de servigos educacionais € mecanismos de integracdo entre Empresas e
Instituicdes Educacionais e a busca continuada da quf.\lidade e relevancia das atividades e
projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de ge-sl‘ao academlsa ou de desenvolvimento
institucional, cientifico & tecnologico, em todos 0s niveis de_edu‘«‘ﬂ{:ﬁ?; X o

Il — desenvolver projetos e prograimas de parcetia para apoio a reahz_a:q.ao dff BSPGC'a'hza{FOESj
mestrados ¢ doutorados conventados, interinstilucionais, orogelos i lisd Mikere 1he g?j 4
distancia para facilitar o acesso aos que neles liverem necessidade, incluindo a instalacéo e
consolidacao de cursos de ps-graduagio stricto sensu, em suas diversas modalidades & areag
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Centro de Integraciio Nacional de Estigios para Estudantes - CEINEE

ESTATUTO

do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com institui¢des nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/°ou indicadas pelos drgaos competentes e pela CAPES;
111 — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializacdo, a litulagdo técnica, tecnoldgica e a capacitagdo de docentes e de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituicdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territdrio nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagdo docente e o
desenvolvimento da produgdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover &/ ou apoiar eventos de area educacional, cultural, social e técnico-educacionais
dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel medio, superior e profissionalizantes,
publicagdes e demais atividades inerentes a consecuciio de seus objetivos institucionais
visando & preparagdo de mdo-de-obra efetiva para empresas e institui¢cdes e, bem como,
aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragd@o, com base na filosofia
institucional de Educag@o pelo Trabalho, como elemento de ligacdo, de intercimbio, de
identificacdo e de interagdo operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagdo de  Estdgios Profissionalizantes, observada a legislacio

vigente, identificando ¢ interpretando as necessidades das Institui¢des de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgéos Publicos ao
sistema de parceria -Educacio — Trabalho, bem como apoiar a participagdo em programas de
intercdmbio e de cooperagdo técnica, cultural e cientifica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras
modalidades de funcionamento; :

VIl- prestar consulloria e orientagdo técnica as empresas e 6rgos piblicos e instituigdes de
ensino em matérias pertinentes ao seu ramo de atuagio;

VIII - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagfo e de orientacgo
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisorio para a escolha da profissdo ou reorientagdio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnologicos, de especializaciio, stricto sensu, de
aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

IX — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropria¢do do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional dos
jovens e de toda a populago brasileira, inclusive educac@o a distdncia e utilizagdo de novas
leenologias; , ;

X - redugdo nos custos de educacdo ¢ de aperfeicoamento pi'oﬁssmnz?l.dando acesso as classes
menos favorecidas, tornando com isso, a retagéo custo-beneficio equtllbra.da; _

X1 - experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos ¢ de sistemas
alternativos de produgdo, de comeércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gesizo
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renovaveis;

Xil - implementagdo de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formag&o académica de todos os estudantes; o
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ESTATUTO

X111 - promogdo da cultura e do patrimdpio artistico;

XIV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;

XV - promogéo do desenvolvimento econdmico e social com o combate a pobreza;
XVI - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na area social, ambiental ¢ educacional;

XVIHI - produgéo e divulgagio de conhecimentos técnicos e cientificos produzidos através de
seu corpo docente, com o objetivo da promogdo da cultura brasileira em lodas as areas;

Art. 4° - Do Regimento Interno

[ — O CEINEE obedecera ao seu Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo I1
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens moveis ou imdveis e outros,
originarios de empresas, instituicdes, associagdes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando & integralizagéo do patrimonio inicial do mesmo

Il - quaisquer outros bens corporeos ou incorpdreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais; :

11l - a remuneracdo dos servicos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais; .

1V - os resultados financeiros obtidos pela venda de predutos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociacdo com terceiros, direitos
relativos & propriedade intelectual, cientifica ou industriat;

V - as contribuicdes ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forein feitas por pessoas
fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

V1 - auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pelos Pederes Piblicos ou. por entidades
particulares, )

§ 1° Os bens imdveis do CEINEE somente podergo ser adquiridos, onerosamente, recebidos
em doacdo, alienados ou gravados, com autorizacdo da Diretoria. _

: 5 i ~ entid: i ior: de pessoas .fisicas e juridicas de
§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; Je p e juridicas
direito pablico ou privado: de entidades governamentais € nao gqvernam;n}aﬁ, nacionais e
internacionais. serdo destinadas & manutengdo do CEINEE, a aquisicBo de malerais

permanentes, didatico-pedagdgicos e de consumo € ao desenvolvimento de novos proi?:?f.mn
D "y b = A - 1-" \ ‘ l ”
§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & dsposkcto do CEINEE

pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locacdo ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.

CONFERE ~ |
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Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE?
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§ 4° O patrimonio do -CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na
realizagdo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE podera pleitear sua qualificacio como Organizacio de Utilidade
Publica.

Pardagrafe inico. Na hlpolcse da obtengo da qualificacdo como Utilidade Publica e
ocorrendo sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos publicos serd
transferido a outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente
que se proponha as mesmas ou assemelhadas finzlidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribuicdes de seus associadaes;

b) Taxas para elaboragéo de cursos, estudos e pesquisas;

c) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicacdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras do Ceinee;

e) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de Orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;

g) Doagdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para fi f'nanc&amento de suas atividades;

i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

[) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n ) Juros bancérios e oulras receitas de capital;

0) Prestagdo de Servigos;

p) Incentivos Fiscais;

q) por outras rendas eventuais.

Artigo 8°. O CEINEE ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos em
quatro categorias:

8.1. Colaboradores

8.2. Fundadores

8.3. Beneméritos

8.4. Honorérios N
Paragrafo 1° - Serfio considerados associados Colaboradores as pessoas tisicas que,

identificando-se com os objetivos do CEINEE, tenham seu nome aprovado pelo Conselho
Diretor e venham a contribuir com ideias inovadoras dentro dos objetivos do CEINEE.

Pardgrafo 2° - Serio considerados associados F undadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constituido do CEINEE, presentes na assembléia de fundacdo da
?’Sznsfg.;ﬁig.:&“ . Serdio considerados associados Beneméritos as pessoas fisicas que ja atuaram
como representantes do Conselho Diretor do CETNEE gue continuarem voluntariamente
colaborando para promogao de suas atividades, ¢ que tenham seu nome proposto e aprovado

por decisdo unanime do Conselho Diretor. \;\
CONFERE J
COMOORIGINAL

X




ESTATUTO

Paragrafo 4° - Serdo considerados associados Honordrios pessoas publicas, de notoria
reputagiio, que prestem ajuda material ou moral para o engrandecimento do_({EINEﬂE? desde
que apresentado por qualquer associado Colaborador € aprovado por decisdo unénime do
Conselho Diretor.

Parigrafo 5° - Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais assumidas pelo CEINEE.

Paragrafo 6° - A qualidade de associado € intransimissivel.

Artigo 9°. Sdo direitos dos associados:

| - frequentar a sede do CEINEE

[1 - solicitar o cancelamento da inscrigdo nos quadros de associados do CEINEE;

L1 - propor ac Conselho Diretor ou quaisquer medidas e agdes de interesse do CEINEE;

[V —indicar representante e ser votado para os cargos eletivos; e,

V — usar da palavra nas Assembléias Gerais.

Artigo 10° Sic deveres dos associados:

I - atender as solicitagdes do CEINEE com respeito ac cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;

[t - colaborar continuamente para que os objetivos e trabalhos do CEINEE sejam sempre
divulgados € zelar pelo nome desta organizagio;

[11 - acatar as decisdes previstas pelos Censelhos ou nas Assembiéias Gerais;

IV ~ cumprir as disposi¢des Estatutarias e Regimentais.

Artigo 11°. O associado, de qualquer categoria, que violar o presente Estatuto ou, que por
qualquer forina, agir contra os interesses do CEINEE, conforme estabelecido no regulamento
deste Eslatuto, podera ser excluido do quadro social por decisdo da maioria simples do
Conselho Diretor.

Paragrafo 1" - O associado podera ainda ser excluido do quadro social:

I — a pedido;
[l — per justa causa.
Paragrafo 2° - A exclusio do associado por justa causa deverd ser reconhecida em

procedimento administrativo interno que assegure direito de defesa e de recurso &4 Assembléia
Geral.
Capitulo 11i
DA ADMINISTRACAO

Artigo 12°. - S&o 6rgaos da administragdo do CEINEE:
| - Assembleia Geral,
Il — Conselho Diretor;

Il = Administrador Geral

I- O exercicio das funcdes de integrantes dos Conselhos, néo sera remunerado a qualquer

titulo. o '
Paragrafo uUnico: Nio se compreende nessa proibigdo, 0O ressarcimento das de:?pefas
L EERE2-X-N-3-}

realizada's conselheiros e Direlores da administeadks & 'cumpr;men{o as mussdes
estatutarias. G@hQFERE | .\
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Artigo 13°. - Respeitado o disposto neste Estatuto, o CEINEE poderd ter sua estrutura
organizacional € funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades
e atribuicdes administrativas ¢ técnicas, de modo 2 atender plenamente as finalidades da
instituicao.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do CEINEE, com poderes para
deliberar, em tltima insténcia, sobre quaisquer assuntos.

Artigo 15°. A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano, até o quarto mes
subsequente ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre qué um
membro do Conselho Diretor, Consultivo ou Fiscal julgar conveniente. Na reunifio ordinaria
sera aprovado:

| - Planejamento de atividades do proximo ano

(I - Relatério anual de atividades.

11} — Contas ¢ o balango. ;

Artigo 16°. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-d mediante edital fixado na sede do
CEINEE além do uso de meios de comunicagio e disponiveis, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando data, local ¢ a ordem do dia.

Artigo 17°. A Assembléia Geral somente poderé se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocacgdo, com a maioria absoluta de seus associados votantes ou ¢om qualquer
nimero na segunda convocagdo.

Paragrafo 1" - A primeira convocagao ocorrer4 no dia, hora e local determinados no aviso e a
segunda pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocacio.

Paragrafo 3" - As deliberacdes da Assembléia Geral, salvo disposi¢do expressa em contrario,
serdio tomadas por ¥ (irés quartos) dos votantes presentes.

Paragrafo 4" - A Assembléia Geral seré presidida pelo presidente do Conselho Diretor ou,
na auséncia deste, por outro membro do mesmo Conselho escolhido pelos que s€ fizerem
presentes,

Paragrafo 5° - As atas da Assembléia Geral seréo lavradas e numeradas por um Secretario
designado pelo Presidente € assinadas por todos os presentes.

Artigo 18°. Compete a Assembléia Geral:

| - Aprovar a indicacao dos membros que compordo 0s 6rpdos da Administragéo;

(1 - Destituir quaisquer membros dos 6rgéos da Administragao;

Il - Aprovar as contas anuais; _ )

IV - Alterar o Estatuto Social por proposia de quaisquer dos membros do Conselho Diretor:

V - Aprovar o Regimento Interno; o _ _

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, ransigit; hipotecar, ou permutat bens
pan'imoniais;

Vi1 - Decidir sobre a extingdo da [nstituigdo.

V111 - Deliberar sobre 0s casos 0IMissos

Paragrafo 1°. As deliberagbes tratadas nos incisos [, il e IV deste artigo, serao tomadas pelo
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes presentes a Assembléia,
especialmente convocadas para tais fins, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo,
cem a maioria absoluta dos associados votantes, ou com _MENGS de 1/3 \\(um terco) nas
convocagdes seguintes. \
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Paragrafo 2°. O CEINEE adotaré praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes,
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo em processos decisorios.

SECAOQ I
DO CONSELHQ DIRETOR

Artigo 19°. O Conselho Diretor é um érgéo colegiado, composto por 03 associados, ac qual
compete orientar e definir as politicas e estratégias de atuagdo, no dmbito institucional,
administrativo/financeiro, econémico e técnico do CEINEE. Compete-lhe, ainda, deliberar
quanto a periodicidade, convecagdo, duragdo de suas reunibes, metodologia de
encaminhamento de questdes ¢ proposigdes.

Paragrafo dnico: O Conselho Diretor terd um Presidente. um Tesoureiro ¢ um Secretario,
aprovados em Assembleia Geral pela maioria simples dos associados votantes presentes.
Artigo 20°. O Conselho Diretor tera as seguintes atribuigdes:

Pardgrafo 1°.

I -Zelar pelo bem do CEINEE, cumprindo e fazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e normas cotrelatas; :

Il - Elaborar planos e programas anuais, normas, critérios e outros instrumentos necessarios
ao funcionamento do CEINEE;

111 - Sugerir diretrizes globais e linhas de atuag@o para o alcance dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto € em outros instrumentos correlatos, e acompanhar suas implementagdes;

IV - Acompanhar a execugdio orgamentaria, apreciar e aprovar o or¢amento, as contas, 0
balangos e elaborar o relatério anual do CEINEE;

V - Estabelecer normas para a execugdo e realizacdio-de acordos, ajustes e contratos
envolvendo o CEINEE;

VI - Empenhar-se na busca de recursos financeiros, materiais e humanos para o suporte das
atividades do CEINEE;

VI1I — Elaborar, em consondncia com o presente Estatuto, o Regimento Interno do CEINEE;
IX — Aprovar o ingresso de Associados ao quadro social do CEINEE, conforme regras
estipuladas neste Estatuto; :

X - Estipular as condigbes de utilizacdo da sede do CEINEE e suas dependéncias, bem como
dos servicos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;

X1 - Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, programas, comissdes
temporarias, assessorias, representagdes e outras formas que se fagam necessarias para o bom
andamento das atividades da entidade:

X11 - Convocar Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto;

X1T - Nomear e/ou atribuir fungdes, no caso de vacancia de quaisquer cargos d,o. Conselho
Diretor, entre 0s membros remanescentes 0 substituto ou os substitutos necessarios para o
andamento dos trabalhos; . . "
Parégraff) 2". Os mandalos do Presidc':nte e d_() Tesourc:ro e c!o éecretérzo do Conselho
Diretor serdo de 05 (cinco) anos, permitidas suas reconducdes para mandato imediatamente
posterior, desde que aprovados em Assembléia Geral.

GONFERE |
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Paragrafo 3°. O Conselho Diretor se reunira:

a) em sessdes ordinarias, a cada 6 (seis) meses;

b) em sessdes extraordinarias, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.
Paragrafo 4°. Salvo disposic8o expressa contraria, as decisdes do Conselho Diretor serdo
tomadas mediante decisdes da maioria simples dos Conselheiros presentes a reunido,
obedecido o quorum minimo de % (irés quartos) de seus membros presentes para validar a
reunido.
Artigo 21°. Das fungdes dos membros do Conselho Diretor;
O Presidente ceniralizard as seguintes fungdes:
[ - Convocar e presidir as Reunides do Conselho Diretor, Consultivo e Fiscal;
I - Fazer toda a comunicagZo necesséria entre o Conselho Diretor e o gerente;
I — Nomear um administrador, em cargo de confianga e outorgar poderes aoc mesmo, se
achar necessario;
IV — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;
V — Presidir a Assembléia Geral;
VI —Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessario, e outorgar-lhe poderes; bem como conferir poderes, mediante procuragdo ou carta
de preposto, para terceiro representar o CEINEE em sessdes publicas de licitagdes, podendo,
inclusive, dar lance em pregdes;
VIl - Assinar as correspondéncias do CEINEE que imporiem em manifestagdes de posigio da
entidade apos auterizagdo prévia dos demais membros do Conselho Diretor;
VIl — Assinar todos os contratos e documentos que representem em obrigagdes para o
CEINEE, inclusive aceitar, emilir ¢ endossar cheques e titulos cambiais.
Compete ao Tesoureiro:
i. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
11. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacidncia, até o seu lérmino;
I11. Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente.
Compete ao Secretario:
| — Secretariar as Reunides da Assembléia Geral e do Conselho Dirctor;
11 - Registrar em ata os resultados das assembléias e reunides ordindrias e extraordindrias;
11 - Arquivar papéis e documentos do CEINEE, bem como manter o registro em cartdrio da
documentag¢do necessaria.
SECAO III
DO ADMINISTRADOR GERAL

Artigo 22°. O Administrador, nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor. terda as
seguintes fungdes: . .

] - Empenhar-se pelo cumprimento de todas as decisdes assumidas em
Assembiéia Geral e Consclho Dil’t}tOﬂ

i — Permanecer na sede do CEINEE sendo um interlocutor deste para geragao de negocios,
atendimento ao publico, aos associados ou a interessados nos trabalhos desenvolvidos;

II - Transitar entre 4reas e projetos do CEINEE, sendo um gestor indirelo de todos eles e
reportando-se ao Presidente com relatérios parciais de ﬁ%:u ﬁgos mesmos;

SONFERE™ ™
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IV — Buscar novos negécios para o CEINEE e formatar projetos para captagdo de recursos;
V — Participar quando convocado das reunides do CEINEE, de diretoria ou de ntcleo
especificos para inteirar-se dos trabalhos, quando convocado;

VI — Colaborar para 0 bom andamento das atividades internas do CEINEE;

VII - Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, quando necessario.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 23°, Sdo drgdos auxiliares que ndo mtegram a admlmsuagao
I - Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio encarregado da fiscalizagdo contdbil e financeira do
CEINEE ¢ sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suptentes, todos
representantes dos associados Colaboradores, indicados e aprovados pelos membros do
Conselho Diretor, aprovados em Assembléia Geral, conforme dispGe este Estatuto.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.

Paragrafo 2° - As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo serfio remuneradas.

Artigo 25", Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracdo da Instituigfo; -

I1 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e conidbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade:

111 - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando
necessario;

1V - solicitar, extraordinariamente, as sessdes do Conselho Diretor ou Assembléia Geral;

VI - requisitar, a qualquer momento, ao Primeiro Tesoureiro, documentagdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras, realizadas pela Instituigdo.

Artigo 26°. O CEINEE adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a oblengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Artigo 27". O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e,

extraordinariamente, sempre que necessdrio ou quando convocado pelo Presidente.

Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus pares, um
Presidente, ao qual incumbe gerir as reunides e controlar o calendério € a convocagdo pard as

?’ff?;rifo 29 _ Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, 0s trabalhos serdo dirigidos
por substituto escalhido no inicio da reunido.

Paragrafo 3° — As deliberagSes serdo tomadas por maioria simples de vatos @ constard de
Ata. lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada a0 final dos trabalhos pelos presenteg
a reunido,

Paragrafo 4° — Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele
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CAPITULO V , J
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 28°. O exercicio financeiro do CEINEE coincidird com 0 ano civil.

Artigo 29°. Até o Ultimo dia de outubro de cada ano, © Presidente do Conselho Fiscal
apresentara ao Conselho Diretor a proposta orgamentéria para o exercicio seguinte.
Paragrafo tinico: A proposta orgamentaria serd anual e compreendera:

| — estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

|} - fixacdo da despesa com discriminagio analitica.

Artigo 30°. O Conselho Diretor teré prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a proposta
orcamentaria a que se refere no artigo anterior, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

Paragrafo linico: Uma vez aprovada a proposta orgamentdria, ou esgotado o prazo de
deliberacio do Conselho Diretor, o Conselho Fiscal ficara autorizado a realizar as despesas
nela previstas.

Artigo 31°, A prestagdo anual de contas serg apresentada pelo Presidente do Conselho Fiscal
até 0. ultimo dia de margo de cada ano.

Parigrafo tinico: A prestagéio de contas anual do CEINEE contera, entre outros, os seguintes
elementos: '

| — relatério circunstanciado de atividades;

[1 - Balango Patrimonial;

111 — demonsiracdo de Resultados do Exercicio;

IV - demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos;

V ~ parecer do Conselho Fiscal;

V! — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Artigo 32°. A prestagfio de contas do CEINEE observara no minimo:

1 - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - a publicidade, por qualquer meio eftcaz, no encerramento do exercicio {iscal, ao relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.

111 - a realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regimento;

IV - a prestagdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem plblica recebidos serd feita,
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO Vi
DA EXTINCAQ DO CEINEE

Artigo 33°. O CEINEE extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada de seu Conselho

. A 1 N ! ¥ EERE R BQu
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fim, aprovada por decisdo unanime, quando se verificar alternativamente:
| —a impossibilidade de sua manutengio;

Il — a ilicitude ou a inutilidade de seus fins. bUNFERE &
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Artigo 34". No caso de exting8o os beng patrimoniais remanescentes reverterdo em favor de
outra entidade de objetivo semelhante e'sem finalidades lucrativas.

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos votantes presentes em Assembléia Geral, em reunido
especialmente convocada para esse fim, desde que ndo contrarie os fins primordiais do
CEINEE, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 36°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente e referendados pelo Conselho
Diretor e Assembléia Geral.

Artigo 37" Os associados ¢ os membros dos Conselhos Diretar, Consultivo ou Fiscal nio
responderdo solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagdes ou deveres contraidos
pelo CEINEE, salvo se ordenarem ou executarem atos que excedam os poderes que lhes
forem conferidos, durante sua gestdo, ou na hipdtese de agirem com comprovado dolo ou
culpa.

Artigo 38°, O Centro de Integragdo Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE
remunerara seus empregados, mas nfo distribuirda entre os seus sdcios ou associados,
conseiheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de qualquer espécie, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicard
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Pardgrafo unico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos
¢/ou palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderﬁo ser remunerados pelos
servigos prestados.

Artigo 39°. O mandate dos membros da Diretoria Executiva sera de 5 (cmco) anos ¢,
interesse da Assembléia Geral, podera ser prorrogado quantas vezes forem necessarias.
Paragrafo unico. Os membros associados terfo participagdo continua e terdo prazo
indeterminado de atuacdo, salvo solicitacdo por escrito, a qualquer tempo, quando da intencio
de saida e participagiio no CEINEE.

Artigo 40°. O presente Estatulo entra em vigor apds seu registro no competente registro

ptblico.
Pato Branco, 15/01/2017
@ (@D l/ CDC/Q‘V!/\/\Q#
Gelcionita K/p recida\leiria Witt Gelsim j de Witt Machiner
3 cretaria
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Mariza Chyisting G. Pereira Elaine Aparecida de Matos Carralhe ~
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
FAVOR DE VANELLES KUHL, NA FORMA ABAIXO

K Sarles AL B Peraiva
\ Tabeiidn ) 3

R DECLARADA:-
%”.ﬁm@u% _‘Qm

S A | B A M quantos este Publico Instrumento de Procuragao
bastante virem que. aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete,
(26/06/2017), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Servigo
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN, pessoz juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369 em Guarapuava-PR neste
ato representado nos termos, por sua Presidente JACQUELINE DOLORES ROCHA,
brasileira.  divorciada. administradora, portadora da Cédula de Identidade n°
3.845.597-4/SSPIPR, expedida em 04/09/2008, inscrita no CPF/MF sob n° 566.606.189-53,
residente e domiciliada na Rua dos Girassois, 12, casa, Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR;
conforme copia da ATA de Nomeacgdo n°® 33, de 16/06/2017, registrada sob n°® 0002162,
protoceolo n° 0108430, em 22/06/2017 L° A-053 e copia do Estatuto Consolidado, registrado
sob n° 0064255, protocolo n® 0107442, em 16/08/2016. L° A-049. averbacgao n® 12, ambos no
registrados no 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava- PR
arquivadas nestas notas na pasta n°® 28, folhas 243 3 252, reconhecido como O propric por
mim Edson Eloy Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do
que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui sua bastante
procuradora: VANELLES KUHL, brasileira, casada, autonoma, portadora da Ceédula de
identidade n°® 2.775.659/SSPISC, inscrita no CPF/MF sob n® 018.887.539-97, residente e
domiciliada em Mafra-SC. A qual confere: amplos e gerais poderes para o fim de:- a)- assinar
documentos necessarios a abertura e movimentagéo de conta corrente bancaria simples,
sem limites de crédito, emitir e retirar taloes de cheques, em nome do Centro de Integracac
de Estudantes - Estagios Cin. junto ao Banco do Brasil S.A, Caixa Econdmica Federal,
Institugdes Bancarias em geral e Cooperativas de Créditos, abrir contas de deposito.
autorizar cobranca, solicitar saldos e extratos, retirar cheques devolvidos, requisitar cartao
eletrénico. movimentar conta corrente com cartao eletrénico. efetuar sagues - conta corrente.
cadastrar, alterar e desbloguear senhas. efetuar pagamentos por meio eletronico. efetuar
transferéncias por meio eletrénico. liberar arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP,
solicitar saldos/extratos. exceto investimentos e Op. Credito, emitir comprovantes, efetuar
transferéncia p/ mesma titularidade - meio eletrdnico, encerrar contas de deposito: b)- fazer
transferéncias interbancarias em conta corrente do Centro de Integragéo de Estudantes -
Estagios Cin; ¢)- receber quantias referente a recebimento de Bolsa Auxilic devido ao Centrol,
de Integracao de Estudantes - Estagios Cin, pelas unidades concedentes. emitindo recibos e\‘u‘- .
dando quitagdo; d}- endossar. descontar € depositar cheques para efeito exclusivo dos r\m@
pagamentos de bolsa auxilio a estagiarios: e)- assinar convénios com instituicdes de ensino,
com empresas ou oOrgdos publicos e privados, relacionados ao sistema de gstagios de |
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Mariza Cr}r sﬁneo,(:‘: Pereirc Elaine Aparecida de Matos Carvaiho
serevente Escrevente
Livro 237-P CERTIDAO Erotocolo 0000269 Folhas 131/132

estudantes, participar de licitagbes, dar lance, bem como representar o Centro de Integragao
de Estudantes - Estagios Cin, no que couber junto aos convenentes & instituicdes em geral;
f)- poderes para participar de licitagbes, bem como formular proposta comercial, efetuar
lances. assinar convénios e contratos com 6rgdos publicos, manifestar-se em nome da
empresa. requerer vista de documentos e propostas, interpor recursos, desistir de interpo-io
e praticar todos os atos inerentes a qualquer processo licitatorio em qualguer cidade do
Estado do Parana. A presente procuracao tera validade até 30/06/2020, ndo podendo
substabelecer: Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente, que aceita esta procuracdo em
todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou fé. A
pedido, lavrei-lhe a presente procuragao gue, depois de lida e achada em tudo conforme,
outorga, aceita e assina. Dispensada a presenca de testemunhas instrumentarias a este ato
por vontade expressa das partes. conforme determina o Codigo de Normas da Douta
Corregedoria Geral de Justiga do Estado do Parana. Ato protocolado sob n° 0000269, em
26/06/2017. Eu. Edson Eloy Dias, Escrevente, que a escrevi, conferi, subscrevo. dou fé e
assino. Emolumentos: R$70.00, (VRC 384,62), Selo Funarpen: R$0.75, Funrejus: R$17.50.
Selo Digital N° gmDYM.b7CJz.vytqq, Controle: sfPML.otMcD. Guarapuava-PR, 26 de junho

de 2017. (aa.) CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN,
JACQUELINE DOLORES ROCHA. Representante do Outorgante. Edson Eloy Dias.
Escrevente. Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo com o original, ao qual me
reporto e dou fé. Eu, Edson Eloy Dias, Escreante que a trasladei, conferi, subscrevo, dou fé
e assino a presente. ; 5
[

O referido & ﬁ;eréﬁade e dou fe.

i I
Em Test® . / da Verdade

Guarapuava-PR, 26 Ejunho de 2017 "
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CENTRO DE INTE(JRACAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN '\ \)
CNPJ: 03.233.240/0001-24 gy ¢ «aap -

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200 : \ :

GUARAPUAVA /PARANA

TERMO RETIFICADOR DA ATA Ne 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembléia Geral Ordindria N2 33 (Registro n2 0002162 Livro A-053
— 12 Oficio de Protesto de Titulos e 12 Servico de Registro de Titulo e Documento Civil de Pessoas Juridicas) do
Centro de Integracdio de Estudantes — Estagios CIN, para se fazer constar a correta identificagdo da Presidente
do Conselho de Administragdo eleita, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, brasileira, divorciada, administradora,
portadora do RG n2 3.845.597-4/SSP-PR e CPF 566.606.189-53, encontrada na Rua Azevedo Portugal, n® 1.389,
Centro, 85.010-200, na cidade de Guarapuava, estado do Parana.
As demais disposicBes da Ata n? 33 seguem inalteradas, conforme a transcrigdo abaixo do fiel e total contetdo
original neste termo de retificagdo, ficando dispensada a sua apresentacao.

Guarapuava, quinze de agosto de dois mil e dezessete (15/08/2017).

“ATA Ne 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES —
ESTAGIOS CIN
Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete (16.06.2017), na sede do ESTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 92, 132, 162, 292, 352 e 382 de seu
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenga especifico, atendendo sua convocagdo,
para deliberarem a pauta da referida convocagdo. Presidida pela atual Diretora Superintendente Sra.
Jacqueline Dolores Rocha e secretariada pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos: |
01-) Leitura e aprovagdo do Edital de convocagdo e seus abjetivos. 02-) Apreciado e aprovado o relatorio da
Diretoria Executiva bem como o Balango Patrimonial e demonstrativos Financeiros dos anos de 2014, 2015 e
2016. 03-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal, para o periodo 2017/2020. 04-) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes,
ficando assim constituido e empossado, para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020: a-) PARA O CONSELHO
DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRA PRESIDENTE: SRA.:JACQUELINE DOLORES ROCHA, PORTADORA DO RG N2
3.845.597-4 E CPF N2 566.606.189-53 E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA KASSEM,
PORTADOR DO RG N2 1.083.198-9 E CPF N2 205.540.369-91 E O SR. CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO
— PORTADOR DO RG N2 3.705.577-8 E CPF N2 573.918.829-68 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros
efetivos: SRA. VANELLES KUHL, PORTADORA DO RG N¢ 2.775.659 E CPF N2 018.987.539-97, SR. LUIZ CARLOS
GASPARELLO, PORTADOR DO RG N2 979.287 E CPF N2 1!77.163.739—00, SRA. NILZA GLECY GUERQ, PORTADORA
DO.RG N2 1.073.079-1 E CPF N2 024.729.909-01 e como membros suplentes: SR.JULIO DE OLIVEIRA, SRA.
MILENA ROCHA MACHADO, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI. 05-) Empossada, a presidente do Conselho de
Administracdo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca
depositados nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando
nomeado para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, PORTADOR DO RG N@
10.164.372-7 E CPF N2 063.966.329-00 como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para ser
discutido, lavrei a prESen%e ATA, que vai assinada por mim, secretdrio da Assembleia, pela advogada do
Estagios —CIN e pela Pres‘dente Guarapuava — PR, dezesseis de junho de dois mil e dezessete (16/06/2017) ”
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&Eﬁ CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES

Guarapuava — Parana

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL: Centro de Integragéo de Estudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A Camara Municipal
FAZENDA RIO GRANDE- PR
REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2017

Sr. Pregoeirofa):

Declaramos sob as penas da Lei, conhecer e aceitar as condi¢Oes constantes deste Pregdo ¢ seus anexos, € que
atendemos plenamente aos requisitos necessdrios para habilitacio e proposta e declaramos que cumprimos

plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos do art. 4°, inciso VII, da Lei n.® 10.520, de 17/07/2002.

GuarapuavalPR, 19 de setembro 2017.

Vanelles Kuhl i/

Centro de Integrag /Estudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.240/0001/24

Procuradora /v

RG: 9/C 2.775.659 SC
CPF: 018.987.539-97

03 233 240/ 0001 — 24
ESTAGIOS CIN Centro de
Integrag&o de Estudantes
Rua Azevedo Portugal, 1369
Centro — CEP 85.010-200
GUARAPUAVA — PARANA ; i

Rua Azevedo Portugal, 1369, - Centro
Guarapuava - Parana — 85010-200 - Fone (47) 3643-7527 - Fax (47) 3642-7101 — CNPJ: 03.233.240/0001-24 - |E: Isento
e-mail: mafra@estagioscin.org.br




CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidagfo aprovada em Assembieia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIC DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULGS E DGCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -

PR, SOB N° 0064255.

CONFERE
CAPITULO GOM O ORIGINAL

DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundacdo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Asseciagdo de ambito Nagcional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade plblica, com objetivos educacionais, filantropico & de

assisténcia social.
Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

1) Apoiar o processo de formagéo profissional e educagdo continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundagbes efou associagdes elou
cooperativas efou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou intermno efou
externo de administrago direta efou indireta e Instituigdes Educacionais.

i} Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante acbes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integragéo Trabalho -
Educagio — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional € da cidadania.

Iy Integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnoldgica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragao, com base na filosofia
institucional de Educagio pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalha e da
livre iniciativa, como elemento de ligaggo, de interc@mbio, de identificagéo e de integragdo
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituigao de Ensino,
mediante:

a) Aglies que proporcionem a realizagéo de estagio cbrigatdrio ou néoc-obrigatério com fulcro
na legislacgio vigente e alterages, normativas correlatas e interpretagfes doutrinarias efou
administrativas efou judiciais: de educagdo superior, de educacao profissional, de ensino
médio, de educagio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e aduitos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicéo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adeséo conjugada de
Empresas e Orgaos Plblicos ao sistema de parceria Educagio Trabalho




b) Auxiliar no processo de aperfeigopamento do
oportunidades de estagio, ajustando as condigdes de realizacdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagiio de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apcio € participagao em programas de intercambio e de cooperacao técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades, '

V) Desenvolver, diretamente ou em convénjo, programas de informagdo e de arientagdo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisdric
para escolha da profiss&o ou reorientagso de carreira,

VI} Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de Treinamente e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagio para o
mercade de trabatho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e

profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, evenfos sdcios culiurais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as esfruturas dos ensines: de educagio superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidadi e para o trabalho.

VIIIy Promover, patrocinar ou editar publicagdes técnicas e institucionais, diretamente ou em
canvénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos

institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagdo técnica a Pessoas
Fisicas efou Juridicas e Instituicses de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagdes, simpésios e
estudos para capacitagio profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodelogias, técnicas e experiéncias,
cujo unico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada 3 utilizacdo metodolégicas, sob condigdes de
carater técnico & ético.

X} Pramogédo no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, em
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboracao até o seu desenvolvimento e conclusio final;

XIll} Promover, participar efou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagio com
pessoas de direito plblico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio i
de comunicagao, publicacao, divulgagéo publica, radiodifusao, internet e/ou televisio.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.

CONFERE s h
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sdcio assistenciais, pohtloas de
prevengao a violéncia e incluséo digital.

XV1) Desenvolver, direfamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de premogao
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIIl} Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo ndo lucrative, modelos socios
produtivos e de sistemas alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito:

XIX) Desenveolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, producéo e divulgagido de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interfigacao, discutigdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territorio nacional, incentivando a criacsio de novas
entidades em locais gue n&do contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugaa de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito plblico (1%, 2%e
3° setor), inclusos os orgéos da administracdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagbes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituicées de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu piblico alvo, agentes de sua pratica de
integrac@o, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugéo
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meic da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a drgaos do setor publico gue atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adaotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragido em matéria de estagio e formagdo de recursos humanos para Entidades de

Classe, Empresas Plblicas e Privadas. :
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patrimdnio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

[) Doagdes, herangas e legaduos;
Il) Bens méveis e imaveis;
i) Acerva literério, téenico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seréo provenientes
de:

I) ContribuicGes das entidades concedentes de estagio;

It) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientacio
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos:
ll)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituicao;

V) Resuitados de edi¢des e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagoes;

V1) Alienagbes de bens e de seu patrimdnio;

VIl) Subvengdes plblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuiges referidas no Art.6° e sua gestao serdo disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugéio da entidade ef/ou de perder a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serédo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.780/99, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social da extinta.

CAPITULO HI
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O guadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

) Membros Fundadores
I} Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sdo pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituicdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, € agueles que manifestaram,
por escrito, intengéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e

cinco) dias apds a data de fundagao.

Paragrafo Unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condig&o.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes |
Sociais aprovados por este Estatuto A r,j.) ‘ﬁ\
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS G&iN
tém os seguintes direitos:

[} Peticionar ao Conselho de Administragdo, propondo sugestdes, criticas e solicitagdes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

I) Participar das atividades e promogdes da Instituicio, respeitadas as condigdes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores & Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social da ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

[} Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicéo e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

I} Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

[l)Desincumbir-se de atribuicées e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
passibilidades, e desempenha-las com a hecessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gest@io executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 16° - N&8io havera distribuigéo, entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugac
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condicdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Il do Art. 14°, Capitulo 1ll, mediante proposta do Conselho de
Administragde ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV
DOS PODERES SCCIAIS
Artigo 18% - Constitui 6rgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.
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Artigo 19° - A Assembléia Geral ¢ o Grgao maximo do ESTAGIOS CIN e constifui-88xdos e
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus dirsitos e prerrogativas,

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordingria retne-se:

a} Anualmente, em dia (til na 22 quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal. ‘

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituigao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administracéo.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para;
) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragio.

I} Decidir sobre alienagdo de bens iméveis, sob gualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

[Il) Destituir Membros do Conselha de Administra¢Zo, ou do Censelho Fiscal, de acordo com o
eslabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolucéo e extingdo de Instituicde, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagao, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordin4ria delibera, em primeira convocacdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagdio, 30 (trinta) minuto
apobs a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extracrdindria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quande convocada expressamente para dissolugéo e extingdo da
Instituicdio querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos

Membros do Quadro Sacial.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicio, o Presidente do Conselho de
Administragéo nao presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Il (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragdo, que também ndo seja candidato o objeto de destituicdo e, ndo havendo, pelo
Membro Compenente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, n&o pode
decidir confra expressa disposicio estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria ndo
constante na ordem do dia.
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferfvel
admitindo procuragtes ou designagdes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo € o orgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigéo. ,

Artigo 25° - O Conselho de Administragio € composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estade do Paran4, integrantes de forma

ativa dos segmentos Educacao e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&o obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigdo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragdo:

I} Conselheiro Presidente.
[) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandaio dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo
colegiado, é de 03 (irés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciande em 01 de

junho, no ano de eleigbes.

Paragraio 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha&, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo. |

Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo, como orgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendaric ¢ pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualguer
tempo, por convocagéo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros

efetivas, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagao dos membros do Conselho de Administragdo, como 6rgédo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagbes ocorrem por veto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reuniées ordindrias e extraordinarias do
Conselho de Administragéo.
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Artigo 26” - Constitui atribuigdes do Conselho de Administragéo, come Orgao Colegiad6?

[} Definir politicas e estratégias de atuagao.

I) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

lAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orcamento programa e suas alteragdes.
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V} Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagdo de despesas ou
investimentos que ndo tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
Caonselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengBo de emprésiimos e
financiamentos, aquisigdo, venda ou oneragdo de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuto.

Vil)  Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicacdo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

Vill)y  Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragtes de Resultados
em pericdo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituiggo determinar.

1X) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor & Assembléia Geral, por indicagéo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatutc e no Regimento Interno.

b)) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagtes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestacéo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

Kl Indicar a aplicagdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica.

Kill)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre petigbes de que trata o inciso | do Art. 12°,

XV)  Propor a Assembléia Geral a aplicagéo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVIl)  Analisar outras questbes relacionadas com a instituicdo, propostas pelo Presidente ou

Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuicdes privativas do Presidente do Conselho de administragéo.

I} Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

I} Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

IIEncaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagio de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsao Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do

ESTAGIOS CIN.
V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representante-substituto
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunifes do Conselho de Administragéo e da Asse—&mb!ela .
Ceral. RO

Vi} Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
€ recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vil Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administrag&o condigdes que
cantribuam para a viabilizagdo e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previséio ergamentaria de cada exercicio.

Vill)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituigdes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e culturais & demais componentes
da Seciedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

[X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Institui¢ao.

X) Praticar todos 0s atos necessarios a representaggo institucional e juridica do ESTAGIOS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administrago fixar as atribuicdes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagdes

plblicas.
Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administrag8o, como Orgdo de consulta e de

deliberacdes, sob qualquer condigédo, sdo expressas sob a forma de Resolugdo, sem o que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do carde de Presidente,
cabe acs Membros remanescentes do Conselho de Administragéo escolher quem deve
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunsténcias.

CONFERE
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administracdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal € o drgéo de Poder Social do ESTAGIOS CIN gue fiscaliza as
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagdo dos recursos da Instituiggo.

Paragrafo Gnico. A constituigdo de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagBes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes de Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegéo dos primeiros Conselhos | |
Fiscais, nas categorias de Fundadores efou Titulares, permitidas reeleigdes sem restrigdes de \-'Bv\, })
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (irés) anos e@aye ;
coincidir com © do Conselho de Administragao, iniciando em 01 de julho, no ano de elelg:oes*' Lty

Artigo 34° - Reline-se semestralmente, ou quando necessério convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragées Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de DemonstragGes de Receitas @ Despesas.

Il) Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

)Dar parecer sobre revisbes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisicdo, oneragao ou alienagéo de bens imbveis.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsao Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestraimente, ac Conselho de Administragao
todos os parecetes ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventusis
elementos e esclarecimentos solicitados pele Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes ndo contemplados na Previsac
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - N3o é condiggo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragdoe, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO Vi
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva & exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagéio das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administracao.

Artigo 38° - Sao atribuicdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias préprias de seu cargo e ndo
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais orgéos do Poder Social da Instituigéo.

Artige 39° - Censtituem atribuigGes privativas do Diretor Superintendente:

) Abrir, movimentar & encerrar contas bancarias, emitir € endossar cheques, aceitar e emitir

titulos de creditos.
11} Adquirir bens méveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagéo em bens imovais. \
fi)Adquirir e alienar bens iméveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras cbrigactes -
onerosas, observadas as condigées do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art. 24°. :
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V) Elaborar & submeter ac Conselho de Administragéo, anualmente, o Plano Anua!}dw
Trabalho, bem come o respectivo Orgamento-Programa, o Relatdrio Anual de Atwldades ea
Prestag&o de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administragdo a aprovacéo do Regimento Interno e de suas
alteragtes.

Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios &
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalacdo de unidades operacionais em todc Territério

Nacional.
VII) Apravar a admiss@o e a demissfo de funciondrios, bom comeo designalos do

exercicio de fungGes de confianga.

VIl  Propor ac Conselho de Administragéo o planc de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagaoc e fechamento de unidades operacionais.

IX) Assinar convénias e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacicnal, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios 3
consecugdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
instituicdo.

XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

XII Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contzhilidade
financeira adequada.

Kl  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovacéo do Conselho de Administragéo.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administracdo de demais érgéos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituicao.

XVIl) Praticar, todos os alos necessarios para representagéo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

4
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CAPITULO VI CONFEkt’ \ j
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DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleicBes para 0o Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
confendo: denominagao da Chapa; nomes, assinafuras e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (irés) dias da data marcada para as eleigdes,
coincidenie com a data de fundagéo.

Paragrafo 3° - O voto € um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN, r'“’?rfx,‘
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliades no Estade do Parana, e
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra form de

representag@o, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda infegral, ndo se admitindo exclustes
ou substituicdes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a eleigdo pode dar-se por
aclamago.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembleia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal séo
empossados ha mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de

julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros elgitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apés o falecimento, devera ser convocada eleicdo para escolha de novo membro,

independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44° - S3o partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
bragileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membras quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou néo, no desempenho de cargo do Conselho
de Administracdo ou no Conselho Fiscal, os quais nac respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagbes assumidas pela Instituicao.

Artigo 46° - Néo s&o remuneradas, em hipétese alguma, as fungdes exercidas por qualguer
dos Membros que desempenham fungdes nos orgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
gleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepcio, par parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuicdo de beneficios
pecunidrios, e principalmente ndc gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Ndo se compreende nessa proibigdo, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimanto de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado & acumulagao de cargos nos Conselhos de Administragao e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagao de servidores publicos na composicao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgao de remuneragdo ou subsidio a
qualquer fitulo.

| SO
il



Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organlzar uma estrutura tecnlco—admmlstratwa para

operacionalizar as acdes necessdrias a consecugdo das finalidades os objetives’ gl - '

ESTAGIOS GIN, sendo sesus funciondrios coniratados sob regime da legislacéo vigente efou
na forma de contrato sob tacita admissio de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituicao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN sd podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecucdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestacéo de contas a serem cbservadas pela entidade seguirac
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Nermas Brasileiras de
Contabilidade;

b} A publicidade por gqualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a dispasicdo para exame de qualquer
cidadao.

¢) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamenio;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e béns de origem publica recebida pelas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Plblico sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN ¢ estabelecido como sendo coincidente com
© ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, enira em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN,

Attigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesma suprimi €
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1989, a primeira alteragéo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragao aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragao aprovada em

22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui proposta§ e fevoga todas as
disposigdes em contrarlo dxspensando toda ou parcial apreaentagad" db Estatuto de

30.05.1999 e ﬁuas alteracd ﬁ/as %ﬁ,

- DAB/PR 56.686
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES

Guarapuava — Parana

A Cdmara Municipal FAZENDA RIO GRANDE~ PR
REF. PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2017

O Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, CNPJ 03 233 240/0001-24, sem fins lucrativo, de caréater
associativa de ambito Nacional e estatutaria , apresentamos nossa proposta para contratagio de empresa habilitada

PROPOSTA DE PRECOS

para prestar servigcos como, 1 — OBJETO:
1.1 - A preseniz licitagdo tem por objeto contratago de empresa especializada na
prestac@o de servigos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender
estudantes do nivel médio e superior vinculados & estrutura do ensino plblico e
privado, especificadamente no Termo de referéncia.

entre Cdmara Municipal FAZENDA RIO GRANDE, no intuito de realizar contratacio de estagiarios:

DA PROPQOSTA:
Média Bolsa | Acréscimo (abono | valor total indice porcentagem
Estagio refeicdo + Auxilio | para a taxa referente a taxa
Niveis /Ano Transporte) administrativa administrativa
médio 10.080,00 5737,44 10.080,00 897,12
superior 11.688,00 5737,44 11.688,00 1.040,23
total 21.768,00 11474,88 21.768,00 1.937,35

Taxa de administracdo em percentual: 8,9% (oito virgula nove por cento), sobe o valor das Bolsas
auxilios.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse
fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Banco: SICOOB/756 Agéncia: 3035 C/C: 4749-0

DADUS U0 REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONIRATU:

Nome: Vanelles Kiih! .

CPF: 018.987.539-97 Cargo/Fungdo:Procuradora RG: 9/C 2.775.659 Orgdo Expedido:5SP/SC

Naturalidade: Rio Negro/PR Nacionalidade: Brasileira

Telefone: 47 3643-7527 — e-mail: mafra@estagioscin.org.br

- Condigdes de Pagamento: conforme condigdes do edital.

- A descrigdo completa do servigo proposto esta em conformidade do o Termo de referencia e Anexo II.

- No prego proposto estéo incluidas estar incluidos toda incigéncia de impostos, transportes, custos diretos e indiretos relativos ao
presente objeto, inclusive todos os encargos sociais, trabaihistas, previdenciarios, securitérios e tributdrios, ou quaisquer outros
custos decorrentes ou que venham a serem devidos em rgZédo do objeto deste Edital

- Fica estabelecido em_60 (sessenta) dias/G prazo de/validade da proposta, 0 qual sera contado a partir da data da entrega da
proposta. .

GuarapuavalPR, 19 de setémbik
i/

Vanelles Kihl
Centro de Integragéo defEstudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.240/000, /4’4

Procuradora

RG: 9/C 2.775.659 SC

CPF: 018.987.539-87

03 233 240 /0001 — 24
ESTAGIOS CIN Centro de
integragdo de Estudantes
Rua Azevedo Portugal, 1369
Centro — CEP 85.010-200
GUARAPUAVA — PARANA

Rua Azevedo Portugal, 1369, - Centro
Guarapuava - Parana — 85010-200 — Fone (47) 3643-7527 - Fax (47) 3642-7101 — CKPJ: 03.233.240/0001-24 ~ IE: Isento
e-mail: mafra@estagioscin.org.br



INVELOPE “1” - PROPOSTA DE PRECOS
% Cdmara Municipal FAZENDA RIO GRANDE- PR

P 1" 4/C — Setor de Licitacses

PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017
ABERTURA: 10H DO DIA 20/09/2017

RAZAO SOCIAL: Centro de Integracédo de Estudantes — Estagios CIN
CNPJ/N° 03.233.240/0001-24







ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 06/2017

O CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes, CNPJ n°® 07.136.551/0001-26, através de seu Responsavel Legal,
apresenta a Vossa Senhoria a proposta de precos referente ao Pregdo presencial
06/2017, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Integracdo de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes do
nivel médio e superior vinculados a estrutura do ensino publico e privado,

especificadamente no Termo de Referéncia.

, VALOR TOTAL PORCENTAGEM
; MEDIA BOLSA ; INDICE PARA A REFERENTE A
NIVEIS | EstAcioano | ACRESCIMO TAXA - TAXA
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA
MEDIO R$10.080,00 | R$ 573744 RS 10.080,00 10%
SUPERIOR | RS 11.688,00 | R$5.737.44 RS 11.688,00 10%
TOTAL R$21.768,00 | RS 11.474,88 R$ 21.768,00 10%

Taxa Administrativa: 10% (dez por cento); /

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data prevista
para recebimento dos envelopes;

Condigdes de Pagamento: conforme condi¢des do edital;

Demais condicdes, conforme estabelecido no edital.

Lo
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rENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL
£3 GIOQ PARAESTUDANTES

RUA E\RARIGBOB ‘:55
CEP 85501-260
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NN :
CEINEE
Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes

Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP - PR

b \\_.\
N

CPF: 026.477.869-33
Presidente

Fazenda Rio Grande, 20 de Setemb::o de 2017.

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n°® 80 Fone: (46) 3225-0511

www.ceinee.org.br

- E-mail: licitacaoc@ceinee.org.br
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CNPJ: 76.995.448/0001-54 PREFEITURAMUNICIPAL K
ESTADO DO PARANA DE PATO BRANCO \
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RUACARAMURU, 271
FONE (046) 3220-1571 CEP 85501-060

|PaTOBRANCO - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
PESSOA FiSICA E JURIDICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integragdo Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 , a qual tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responsavel técnico no CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o
servico contratado, no que diz respeito as informagdes discriminadas abaixo, nao
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descri¢gdo dos Servigos Prestados

¢ Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR

e Termo de Aditamento n° 01/2011 — do Contrato n® 1873/2010/GP

Informamos que a empresa referida atende 430 estagiarios de forma e qualidade
satisfatorias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagdo técnica na
administracdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

sistema de Estagios.

Outras informacoes julgadas necessarias.

Pato Branco, 12 de margo de 20

Direcéo do Depto de Ret.
Portaria 007 de 03:'01! 2
CRA ADM. N°. 20018
RG N.°4.908.490-0




TP consELHO REGIONAL DE ADWINISTRAGAO DO PARANA

Certificamos 0 presente gtestado, nos : anbs
apresentados através RCA n®.

CONSELHO REGIONAL DE ADM NISTRAGAO Dﬂm-
Curitibs, %

e

m. AMIL ACHECO DOS SANTOS
Diretor de Fiscalizacho - CRA- PR 1, 2.71

servenTiahoTaria Az oFicio |\
PEDRO ERYINO PARACERNA -NOTARIO \

Pato Branco - PR - Fone: (46) 322 12?5 -
Resconheng por\SEMELHANGA & adshatura de AbEM SON
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' gﬁ;f's;asgg'aésaﬁ O Postatio] - Gento . o TiTOLaR: DIRSO ANTONIO VEROﬁETSEM
233/0001-50
Tolofix: (48) 3994 Savs = - JURAMENTADQS ‘DILMAR ALUIZIO VERONESE

- B85505-005 - Pato Branco Parana

~

- de distribuicgio . de RECUPERACAO JUDICIAL E: EXTRAJUDICIAL sob minha guar-

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBU[DORE ANEXOS DA C‘OMARCA DE PATO BRANCO P

E-mail: cartonudistrlbu:dorpb@gmall com G * ; : ‘ ~~ JULIANO VERONESE

Certldao Negat:va

Certifico, a pedldo de parte interessada, que revendo os Ilvros e arquivos

da neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum: registro.em andamento contra:

- CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
.. -CEINEE

CNPJ 07.136. 551/0001-26 no periodo compreendldo desde 14/12/1 960 data de
instalacéo deste cartono atée a presente data '

ll! lll!!lllllllllllllllﬂl A | Hl!lllll llll IIﬂlI Il!ll I lﬂl

ATO BRANCO!PR 04 /,::- stembro/de 2017

- DIL'MARALU:" 14,
i Iz

ranem: e
Diim srﬁz?ulzlfo \ferone

i Cura 2o a5

-f). Emﬁtﬁ da QQL 2
B fﬂgwoﬁ‘_ g

. |

' Custas = R$ 28,23 .. . ' -
Pagina 0001/0001 . = .-~ . - w
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
| ' OFICIO DO DISTRIBU]])OR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO PARANA
Travessa Goias, 55 Cx. Postal01 Centro '

CNP.J: 08.283.233/0001-50
Telefax: (46) 3224-2414

E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com

Certidao Negatlva

Certifico, a pedldo de parte interessada, que revendo os hvros e arquivos |

de dlstnbungao de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste carténo
- verifiquei NAO CONSTAR nenhum- reglstro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE E_STAGIOS PARA ESTUDANTES
' . -CEINEE e

CNPJ 07.136. 551/0001-26 no periodo compreendldo desde 14/12/1960 data de
instalagsio deste cartério, ate a presente data :

 TITULAR: DIRSOANTONIO VERONESE
JURAMENTADOS DILMAR ALUIZIO VERONESE .

L s TR _ " JULIANO VERONES
85505-005 - Pato Branco - Parané . o T I T ; . W, R

":&l.’&.' AT
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7 :;~ B 1 % E. !gﬂ rg .
W y . o . CJ‘ -
/- £ N
U e _'\‘“p%:‘c'ﬁ?é’},'?y/ 2
.o L ERANGO ) =
g
| e ymaﬂ::ﬁww =
COM OORIGI i R S SRS SR . S
. 7 Pagina 000170001 . - ONAR 7T\
Bl@ ajple RRITORIO NAGIONAL: QUALQ R AD RACAO-OLI'RA R A A

By Blg




PREFEITURA
| DE COLOMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNIGA oo mr
PESSOA FISICA E JURIDICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos fins,
que a empresa CEINEE- Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes,
inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 , a qual tem o(a) Administrador Laertes de Lima
Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como responsével técnico no
CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o servico contratado, no que diz
respeito as informagdes discriminadas abaixo, néo havendo em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigédo dos Servigos Prestados

° Prefeitura Municipal de Colombo
° Contrato n° 127/2011/ Ata de Registro de Precos 253/2011

Informamos que a empresa referida atende 350 estagiarios de forma e qualida"de

satisfatérias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificacdo técnica na

adr‘ninistragéo para desempenhar os frabalhos como Aggqjer Eﬁqrggpg@ﬁmniente do
sistema de Estagios. » : T e,

S PrnNOTAS
EHOS4972

~ Outras informacgdes julgadas necessarias.

Vieira
.. k. Chefe da Divisag\de Lititagses
. CPF: 450.387\169-20

HEELTIMTE O 107 O 0

ual XV g¢ Novenbra 81, CENTRG
COLOABO-PARRHA. FOIE. (041)Seco-6

3 0" R HA_HNRARS .
. . 3 "‘ ‘jﬁbE Cﬁﬂ.ﬂs IETRQ felooezcerennhhsa
i LR

FONE: (041) 3656-8080 — FAX (041) 3656-8002
RUA XV DE NOVEMBRO, 105 —~ CENTRO.
CEP 83.414-000 - COLOMBO/ PR,
CNPJ: 76.105.534/0001-70

www.colombo.pr.gov.br

CONFERE) it
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LCertidao - Aplicagdo IntraNet Pagma 1 de 1

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
- FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
CNPJ: 07.136.551/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideracéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal;, e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

e
Esta certid&o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pulblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaco desta certiddo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hfctp:l/www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 09:08:45 do dia 14/09/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/03/2018./
.Cédigo de controle da certiddo: 892B.82CC.272D.10E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

F
T

LR

https://certidaoconjunta.receita.fazenda/Aplicacoes/SSL/ATSPO/CNDConjunta/Emis... 14/09/2017



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

@
- -
PARANA
GOVERNO DO ESTADO
Secretaria d2 Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de:Djvida Ativa Estadual
N° 016763097-21

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 07.136.55_1!0001-26
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 15/12/2017 - Fornecimento Gratuito '

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

| g
& |
Pagina 1 de 1 \ A
Emitido via Internet Publica (17/08/2017 14:19:29) ' ‘



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Financas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEINEE

CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001-26 ‘ ‘

ENDERECO. . : 102 RUA TOCANTINS - 255 CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos

brgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imcbilidrio ou Mobilidrio do sujeito
—~passivo acima identificado, & CERTIFICADO gque NAO CONSTAM pendéncias em seu nome

referente a Tributos Municipais inscritos ocu n3c em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certidio estd condicicnada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobrance.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 17/08/20171/

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0024560/2017
Cédigo de autenticidade da certidédo: 93621630093621

Certiddo emitida gratuitamente.

"\ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 07136551/0001-26
Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES CEINEE
Endereco: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 05/09/2017 a 04/10/2017 /

Certificaciio Nimero: 2017090502390135799097
Informac&o obtida em 14/09/2017, as 11:10:33.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWWww.caixa.gov.br
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
DECLARAGAOQO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os devidos fins e direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL 06/2017,
instaurado pela Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagbes
gue se facam necessario;

e Comprometemo-nos a manter, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagéo;

e Comprometemo-nos a repassar na proporgdo correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudangas de aliquotas
de impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em fungéo de
alteragdes de legislagdo pertinente;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 —
Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como, ao edital e anexos do
PREGAO PRESENCIAL 06/2017, realizado pela Cadmara Municipal de
Fazenda Rio Grande.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

ir" D A nﬂ@.ﬁ_aﬁ.g-j
0?.‘53@.u5 1/0Ud1-20 Fazenda Rio Grande, 20 de Setembro de 2017.

CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL
NE ESTAGIOS PARAESTUDANTES
RUAARARIGBOIA, 258 NS
CEP 85507-20 | \
_PATO BRANCO - PR
\x

Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP - PR
CPF: 026.477.869-33
Presidente
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CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco - PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n° 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacac@ceinee.org.br



ESTATUTO
Capitulo I

DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE E DURACAO
= /
Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associacdo civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo
capazes de promover a inlegracéo entre ESTU DANTES, INSTITUICQES EDUCACIONAIS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIALIS, a realizacdo ¢ a viabilizag@io de estudos,
analises, pesquisas, atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educaciio e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizagéo e viabilizagdo de selegéio de pessoal
€ gestdo de recursos humanos, prestagdo de servigos educacionais, de instrutoria efou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na
forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (15/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, ¢ posterior
atualizagdo estatutaria regisirada sob n® 0001208/07 — Livro A — em data de 20/06/2013,
inscrito no CNPJ sob n° 07.136.55 1/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que the
for aplicavel,
Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Paran4,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.
Paragrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituicdes
publicas da administragdo direta, indiretz e fundacional ¢ cooperativas tendo como seus
parceiros as institui¢des de ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes
de sua pratica de integragdio, estudantes, Instituigdes de ensino e empresas, mantendo com
todos, em cardter permanente de convivéncia harmoniosa e intercambio eficaz na busca e
consecucdo constante dos seus objetivos,
Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAOQ
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéneia e nao
tard qualquer discriminac#o de raga, cor, género, ou religido.
Art. 3° - Sdo objetivos do CEINEE: .
| — apoiar o processo de formagio profissional e a disseminacéo do conhecimento, mediante a
efetiva prestagfio de servigos educacionais e mecanismos de integracdo entre Empresas e
Instituicdes Educacionais e a busca continuada da qualidade e relevancia das atividades e
projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, em todos os niveis de educacio;
I — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio 2 realizagdo de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter e Dinter/ e &
distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalacfo ¢
consolidacgio de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em suas diversas modalidades ¢ dreas
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do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com institui¢des nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgdos competentes e pela CAPES;
111 - desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeicoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, lecnolégica e a capacitagio de docentes e de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e institui¢des de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territorio nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente e o
desenvolvimenio da producdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Consetho;

V — promover e/ ou apoiar eventos de area educacional, cultural, social e técnico-educacionais
dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e profissionalizantes,
publicacdes ¢ demais atividades inerentes & consecucdo de seus objetivos institucionais
visando & preparagdo de mio-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e, bem como,
aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integracio, com base na filosofia
institucional de Educagéo pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercambio, de
identificagdo e de interagdo operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
acdes que proporcionem a realizagio de Estagios Profissionalizantes, observada a legislacdo

vigente, identificando ¢ interpretando as necessidades das InstituicSes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesio conjugada de Empresas ¢ Orgios Piblicos ao
sistema de parceria -Educaciio — Trabalho, bem como apoiar a participagdo em programas de
intercdmbio e de cooperagdo técnica, cultural e cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras
modalidades de funcionamento: ;

VII- prestar consultoria e orientaco técnica as empresas e orgéos plblicos e instituicdes de
ensino em matérias pertinentes ao seu ramo de atuagio;

VIl - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informac&o e de orientacio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profiss@o ou reorientacio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializaciio, siricto sensu, de
aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a uti lizagdo de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

IX ~ valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriacdo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional dos
Jovens e de toda a populacdo brasileira. inclusive educagdo a distancia e utilizagdo de novas
tecnologias;

X - redugdo nos custos de educagio e de aperfeicoamento profissional dando acesso s classes
menos favorecidas, tornando com iss0, a relagdo custo-beneficio equilibrada;

XI - experimentagdo nio lucrativa de novos modelos sécio-produtivos ¢ de sistemas
alternativos de producso, de comeércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renovaveis;

XiI - implementagiio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagfo académica de todos os estudantes;
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XIIT - promogdo da cultura e do patrimdnio artistico;

XIV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XV - promog#o do desenvolvimento econdmico e social com ¢ combate a pobreza;

XVI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVIi - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na 4rea social, ambiental ¢ educacional;

XVl - produgdo e divulgagio de conhecimentos téenicos e cientificos produzidos através de
seu corpo docente, com 0 objetivo da promogdo da cultura brasileira em todas as areas;

Art. 4° - Do Regimento Interno

I - O CEINEE cbedecera ao seu Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo IT
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade-

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou imdveis e outros,
originarios de empresas, instituicdes, associagbes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando a integralizagao do patriménio inicial do mesmo

Il - quaisquer outros bens corpéreos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, 0 CEINEE
adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estaluto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais; :

I - a remuneragfio dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais; ,

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociacdo com terceiros, direitos
relativos 4 propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribui¢des ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por pessoas
fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

V1 - auxilios e subvenges que lhe forem destinados pelos Poderes Publicos ou. por entidades
particulares,

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, onerosamente, recebidos
em doagdo, alienados ou gravados, com autorizacdo da Diretoria.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais e néo governamentais, nacionais e
internacionais. serdo destinadas a manutengdo do CEINEE, a aquisicio de materiais
permanentes, didatico-pedagdgicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & disposiciio do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagdo ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.




entro de Integracdo Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE:

ESTATUTO

§ 4° O patriménio do -CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na
realizagdo ¢ no desenvolvimento de suas finalidades instilucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE podera pleitear sua qualificagdo como Organizagio de Utilidade
Publica.

Pardgrafo idnico. Na hipétese da obtencdo da qualificacdo como Utilidade Publica e
ocorrendo sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos publicos ser4
transferido a outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente
que se proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribuicaes de seus associados;

b) Taxas para elaborac@o de Ccursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestacdo de servicos e venda de publicacdes:

d) Contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras do Ceinee;

e) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de Orgdos Piiblicos da Administragdo direta ¢ indireta;

f) Auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;

2} Doacdes ou legados; ;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

1) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

[) Rendimentos decorrentes de titulos, acBes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n ) Juros bancarios e outras receitas de capital;

0) Prestagdo de Servicos;

p) Incentivos Fiscais;

q) por outras rendas eventuais.

Artigo 8°, O CEINEE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos em
quatro categorias:

8.1. Colaboradores

8.2. Fundadores

8.3. Beneméritos

8.4. Honorérios

Parigrafo 1° - Serfo considerados associados Colaboradores as pessoas fisicas que,
identificando-se com os objetivos do CEINEE, tenham seu nome aprovado pelo Conselho
Diretor e venham a contribuir com ideias inovadoras dentro dos objetivos do CEINEE,
Paragrafo 2° - Serdo considerados associados F undadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constituicio do CEINEE, presentes na assembléia de fundagio da
associagao.

Paragrafo 3° - Serio considerados associados Beneméritos as pessoas fisicas que ja atuaram
como representantes do Conselho Diretor do CEINEE, que continuarem voluntariamente
colaborando para promocio de suas atividades, ¢ que tenham seu nome proposto e aprovado
por decisdo undnime do Conselho Diretor.
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Pardgrafo 4° - Serfo considerados associados Honorérios pessoas publicas, de notéria /
reputagdo, que prestem ajuda material ou moral para o engrandecimento do CEINEE, desde
que apresentado por qualquer associado Colaborador e aprovado por decisdo undnime do
Conselho Diretor.
Paragrafo 5° - Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais assumidas pelo CEINEE,
Paragrafo 6° - A qualidade de associado é intransmissivel.
Artigo 9°. Sdo direitos dos associados:
I - frequentar a sede do CEINEE
1] - solicitar o cancelamento da inscrigdo nos quadros de associados do CEINEE;
H1 - propor ao Conselho Diretor ou quaisquer medidas e agdes de interesse do CEINEE;
IV — indicar representante e ser votado para os cargos eletivos; e,
V — usar da palavra nas Assembléias Gerais.
Artigo 10", S3o deveres dos associados:
I - atender as solicitacdes do CEINEE com respeito ao cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;
If - colaborar continuamente para que 0s objelivos e trabalhos do CEINEE sejam sempre
divulgados ¢ zelar pelo nome desta organizagdo;
[} - acatar as decisSes previstas pelos Conselhos ou nas Assembiéias Gerais;
IV — cumprir as disposicdes Estatutdrias e Regimentais.
Artigo 11" O associado, de qualquer categoria, que violar o presente Estatuto ou, que por
qualquer forma, agir contra os interesses do CEINEE, conforme estabelecido no regulamento
deste Estatuto, podera ser excluido do quadro social por decisdo da maioria simples do
Conselho Diretor. :
Paragrafo 1* - O associado podera ainda ser excluido do quadro social;
I - a_pedido; '
[l — por justa causa.
Pardgrafo 2° - A exclusio do associado por justa causa deverd ser reconhecida em
procedimento administrative interno que assegure direito de defesa e de recurso 4 Assembléia
Geral.
Capitulo 111
DA ADMINISTRACAQ

Artigo 12°. - 820 6rgaos da administragdo do CEINEE:
| - Assembieia Geral

Il - Conseiho Diretor;

fll = Administrador Geral

I- O exercicio das fungdes de integrantes dos Conselhos, ndo serd remunerado a qualquer
titulo.

Parigrafo inico: Ndo se compreende nessa proibicdo, o ressarcimento das despesas
realizadas conselheiros e Diretores da administragio em cumprimento das missdes
estatutdrias.
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Artigo 13°. - Respeitado o disposto neste Estatuto, o CEINEE poderd ter sua estrutura
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades
e atribui¢des administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da
instituicio.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembléia Geral é o 6rgo soberano do CEINEE, con poderes para
deliberar, em (ltima insténcia, sobre quaisquer assuntos.

Artigo 15°. A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano, até o quarto més
subsequente ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que um
membro do Conselho Diretor, Consultivo ou Fiscal julgar conveniente. Na reunido ordinaria
sera aprovado:

1 - Planejamento de atividades do préximo ano

Il - Relatdrio anual de atividades.

111 — Contas e o balango. ;

Artigo 16°. A convocacio da Assembleia Geral far-se-4 mediante edital fixado na sede do
CEINEE além do uso de meios de comunicagio e disponiveis, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando data, local e a ordem do dia.

Artigo 17°. A Assembléia Geral somente podera se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocagdio, com a maioria absoluta de seus associados votantes ou com qualquer
nimero na segunda convocagio.

Paragrafo 1" - A primeira convocagio ocorrer4 no dia, hora e local determinados no aviso e a
segunda pelo menos 30 (irinta) minutos mais tarde.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocacio.

Paragrafo 3° - As deliberacdes da Assembléia Geral, salvo disposi¢do expressa em contrério,
serdo tomadas por % (trés quartos) dos votantes presentes.

Paragrafo 4° - A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Diretor ou,
na auséncia deste, por outro membro do mesmo Conselho escolhido pelos que se fizerem
presentes,

Paragrafo 5" - As atas da Assembléia Geral serfio lavradas e numeradas por um Secretério
designado pelo Presidente e assinadas por todos os presentes. :

Artigo 18°. Compete & Assembléia Geral:

| - Aprovar a indicagdo dos membros que comporiio os 6rgdos da Administragdo;

Il - Destituir quaisquer membros dos 6rgaos da Administragéo;

I - Aprovar as contas anuais;

IV - Alterar o Estatuto Social por proposta de quaisquer dos membros do Conselho Diretor;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Decidir sobre a extingdo da Instituicio.

VI1I - Deliberar sobre os casos omissos

Paragrafo 1°. As deliberagdes tratadas nos incisos I, Il e IV deste artigo, serdo tomadas pelo
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes presentes a Assembiéia,
especialmente convocadas para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem a majoria absoluta dos associados votantes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes,
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Paragrafo 2°. O CEINEE adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes,
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vaniagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisérios.

SECAO 11
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19°. O Conselho Diretor é um 6rgdo colegiado, composto por (3 associados, ao qual
compete orienfar e definir as politicas e estratégias de atuacdo, no ambito institucional,
administrativo/financeiro, econdémico e téenico do CEINEE. Compete-lhe, ainda, deliberar
quanto & periodicidade, convocagio, duragdo de suas reunides, metodologia de
encaminhamento de questdes e proposicdes.

Paragrafo anico: O Conselho Diretor terd um Presidente, um Tesoureiro e um Secretzrio,
aprovados em Assembleia Geral pela maioria simples dos associados votantes presentes.
Artigo 20°. O Conselho Diretor terd as seguintes atribuicdes:

Paragrafo 1°

I -Zelar pelo bem do CEINEE, cumprindo e fazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e normas correlatas; ,

[ - Elaborar planos e programas anuais, normas, critérios e outros instrumentos necessarios
ao funcionamento do CEINEE;

[1F - Sugerir diretrizes globais e linhas de atuaciio para o alcance dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto e em outros instrumentos correlatos, e acompanhar suas implementaces;

IV - Acompanhar a execugfio orgamentaria, apreciar e aprovar o orgamento, as contas, os
balancos e elaborar o relatério anual do CEINEE:

V - Estabelecer normas para a execugdo e realizacio -de acordos, ajustes e contratos
envolvendo o CEINEE;

VI - Empenhar-se na busca de recursos financeiros, materiais e humanos para o suporte das
atividades do CEINEE;

VII - Elaborar, em consondncia com o presente Estatuto, o Regimento Interno do CEINEE;
IX — Aprovar o ingresso de Associados ao quadro social do CEINEE, conforme regras
estipuladas neste Estatuto;

X - Estipular as condigdes de utilizacdo da sede do CEINEE e suas dependéncias, bem coma \;
dos servigos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;

XI - Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, programas, comissdes
temporarias, assessorias, representagdes e outras formas que se fagam necessarias para 0 bom
andamento das atividades da entidade;

XIl - Convocar Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto:

XIT - Nomear e/ou atribuir fungdes, no caso de vacincia de quaisquer cargos do Conselho
Diretor, entre 0s membros remanescentes o substituto ou os substitutos necessarios para o
andamento dos trabalhos;

Pardgrafo 2°. Os mandatos do Presidente ¢ do Tesoureiro ¢ do Secretério do Conselho
Diretor sero de 05 (cinco) anos, permitidas suas recondugdes para mandato imediatamente

posterior, desde que aprovados em Assembléia Geral. : 1
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Paragrafo 3°. O Conselho Diretor se reuniré: : h
a) em sessdes ordindrias, a cada 6 (seis) meses;

b) em sessdes extraordinérias, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo 4°. Salvo disposicao expressa contraria, as decisdes do Conselho Diretor serdio
tomadas mediante decisdes da maioria simples dos Conselheiros presentes & reunido,
obedecido o quorum minimo de % (irés quartos) de seus membros presentes para validar a
reunido.
Artigo 21°. Das fungdes dos membros do Conselho Diretor:
O Presidente centralizara as seguintes funcgoes:
I - Convocar e presidir as Reunides do Conselho Diretor, Consultivo e Fiscal;
IT - Fazer toda a comunicagdo necesséria entre o Conselho Diretor e o gerente:
I - Nomear um administrador, em cargo de confianga e outorgar poderes ao mesmo, se
achar necessario;
IV — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;
V — Presidir a Assembléia Geral;
VI - Representar o CEINEE em Juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessario, e outorgar-lhe poderes; bem como conferir poderes, mediante procuragdo ou carta
de preposto, para terceiro representar o CEINEE em sessdes publicas de licitagdes, podendo,
inclusive, dar lance em pregdes;
VI1 - Assinar as correspondéncias do CEINEE que importem em manifestacdes de posigdo da
entidade apds autorizacio prévia dos demais membros do Conselho Diretor:
VIIL — Assinar todos os contratos e documentos que representem em obrigag¢des para o
CEINEE, inclusive aceitar, emitir ¢ endossar cheques e titulos cambiais.
Compete ao Tesoureiro:
I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I1. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
I11. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.
Compete ao Secretario:
I - Secretariar as Reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;
I - Registrar em ata os resultados das assembléias e reunides ordindrias e extraordinarias;
T - Arquivar papéis e documentos do CEINEE, bem como manter o registro em cartério da
documentacdo necessaria.
SECAO 111 .
DO ADMINISTRADOR GERAL

Artigo 22°. O Administrador, nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, terd as 1 ol
seguintes fungdes: W
I' - Empenhar-se pelo cumprimento de todas as decisdes assumidas em reunies de

Assembiéia Geral e Conselho Diretor; \\@,‘
Il — Permanecer na sede do CEINEE sendo um interlocutor deste para geracdo de negdcios, 6/
atendimento ao plblico, aos associados ou a interessados nos trabalhos desenvolvidos; i
Il — Transitar entre areas e projetos do CEINEE, sendo um gestor indireto de todos eles e |
reportando-se ao Presidente com relatérios parciais de execu¢do dos mesmos: r\kk/
\

K
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IV — Buscar novos negécios para o CEINEE e formatar projetos para captagéo de recursos; /
V - Participar quando convocado das reunides do CEINEE, de diretoria ou de nicleos. /
especificos para inteirar-se dos trabalhos, quando convocado;

VI - Colaborar para o bom andamento das atividades internas do CEINEE;

VIl - Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, quando necessario.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 23°. Sdo orgdos auxiliares que ndo integram a administragéo:
| - Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. O Conselho Fiscal é o érgao encarregado da fiscalizag@o contébil e financeira do
CEINEE ¢ serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
representantes dos associados Colaboradores, indicados e aprovados pelos membros do
Conselho Diretor, aprovados em Assembléia Geral, conforme dispde este Estatuto.

Parigrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.

Paragrafo 2° - As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.

Artigo 25°. Compete ao Conseiho Fiscal:

1 - examinar os livros de escrituragéo da Institui¢éo;

I1 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

IIT - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, gquando
necessario;

IV - solicitar, extraordinariamente, as sesstes do Conselho Direlor ou Assembléia Geral;

V1 — requisitar, a qualquer momento, ao Primeiro Tesoureiro, documentag&o comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras, realizadas pela Instituigéo.

Artigo 26°. O CEINEE adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir.a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o nos processos decisorios.

Artigo 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pelo Presidente.
Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus pares, um
Presidente, ao qual incumbe gerir as reunides e controlar o calendario e a convocag#o para as
mesmas. ‘

Paragrafo 2° — Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, os trabalhos serfo dirigidos
por substituto escolhido no inicio da reunido.

Paragrafo 3° — As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos e constara de
Ala, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos presentes
a reunigo.

Pardagrafo 4° — Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele
que, sem justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas.
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_ CAPITULO V '
DO EXERCICIO FINANCEIRO E QRCAMENTARIO

Artigo 28°. O exercicio financeiro do CEINEE coincidira com o ano civil.
Artigo 29°. At o G(ltimo dia de outubro de cada ano, o Presidente do Conselho Fiscal
apresentara ao Conselho Diretor a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.
Paragrafo tnico; A proposta orcamentaria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

I} ~ fixac#o da despesa com discriminagdo analitica.

Artigo 30°. O Conselho Diretor ters prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre g proposta
orcamentaria a que se refere no art] g0 anterjor, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos,

Paragrafo dnico: Uma vez aprovada a proposta or¢amentdria, ou esgotado o prazo de
deliberagfio do Conselho Diretor, o Conselho Fiscal ficara autorizado a realizar as despesas
nela previstas.

Artigo 31°, A prestagdo anual de contas seré apresentada pelo Presidente do Conselho F iscal
até o. (iltimo dia de margo de cada ano,

Parigrafo tinico: A prestagdo de contas anual do CEINEE conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

I - relatério circunstanciado de atividades;

[1 - Balango Patrimonial;

I1f — demonsiragdio de Resultados do Exercicio;

[V - demonstragdo das Origens e Aplicacdes dos Recursos;

V — parecer do Conselho Fiscal;

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Artigo 32°. A prestagdio de contas do CEINEE observaré no minimo:

I'- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.

11T - a realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regimento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica recebidos sers feita
conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO CEINEE

Artigo 33°. O CEINEE extinguir-se-d por deliberagio fundamentada de seu Conselho

Diretor, em reunido de Assemblgia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este

fim, aprovada por decisio unénime, quando se verificar alternativamente:
—a impossibilidade de sua manutengio;

Il - a ilicitude ou a inutilidade de seus fins.
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE
WITT que secretariou a Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de

GELCIONIT
Presidente

LAERTESDEL ;?‘7

Diretor Adminis

GEL DE WITT
Diret Comercial '

EDSON CON INO LEIRIA DE WITT
Diretor de Recursos Humanos
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Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

PREGAO PRESENCIAL N°06/2017

O CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios para
Estudantes, através de seu Responséavel Legal, declara, sob as penas da lei, que
nao foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Fazenda Rio Grande, 20 de Setembro de 2017.

a f‘i ﬂ
M97.135.55%1/0001-26°
CENTRO OE lNTEGRAGﬁO NACI(_)_NAL

NE ESTAGIOS PARA ESTUDANTLS

AUAARARIGBOIA, 255 -
CEP 85507-260 | \
q PATO BRANCO . Re (¢ .
] o \ + \ ‘\
CEINEE.

Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP - PR
CPF: 026.477.869-33
Presidente

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR. J
CEP 85501-260 — Cx. Postal n° 60 Fone: (46) 3225-0511 \
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°06/2017,
em cumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 7° da Constituicdo Federal combinado
ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que ndo possuimos em nosso quadro
funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Fazenda Rio Grande, 20 de Setembro de 2017.

R
07 1236.554/0004%-26°
CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL
NE ESTAGIOS PARA ESTUDANTLS
RUAARARIGBOIA, 265
CEP 85501-260
g PATO BRANCO - PRs

Centro de Integracdo Nacional de'Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP - PR
CPF: 026.477.869-33
Presidente

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n° 60 Fone: (48) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br
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Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integracio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito & Rua
Ararigboia n® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco,
Paran4, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alteragfio de
enderego da sede para a Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parans, CEP 85501-260. Apds, foi posto em discussdo sobre o pedido de
exoneragdo por motivo de solicitagdo e subseqiiente saida da atual Diretora de Recursos
Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagiio de
exoneragdo enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em caréter
irrevogével, Diante de tal questéio, foi colocado & disposigéio dos presentes, o nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA. DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
entdo Diretora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, para que decidissem ou ndo
pelo nome colocado & dxspos:q.ﬁo, ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,
que seria aceito seu mgrcsso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi-
procedida a eleico e posse & nova’ “Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagdo datado de 22 de setembro ‘de.2014;: 0 qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR INOVANDO, para o qmnqﬂemo 2014/2019, Para premdlr a
reunido da eleigio foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagiio e apresentando a chapa tnica denominada
EDUCAR INOVANDO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo.
cumprindo o que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votagZo, foram apurados os votos por aclamagio, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de
outubro de 2014 e termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituida a nova
Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:- Geicionita Aparecida Leiria Witt ;
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIROQ:- Laerfes de Lima Moraes; 3.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Edson Constantino Leiria de Witt; 4.
DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Wit. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido:- 1°_CONSELHEIRO:- Nathanielli Pasquali; 2° CONSELHEIRO:-
Jessé Carlos Ferreira ; 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli. Apés lida a
presente ata, foi colocado aos presentes 0 uso da palavra, para que se algum dos
presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito &s pautas da Assembléia que se
pronunclasse, e, como ninguém achou ser necessdrio fazer o uso da palavra deu-se-
assim por encerrada a reuniéo. ‘

AUTENTICACA O
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE
WITT que secretariou 2 Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de 2Q14

i

GELCIONIT. DA LEIRIA WITT

Presidente

A
LAERTES DE LIMANVEORAES -
Diretor Adminis ""@% ! \\ eiro

GEL DEWITT |
Diretors Comercial o

EDSON CON INO LEIRIA DE WITT
Diretor de Recursos Humanos
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Pato Branco-PR, 08/02/2817,

Za de Olivelra - Escrevente
Selo dlgital N® 7BtnD.o4NGI.cQRLp, Controle: hQGbw.sIzF Consulte
esse selo em htpp://funarpen.com.br
Custas: R$ 9,10/VRC 50,00, Buscas: R$ 0,54/VRC 3,00, Xerocépla: R$
0,54/VRC 8,00, Microfiime: R$ 4,55/VRC 25,00, Selo: R$ 1,10/VRC 6,04 e
Funrejus: R$ 2,09NRC 11,48. TOTAL: R$ 17,92,

3 Eartﬂl'lﬂ VIEI a Jual: ABECATL .nSl. ARA} Sebstituta o
el e lil\fl‘:—dwrluhnl-!:(n ‘r?::;_:;us)‘{ms2:5&5%:;1@%}3:&?:3:?: L
; Peine wno PROTOCOLADOEMICROFILMADQ
Distnbuidor . €28,
Funarpen 0.75

. : I 0060174
Hicrotime w1 Regisirado sob r° 0004 208/08 - Livio A
ll'ou! ‘RS 22884

W R Pate Branco-PR 22 de outubro de 20 .\_— o

Selo Digitel- -LogPD.oclpy.cI6Lp, Controle: hPenw: erl'
Consulte em http //we, fungrpen. com, bp
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE

RETIFICACAQ DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA DE '
N° 001

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualificagfio da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartério de Protesto Registro de Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas de Pato Branco — Paran# em vinte e dois de outubro de 2014 -
(22/10/2014) sob o n° 0001208/08 - Livro A, conforme segue; '

Presidente; Gelcionita Aparecida Leiria Witt-, - -

CPF; 026.477,869-33 ~RG 39565242 - PR . |

Diretor Administrativo Fiuancﬁiru; Laertes deluna Moraes

CPF; 026.487.839-62 - RG; 3.036;‘71555 -PR

Diretor de Recursos Humanos; Edson Cﬁﬁsﬁéuﬁﬂé Lefria de Wiit

CFP; 337.620.669-49 - RG; 1.956.966-7 - Pr

Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

CPF; 427.126.109-20 - RG; 3.188.782-8 - Pr

-

Gelcionita Aparetidt\Leiria Witt _ w
!

Presidente: \1




Este documento tem o mesmo valor probante da via eriginal ragistrada neste
Dilcio de Pessoas Juridicas, de acordo com a Lel n® 8015/73.
Pato qu co-PR, 08/02/2017.

Zaquey BatfEEE Olivelra - Escrevents
Selo digital N° 68£at76486L. porLp, Controle: MS3gw.sIzF Consulte

esse selo em htpp://funarpen.com.br
Custas: R$ 9,10/VRC 50,00, Buscas: R$ 0,54/VRC 3,00, Xerocopla: R$
0,54/VRC 3,00, Microfilme: RS 4,55/VRC 25,00, Selo: R$ 1,10/VRC 6,04 €
Funrejus: R$ 2,09VRC 11,48. TOTAL: R$ 17,92.
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Totu Lt 200
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CAMARA MUNICIPAL :F
FAZENDA RIO GRANDE - PR

—

ATA DA SESSAO DO PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.° 06/2017

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Integragéo
de Estagio Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio e superior
vinculados 2 estrutura do ensino publico e privado, especificadamente no Termo de
referéncia. Aos 20 (vinte) dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as
10h (dez horas), na sede da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se o
Senhor Pregoeiro Fernando Diomar do Amaral designado conforme Ato n° 03/2017
publicado no Orgéo Oficial do Municipio, bem como com a Equipe de Apoio, composta
por Adriano Walles Prado e Josmar Cesar de Brito, para os procedimentos inerentes a
Sessdo do Pregdo em epigrafe. O Pregoeiro, verificando o protocolo, constatou o
interesse de 02 (duas) empresas interessadas em participar do certame, sendo elas:
CIN CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, CNPJ: 03.233.240/0001-24,
representada por VANELLES KUHL, RG: 2775659 SSP/SC e CPF 018.987.539-97
CEINEE CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, CNPJ: 07.136.551/0001-26, representada por BARBARA MARIA
MORAES, RG: 8.094.694-5 SSP/PR e CPF 035.967.319-84. Declarada aberta a
Sess30, o Pregoeiro procedeu a abertura do envelope contendo a proposta comercial
e classificando para a fase seguinte as empresas: CIN CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES, CNPJ: 03.233.240/0001-24 e CEINEE CENTRO DE
INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ:
07.136.551/0001-26, prosseguindo-se para a fase de lances as empresas: CIN
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, CNPJ: 03.233.240/0001-24 e
CEINEE CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, CNPJ: 07.136.551/0001-26. Finalizada a etapa competitiva de lances
(conforme valores da proposta e lance anexo), a empresa CEINEE CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ:
07.136.551/0001-26 ficou em 1° Lugar referente ao objeto de contratagcdo, com o valor
percentual de 2,90% sobre a taxa de administragdo. Constatado o atendimento das
exigéncias fixadas no edital, o licitante foi declarado vencedor. Nada mais a registrar
nessa Ata, o Pregoeiro encerrou a Sessdo sendo que esta Ata, apos lida e assinada
pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e os Concorrentes presentes no momento da
assinatura da ata no término da Sessao.

AN
; ' /I \\
W 11) L~
,E_em: deDiorardo Amaral
1 Rregoeird

VANELLESK( / / '
CIN CENTRO DE INTE@RACAO DE ESTUDANTES

R. Farid Stephens 179 - Pioneiros, CEP 83833- OO%azenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br

DE ESTAGI, }KRA ESTUPANTES
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Requerente: Pregoeiro
A Procuradoria Juridica

Encaminho documentacdo e solicito parecer para adjudicagio e
homologagdo do Pregdo Presencial 06/2017, contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Integragdo de Estagio
Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio e superior
vinculados & estrutura do ensino publico e privado, especificadamente no

Termo de referéncia, tendo como vencedora a empresa:

e CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ 07.136.551/0001-26,

com o valor percentual sobre a taxa de administragdo de 2,90%

(dois virgula noventa) referente ao Lote Unico.




CAMARA MUNICIPAL
FAZENDA RIO GRANDE - PR
= —=

Parecer n°. 055/2017

Assunto: Processo Administrativo n°® 026/2017 — contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de integragdo e estagio supervisionado

Interessados: Controle Interno e Departamento Administrativo.

Retorna a essa Procuradoria o presente processo administrativo, decorrente
de pedido do Departamento Administrativo, para contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de integragdo e estagio supervisionado para a Céamara Municipal de
Fazenda Rio Grande. Em momento anterior esta Procuradoria se manifestou por meio do
Parecer n°® 42/2017 e Parecer n° 48/2017, respondendo a questdes formuladas pelo Controle
Interno e orientando juridicamente no prosseguimento do feito. Editou-se a Resolugdo n°
17/2017 fixando o valor da bolsa auxilio, auxilio transporte e vale refeicdo e em seguida com a
elaboragdo do edital e realizagdo do Pregdo Presencial n® 06/2017.

O certame contou inicialmente com duas empresas interessadas em
concorrer ao referido Pregdo, sendo elas, CIN — CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES (CNPJ 03.233.240/0001-24) e CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES (CNPJ 07.136.551/0001-26). Logrando
éxito em obter propostas que contemplassem os quesitos deste edital, ambas se classificaram
para fase seguinte. Na etapa competitiva de lances, ao final, a empresa CEINEE — CENTRO
DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES (CNPJ 07.136.551/0001-
26) ofertou a melhor proposta no patamar de 2,9% sobre a taxa de administragéo, sendo a

mesma declarada vencedora do certame.

Em revisdo aos atos licitatorios, o edital se mostrou higido e estritamente
obedecido, respeitando-se as formalidades e prazos previstos. As propostas se mostraram de
acordo com o fim a que se destinavam e instruidas com as documentagdes necessarias.
Também néo foi registrado em Ata qualquer interesse de alguma das partes em apresentar

recurso, renunciando-se assim ao prazo recursal.

Por essas razées, ndo se verificando 6bices que comprometam o regular
seguimento do Pregdo Presencial n® 06/2017, esta Procuradoria se manifesta pela regular
homologagao do procedimento licitatorio pela autoridade competente e a subsequente
adjudicagdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Fazenda Rio Grande, 21,dé’s’e_jejm fde 27, /

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br



HOMOLOGACAQO

O PRESIDENTE E O PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, no uso de suas atribuigbes

legais:

Homologa e ajudica o julgamento proferido pelo Pregoeiro Municipal
Nomeado pelo Ato n° 03/2017, acerca do Processo Administrativo n® 06/2017 —
Pregdo Presencial n° 06/2017, que tem por objeto contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Integragdo de Estagio
Supervisionado, visando atender estudantes do nivel médio e superior
vinculados a estrutura do ensino publico e privado, especificadamente no
Termo de referéncia, conforme descrigdo contida no edital do Pregao
Presencial supracitado.

Sendo que foi em toda sua tramitacéo atendida a legislag&o pertinente,
consoante o bem elaborado Parecer Juridico da Procuradoria Juridica,

homologo e adjudico o objeto desta licitagdo em favor da empresa:

e CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ 07.136.551/0001-26,
com o valor percentual sobre a taxa de administragéo de 2,90%

(dois virgula noventa) referente ao Lote Unico.

Fazenda Rio Grande, 21 de setembro de 2017.

\ N rO

Julio César Ferreira de Lima Theodoro

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 Fazenda Rio Grande - PR
Fone/Fax: (41) 3627-1664 www.fazendariogrande.pr.leg.br



Fazenda Rio Grande Edigio 1063/ de 18 a 24 de setembro 2017

CAMARA MUNICIPAL
FAZENDA RIO CRARDE - PR

HOMOLOGAGAO
© PACSOENTE € O PRIMEIRG SECRETARIO DA CAMARA
MUKICIPAL DE FAZENDA RIQ GRANDE — PR, no use de suss avibulgdes
t=gais:

Homsloga ¢ judica © julgamento prolerdo pelo Pregosiro Municioa!
Nompade paic Ato n° 0372017, scerca do Processs Adminisiative n® D6/2017 =
Pregao Presencial n? 96/2017, que tem par objolo contraiagto du bmprusa
especializads ra prestagdo de sonvigos de Imegreglic de  Estiglo
Supervsionade, visando atender estudontes do alvel médie & superior
wincuindes. & esirty® do snsine pibtico @ pivado, especificadamante no
Tarmo de referdnels, conforma desorigio eonlida no edial do Preglo
Prasencia: supracitada.

Sendo que fo $m toda sua tremitagdo arendida & legisiaghio periinente,
conzaants o bom siabsrade Parecer Juridies da Procurmdordan Juridice,
fhemoingo & adiudisa & objue desia lidlagie rm fevor ga empresa:

» CENEE - CENTRQ UE INTEGRAGAD NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ 07.136 561:0001-26.
£0m 6 valoe pesoantunl sebife & taxa de adminisiraglo de 2.50%

{dais virgula niventa) refererte ac Lot Gnica,

Fazendy Ris Grange, 21 de setemaro de 2017,

Q’
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F’“"“‘“‘"‘N PREFEITURA DO MUNICIPO DE FAZENDA RIQ GRANDE
5 Sl Df 5 SECRETAHIA MUNICIPAL OE ADMINISTRAGAD
RO GRANDE i DIVISAO DE RECURSOS KUMANDS

14 MEMCA PRE. IONAL:

A perics pri-admissional sers agnndada na Divisao da Perivias Midicas de posse dea
resullades doa exames soilchndos,

Obs.: © Médien do Trabathe podard solictar sxames complementares cesa julgus
necesssio, conforme estabsinoido em adital.

Os condidatos sprovedos v convocados lerio 0F {cinco] digs lais contados & partic
de_dats publicacio do Edital de Chamada, para.manifeataram aghre 1 aceltagie ou
nin.da vaga.

0 o prorunciaments do candidalo, dastre do prezo, feulterd @ convotaclo do
candidaia saguinta, perdanto agueis candidato, o direlts 8 vaga,

Os eandidatos Convacarles Wello 20 (vinte) dias corridos, para apresentar o5 dacumantos
sufictudes na data s acetacdc ¢a vaga & procedar ok Fxanas Madicos Atmissionals.

Qus nau te sesio

Dacorrida 03568 prazos, os
desislentes e pardedo o ditalia 4 vega.

anda Rio Grande, 22 do Sttumbro de 2017,
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FAZENDA

PREFETURA DO MUNICIRIO DE FAZENDA RID CRANDE
SECRETARIA NUNICIPAL OE ADMINISTRAGAD

'ﬂo G"MEV&ET DIVISAQ DE RECURSOB HUMANDS
ANEXD.
Hjémmwmm;mmﬁm
'n.l!ans. wmm_@umznmm igumey, = Fazunda 2 4*!
Grandu/PR cordslng ko Curgo ge Bom b

FAZENDA cighsrgapioanoy

DIVIsA0 DE RECURSOS HUMANDS

EDITAL DE CONVOCAGAO N*022/2017
DE 22 DE SETEMERO DE 2017,

O SECRETARIO MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAD, por mals ¢a DIWISAD DE
RECURSDS HUMANDS, coavacs os eandidatos aprovados nos Concursce Publiess
03i2014 2 QT pars o proviments des vages felucionadas sbalks, confurme solictds
& auerizada por red flos provissos dmares 1340802017, 120292017 @ 181582017

+ C2{DUAS) végas varu o carge de PROFESSOR 20 HORAS;

* 23 (VINTE E TRES) vagns pars o cargs da PROFESSOR 40 HORAS;

= 01 (UMA) vaga para © carye de MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA;
Te 01 {UBA) vegs purs © Gargo da JARDINEIRD,

© eaintidalo deverd comprecer no dia, locai ¢ hord-lo disciminados nos Anaxos & Il
munide dg RG.5 CRE. para arlenticies.

RDQ
Pl

Cartuis de iduntidaze, SPF em stungdo regular, PISIPASER, Tindo de Eletor. Cemcao
di Quitngdo Elcttorsi, Cartidén do Crime Elaitoral, Canaira da Trabalno, Comprmvints da
Resicéncin atuafzads, Cangira de Resarvist. Ceridio da Caxamento o Nascimen (em
casa do m!um,_ Cortizho de Nascimanio doz filios mencws da 14 anos, RS e CFF tos

talcompanholio, fhos), te & Reglsto na
Consalko de c.qasa Desciatagdo 4o Qs Plibicg a6 qual possud vineido gontanco qual a
carga hordia & hordro da Wabeihe que realize 1o ceso Je § pussuir vinewe um oulra
drgda plnlisoj, Exrmorolsibra GMIS, Conkiies ce Antsedonius Cimiruia (Origitl -
a serm fafraday Justica Fedsral, Pollsia Fedorai, Polisa Cral e Fdrum

DOS EXAMES DE SAUDE:

© Cxams Médica Admisionzl, de caniter sdminalddo, consistind Ca axime o,
labormtorm, dn avalscdo fision, Menta: Psitoligles e Fonwsudioigica, pam o
gasempanta das alividados ¢ aribulpdes do eurge olieto de reviments.

Examas que duverio ser spresentados na ¢ia du pericia pakes candidar

) Hynograms
b i

<) Exarnn perclal da unna

4} Raio % = Téraz {com lacda)

&} Bxstrannriograma eom lauta)

sl A

Secralario ».megm o Arminstragho Divisdo Ga Recursos Humanoa
Docrnlo a* 36282014 Poriaria n° 2282015
Searsizra Munilpat de AGaiEGs - Eitid fe Coovmodn 0222057
i ? p— AT PREFEITURA MUNIGIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
F Dﬁ Lonsimn FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADKINISTRACAD E;o Gm—. -

O GRANDE L GIVISAD DE RECURSQS HLMANOS

ANEXDE
:w._nm_ug.m;am;omm LR asm. .. mm%.nmmm murzes
=Eaeadn Bin
Grinde/PR friirn 38 Came.a6 Bamusmsl.
CARGD; PROFESSOR 20 HORAS
Mﬁi_—*

SAOAA A VOES PACIERGIA
(EoNTE 1A TOS SANTOS RAUR.

us:ua AHOREZEA MARNAD»SJL e
o T IR Yo . LENEE ]

o - L1 de

COMISSAQ GE AVANGO FUNCIONAL

EDLTAL N* 0132027
KIZ'I.'IF!.CA o HLUJ‘.U.M) FINAL DA PROGRESSAQ HOMIZDW-\I AVANUO
FUNTIONAL.

De 21 de Seivmbre de 2017,

Simiy Reifics o medude Ge de pogesa
borizoniel  Averge  Fucimal  de  Profewoms ¢
Especialisini de Bluexio do Quid Tidpro o
Magiidsio do Favesta Rio Grande, Refercnie 20 Processs
275017

© () SECRETARIO MUMICIPAL DE EDUCAGAQ CULTLRA E ESPORTES DO
MUNICIFIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, 1y wso de sums
atribuighes por mele do Decrta o* Tsdﬂl ¢ o PRESTDENTE DA COMISSAD DE AVANGO
FUNCIONAL, 50 wo Ue seu ks e mely de Potata o' 0818 ¢ o

cumprinseaa d Ll 17 45/12 ¢ g Desazin 3337110, RESOTVEML
TORNAY POOLICO,
AR T Retllien o rersiodo fioih & peoressi vz, g2 Profe
bl g’ o P i Granila peferuns o prosesa 2217519
i Mairiculs, Dhats e sduiaio
| 40954 i o O
Art3* Os efeitas 5 e i minam el e 142 de
28 de Abril de 20T
e
///" i
s
=
Moo Ao Podeosa
{Preiles da CAF
Portans 0815

Rua Jacarand4, 300, Nacdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




CFINFF

{‘Msw de Integrardo Naviona! de Estagios para Estudantes

Centro de Integracao Nac:onal de Estagios para Estudantes — CEINEE

Av. Brasil, 2472, Sala. 12 — CEP: 83823-050 — Nac¢bes- Fazenda Rio Grande — PR Fone/Fax: (41) 3604-8681

Fazenda Rio Grande, 03 de outubro de 2017.

A/C Jane

Segue Contrato Camara Municipal de Fazenda Rio Grande

OBS: Favor mandar uma cdpia com o recebido.

Atenciosamente, S

Y ag
Jenifer Amanda de Morais

CEINEE - Fazenda Rio Grande



CONTRATO PREGAO PRESENCIAL 06/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
06/2017 E A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, CNPJ n°
00.442.239/0001-11, situada a Rua Farid Stephens, n.° 179, bairro Pioneiros,
Municipio de Fazenda Rio Grande, estado Parana, CEP 83.833-008, neste ato
representada pela sua titular Senhor Julio César Ferreira de Lima Theodoro, inscrito
no cadastro de pessoas fisicas sob n.° 021.944.289-41, domiciliado a Rua Sao Luiz,
n.° 15 — Bairro Santa Terezinha, Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, conforme
extrato de ata e termo de posse, doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes — CEINEE,
CNPJ n° 07.136.551/0001-28, situado a Rua Arariboia, n.° 255, 3° andar, Bairro Centro
— Pato Branco - PR, adjudicataria vencedora do pregdao n® 06/2017, Processo
Administrativo n® 6/2017, neste ato representada pela Sra. Barbara Maria Moraes,
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°® 8.094.694-5, emitido(s) por SSP-PR,
inscrito(s) no CPF/MF sob o n°® 035.967.319-84, doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Estadual n°
9.433/05, mediante as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Integracdo de Estdgio Supervisionado, visando atender
estudantes do nivel médio e superior vinculados a estrutura do ensino publico e
privado, especificadamente no Termo de referéncia.

As quantidades especificadas acima poderéo ser acrescidas ou reduzidas nos termos
do §1° do art. 65 da Lei n.°8.666/93.

§1° A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial
atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 65 da Lei de Licitagdes n.°
8.666/93.

§2° As supressdes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo
entre os contratantes.



O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de doze
meses, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos do inc. Il do art. 57, da Lei de
Licitagbes n°® 8.666/93.

§1° A prorrogagéo do prazo de vigéncia, nos termos do inc. Il do art. 57, da Lei de
Licitacbes 8.666/93, esta condicionada a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosas e devera ser realizada através de termo aditivo apensa ao processo
original.

§2° A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio contrato, as atualizagbes, compensacgdes financeiras decorrentes das
condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor da bolsa auxilio de R$ 21.768,00
(vinte e um mil, setecentos e sessenta e oito reais) com acréscimo de 2,90 % (dois
virgula nove por cento) da taxa de administracdo, conforme Pregdo Presencial
06/2017.

Paragrafo Unico - Nos precos contratados est&o incluidos todos os custos com méo de
obra, material para manutengdo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciacao, aluguéis, administracao, impostos,
taxas e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel
cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacgdo Orgamentaria a seguir especificada: 01.001.01.031.0002.2.002.3.3.90.39.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, de acordo com o prazo indicado na fatura, desde que seja a mesma
encaminhada no prazo de no minimo 15 (quinze) dias antes do vencimento, e em
conformidade com o exigido no Edital e demais orientagées da Camara Municipal.

Para efeito de pagamento, serd consultada a regularidade junto ao INSS, ficando o
mesmo suspenso até que se verifique a situag&o regular.

Havendo erro na nota ou circunstancias que impecam a liquidacao da despesa, aquela
serd devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-



se-a ap6s a regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer dnus para a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.

Considera-se também erro na nota fiscal quando esta ndo apresentar a descri¢gdo
correta do item conforme Edital do Pregdo Presencial 06/2017.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA -
REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os pregos sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da
data de apresentacdo da proposta.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no Termo de Referéncia do edital
do Pregdo Presencial 06/2017, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem
como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a: ‘

a) Realizar o servigo contratado, objeto deste contrato de acordo com as
especificagdes ou recomendacgdes efetuadas pelo CONTRATANTE;

b) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregcao e recursos
humanos para realizagdo da entrega;

c) Zelar pela boa e completa execugéo do servigo;

d) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos;

e) Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade, providenciando sua
imediata corregdo, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

f) Considera-se incluso neste contrato todas as clausulas constantes no edital do
Pregédo Presencial 06/2017.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagées contidas neste contrato por determinagéo
legal, obriga-se a:

a) fornecer ao contratado os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato,
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias da assinatura;

b) realizar o pagamento pela execucao do contrato;
c) proceder a publicagéo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO
O regime de execucao do presente contrato sera mensal.
CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Paragrafo Unico - O recebimento dos servigos serd mensal na sede da Camara
Municipal.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as
seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1% (um por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato
em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da comunicag&o oficial;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagao oficial;

IV - suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragcdo Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 CONTRATADO ressarcir a Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancgéo aplicada com base nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Ficara impedida de licitar e de contratar com a
Administragcao Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ao
CONTRATADO que, em especial:

1) fizer declaracéo falsa;
Il) cometer fraude fiscal;
[ll) fraudar na execugao do contrato.

Paragrafo Segundo - Além das penalidades citadas, o contratado o
CONTRATADO ficara sujeito, no que couber, as demais penalidades referidas no
Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93. ‘

\

{\

S

<A



o Yie
(0T ey

Paragrafo Terceiro - Comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado e aceito pela a Camara Municipal de Fazenda Rio
Grande, o CONTRATADO ficara isento das penalidades mencionadas.

Paragrafo Quarto - As sangdes de adverténcia, suspensao temporaria
de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao da
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas ao
CONTRATADO juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

Paragrafo Quinto - A penalidade sera obrigatoriamente registrada no
SICAF e no caso de suspensdo de licitar, o CONTRATADO devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
no Contrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Sexto - A recusa sem motivo justificado do(s) convocado(s)
em aceitar ou retirar a Nota de Empenho dentro do prazo estabelecido no edital
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as
penalidades aludidas neste Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O Presente Contrato de prestagdo de servicos podera ser rescindido a
critério da Contratante, sem que a Contratada caiba qualquer indenizagdo, ou
reclamagédo nos seguintes casos:

| - Inobservancia das especificagdes acordadas efou rejeicdo do
(equipamento/material) na inspe¢éo e no recebimento;

Il — Inadimpléncia de qualquer clausula contratual efou da proposta
ofertada;

Il - faléncia, liquidagdo judicial ou extrajudicial, concordata ou
recuperagéo judicial da fornecedora, requeridas, homologadas ou decretadas;

11.1- O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE, em
caso de rescisdao administrativa prevista no art.77 e seguintes, da Lei n°® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as
clausulas e condigdes estabelecidas no processo licitatério referido no preambulo
deste instrumento e seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada no
Pregdo Presencial n. 06/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS E DO FORO

Fazem parte deste instrumento os documentos constantes no disposto no
Edital n° do Pregdo Presencial 06/2017 e seus anexos e observagdes, tendo plena

validade entre as partes contratantes;



A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracbes cometidas contra
disposigdes deste Contrato, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral;

A Contratada se obriga a manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
durante a vigéncia deste contrato, sob pena de aplicagdo do disposto na Clausula Décima
Primeira;

O presente contrato & regido pela Lei 8666/93 e alteracgdes;
Fica eleito o foro regional de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regigo
Metropolitana de Curitiba-PR, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes nao resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Fazenda Rio Grande 28, de Setembro de 2017

N
CAMARA MUNICIRAL DE FAZ. RIO GRANDE
CONTRATANTE
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Fazenda Rio Grande
Edico 1067/ de 2 a 8 de setembro a 1 de outubro 2017
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Rua Jacaranda, 300, Nages, Fazenda Rio Grande - PR - Fone / Fax: (41) 3627-8500




CAMARA MUNICIPAL

FAZENDA RIO GRANDE - PR

Rubrica Folhas

PROCESSO

N° 026/2017 DATA: 11/10/2017

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 11 de outubro de 2017 , a fl. 166 fago o encerramento do presente processo,
que se destinou a registrar o volume n.° 01 do processo n.° 026/2017, que dispde
sobre a Contratagdo de Empresa Especializada em Prestacio de Servigos de
Integracdo e Estdgio Supervisionado para Camara Municipal de Fazenda Rio

Grande.

Eu, Aracelli do Nascimento Sokulski, subscrevi. - ‘95
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Rua Farid Stephens, n.° 179 — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 3627-1664
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